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Mit der Unterschrift erkenne ich die Satzung der IG Bauen-Agrar-Umwelt an. Gleichzeitig
ermachtige ich die IG BAU bis auf Widerruf, die von mir zu entrichtenden satzungs-
gemaRen Beitrdge monatlich zu Lasten meines Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

Konto Nr.

(Genauer Name und Bezeichnung der kontofiihrenden Bank)

Ort und Datum Unterschrift der/des Eintretenden

Aufnehmende/r (bitte deutlich lesbar schreiben)

Die Daten werden nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzes gespeichert.

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

Die IG BAU ist eine Branchengewerkschaft

Die IG BAU ist eine Organisation, die die Interessen der Mit-
glieder aufnimmt und neben aktiver Tarif- und Politikgestal-
tung deren Probleme und Konflikte lebensnah bearbeiten und
I6sen kann.

Wir betreuen unsere Mitglieder in der Branche. Wir beteiligen
sie an den Entwicklungen, die gewerkschaftlich beeinflusst
werden kdnnen. Betrieb und Branche sind die entscheidenden
Aktionsfelder der IG BAU. Dort setzen wir gezielt Fachwissen
und Material ein, um gewerkschaftliche Erfolge zu erzielen. Wir
gestalten Branchenentwicklung mit und die Mitglieder im Betrieb
sorgen flir gewerkschaftliche Diskussionen und Lésungen, in
ihrem eigenen Interesse.

Die Mitglieder sind die Gewerkschaft — die Organisation der

IG BAU ist das Instrument fiir die Interessendurchsetzung.

Branchenarbeit bedeutet:

« Die IG BAU kennt die Probleme und die Situation der prakti-
schen Umsetzung in den Betrieben und auf den Baustellen

« Die IG BAU entwickelt die Branche mit, macht Vorschlage und
bringt sie in die Diskussionen mit der Arbeitgeberseite und in
der Politik ein.

« Die IG BAU Mitglieder kdnnen sich sachkundig, aktiv und
erfolgreich in ihrem ,,Fachbereich einbringen.

Kontaktadresse:

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt « Bundesvorstand
Olof-Palme-Straf3e 19 « 60439 Frankfurt am Main

Telefon: 069/957 37 — 0 « bundesvorstand.vbVII@igbau.de

Kontaktangebot vor Ort

www.igbau.de

Unsere Branche: Industrielle Dienstleistungen

|G BAU: Einsteigen
und mitmischen

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt




I Dic IG BAU ist eine starke Gemeinschaft

Wir sind 500.000 Frauen und Manner, Arbei-
terlnnen, Angestellte und Beamtinnen, die mit
ihrer Gewerkschaft eine gerechte Bezahlung,
menschenwdrdige Arbeits-, Lebens- und Um-
weltbedingungen durchsetzen.

Wir handeln gemeinsam, um die wirtschaft-
lichen, sozialen, beruflichen und kulturellen
Interessen der Arbeitnehmerinnen zu
verwirklichen. Im Betrieb, gegenuber den
Organisationen der Arbeitgeber, in Politik
und Gesellschaft. Die Interessen unserer
Mitglieder nehmen wir in den Betrieben und
in den Branchen auf. Wir organisieren die
Angebote an Information, Beratung, Kontakt
und das Mitmachen in den Branchen und vor
Ort. Moglich wird das durch das Interesse und
Engagement der Mitglieder und unsere
organisatorische und politische Stérke.

Der IG BAU geht es nicht nur darum aktuell
Information und Hilfe anzubieten und zu erfolg-
reichen Losungen beizutragen, sondern voraus-
schauend zu planen. Gemeinsam wollen wir
handeln, fur die Zukunft der Branche, unserer
Arbeitsplatze und fur die Welt unserer Kinder.

IG BAU — die Gewerkschaft,
die heute schon an morgen denkt.

Industrielle Dienstleistungen N Dic |G BAU steht fiir I

In unserer Branche arbeiten ca. 200.000 Menschen,
die mit Dienstleistungen und in der industriellen Produktion
beschéftigt sind, z.B. mit:

* Rohr- und Kanalreinigung

* Entsorgungsaufgaben Schad- und Abfallstoffen
* Entsorgungsaufgaben fiir Reststoffe

* Industrieservice und Dienstleistungen

Unsere Branche ist noch jung, entwickelt sich aber schnell und
dynamisch.

Deshalb ist es notwendig ein stabiles Tarifsystem flir Arbeits-
bedingungen und Lohn zu entwickeln. Unsere Mitglieder sind
daran aktiv beteiligt und kdnnen ihre Kenntnisse und prakii-

schen Erfahrungen in die Branchenarbeit der IG BAU einbringen.

Mit Betriebsraten, Fach- und Betriebsgruppen und Vertrauens-
leuten gewinnen wir Stérke und kénnen an einer positiven
Branchenentwicklung aktiv mitarbeiten.

Ein gutes Beispiel ...

... ist die Festlegung eines qualifizierten, aktuellen Ausbildungs-
berufes der Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice.
Auf Initiative der IG BAU und mit aktiver Beteiligung vieler Kol-
leginnen in den Betrieben und Gremien ist dieser zukunftswei-
sende Erfolg zustande gekommen.

Alle Mitglieder kdnnen in der Betriebsgruppe ihres Betriebes
ihre Themen einbringen, tarifliche Interessen formulieren und
damit beste Voraussetzungen fiir erfolgreiche Umsetzung sorgen.

Beschéaftigte, Betriebsrate und die IG BAU gestalten diese
Branche entscheidend mit — Du solltest auch mitmachen!

« die Sicherung und den Ausbau der Einkommen und des
sozialen Besitzstandes aller Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und deren Familien
« die menschenwirdige Gestaltung der Arbeitsplatze
sowie der Arbeits-, Lebens- und Umweltbedingungen
* Arbeit flr alle
« eine intakte Umwelt durch naturvertragliche Produkte
und Produktion
s technischen Fortschritt, der allen Menschen zugute kommt
« Frieden und Freiheit in einer demokratischen Gesellschaft

Die IG BAU hietet

* Rechtshilfe und Rechtsschutz fiir Streitigkeiten mit
dem Arbeitgeber oder den Sozialversicherungen

* Freizeitunfallversicherung bei Krankenhausaufenthalt,
Invaliditat oder Todesfall

« Hilfe bei Todesfall fiir Ausbildung von Kindern

* Glinstige Urlaubsangebote, Versicherungen,
Baufinanzierung u.v.a.m. zu giinstigen Konditionen

« Informationen, Bildung und Qualifikation fiir Mitglieder,
Betriebsrate und aktive Mitglieder in Gremien

* Beratung und Betreuung vor Ort fiir alle Fragen des
Arbeitslebens und der sozialen Sicherung

» Mitmachen in Fachgruppen, Veranstaltungen und Aktionen

Die IG BAU ist

« die entscheidende Kraft fiir Tarifvertrége in den Branchen
und Regionen,

« starker Verhandlungspartner fiir Arbeitgeber und Politik,

« aktiver Partner fur die Durchsetzung der Forderungen
fir soziale Gerechtigkeit im Betrieb und der Gesellschaft




