Steinmetz-Rente

Die gesetzliche Rente brockelt. In den
kommenden Jahren kommen immer
mehr Rentner auf immer weniger
Beitragszahler. \Wer eine gesicherte
Altersvorsorge haben will, muss selbst
Hand anlegen. Und damit kann nie-
mand friih genug beginnen.

Wie kann ich meine Rente ansparen? Umwandlung der vermégenswirksamen

Leistungen in die Tarifliche Zusatzrente
Madgliche Bausteine:

e Arbeitgeber zahlt anstelle der Vermdégenswirksamen
Leistungen 33,23 € zur tariflichen Zusatzrente.

e Arbeitnehmer kénnen einen Eigenbetrag bis zu 4%
der Beitragsbemessungsgrenze (d.h. zur Zeit max.

. . 204 € monatlich) zusétzlich einzahlen.
Neben der privaten und der gesetzli-

chen Absicherung haben gewerk- e Zum Eigenbetrag legt der Arbeitgeber zusatzlich 2.300,00 €
schaftlich organisierte gewerbliche 12% dazu. 4 2659 €
Arbeitnehmer, Angestellte und Auszubildende jetzt gesi- Y
cherten Anspruch auf die tarifliche Steinmetz-Rente. 2.326,59 €
Welche \Vorsorgeangebote gibt es?
] . V-Brutto 2.326,59 €
Ein Modell mit Zukunft unftStein S ZukunftStein F

Kirchensteuer/Soli 141,31 €

Arbeitslosen-/
Pflegeversicherung 486,26 €

aximierte Alter:
Basis-Familiensc
Familie

ie optimierte

Die Branchenldésung Altersrente

Mit dem Vertrag zur Tariflichen-Zusatz-Rente (TZR) tragt Single
die IG BAU zur Sicherung einer lebenswirdigen Alters-
rente bei. Damit das Leben auch im Alter noch bezahlbar
ist. Mit dem abgeschlossenen Tarifvertrag

starken wir die betriebliche Altersversorgung,

stellen wir eine zusatzliche monatliche Rente als

Erganzung zur gesetzlichen Rente sicher,

sorgen wir dafiir, dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Altersrente:

Zahlung einer lebenslangen monatlichen Altersrente bei
beiden Tarifen.

- - . . - Invalidenrente: 1. Durch den Tarifvertrag vom 03.09.2001 kann der
diese tariflichen Rentenleistungen gemeinsam finan- Arbeitneh tscheid b Arbeitaeb
Zieren, Zahlung einer lebenslangen monatlichen Invalidenrente ZrhTI liE mfer EntschelCen ok &l VOT IOEIlGERE]

i i i i i i i bei- ahlungen fur vermdgenswirksame Leistungen
haben wir erreicht, dass die Hohe der spateren bzw. eine einmalige Zahlung einer Kapitalleistung bei bei S0 ?)der o Tarif?ichen i (TgR)
Rentenzahlungen von den Kolleginnen und Kollegen den Tarifen. o

selbst beeinflusst werden kann.
Hinterbliebenenrente:
2. Die VWL sind voll steuer- und sozialversicherungs-
pflichtig und werden aus dem Nettoeinkommen des
. . . Arbeitnehmers gezahlt. Im Wege der Entgelt-
« Die Rente wird ,,Brutto fiir Netto* angespart. ) T G e [PEOEE0) (e (B Uy (e umwandlung sind Beitrége zur TZR steuerfrei und

o Der Arbeitgeber zahlt statt vermdgenswirksamer Rentenzahlung: Zahlung von Hinterbliebenenrente bis 2008 sozialversicherungsfrei. Sie werden aus dem

a) Tod der versicherten Person vor Beginn der Renten-
Welche Vorteile habe ich? zahlung: Einmalige Kapitalleistung bei beiden Tarifen

. L beim Tarif F1
Leistungen (VWL) 33,23 € in die TZR. ) Bruttoeinkommen des Arbeitnehmers gezahlt.
e Zusatzlich zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss in ﬁlr;e%i?]:r:mer'

Hoéhe von 12% auf die freiwillige Arbeitnehmerleistung. 3. Bei der Entscheidung fur die TZR verbleibt ein hohe-

Ehegatten wird

e Garantierte Mindestverzinsung in Héhe von 3,5% p.a. lebenslanglich res Nettoeinkommen sowie eine h6here Auszahlung
e Hohe Rendite (in den letzten Jahren zwischen 5 und eine monatliche an den Arbeitnehmer (siehe obige Tabelle).
6%). Ehegattenrente
gezahlt. 4. Die Zusatzversorgungskasse des Steinmetz- und

Steinbildhauerhandwerks bietet mit den Tarifen
ZukunftStein auch die Mdglichkeit, die Riester-
forderung in Anspruch zu nehmen.

o Keine Abschlussgebuihren wie bei Versicherungen. .

. N Daneben wird
e Unverfallbarkeit der Rentenanspriiche. eine temporare
e Lebenslange Rentenleistung. Waisenrente
e Verschiedene \krsicherungstarife wahlbar. fallig




ZukunftStein S1
Die optimierte Altersrente

r Steinmetzgeselle, ledig
r Sparbetrag

entenleistung mit 65 Jahren
bei einer angenommene

ZukunftStein F1
erte Altersrente mit Basis-Fam

Steinmetzgeselle, verheiratet
r Sparbetrag

Rentenleistung mit 65 Jahren
g bei einer angenommene

*der monatliche Sparbetrag setzt sich zusammen aus 33,23 EUR
Tarifanspruch (Zahlung Arbeitgeber) und 6,77 EUR Eigenbeitrag
Arbeitnehmer. Auf die 6,77 EUR. Eigenbeitrag besteht ein tariflicher
Anspruch von 12 % Zuschuss durch den Arbeitgeber = 0,81 EUR, so
dass der Arbeitnehmer monatlich 5,96 EUR aufbringen muss

Wie komme ich an die

tarifliche Steinmetz-Rente ?

Als IG BAU-Mitglied bin ich ,,fein* raus: Als Mitglied
der 1G BAU hast Du Anspruch auf den Tarifvertrag und
insbesondere auf die Arbeitgeber-zuschiisse. Die not-

wendigen Unterlagen kdnnen direkt Uber die 1IG BAU
angefordert werden:

An wen wende ich mich, wenn ich Fragen habe?

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

Zusatzversorgungskasse des
Steinmetz- und Steinbild-

Olof-Palme-StralRe 19, hauerhandwerks VVaG
60439 Frankfurt WashingtonstralRe 75,
65189 Wiesbaden

Telefon: 01801-442281 Telefon: 0611-9771242
E-Mail: E-Mail:
igbau@facts-infoline.de info@zvk-steinmetz.de

Infos im Internet: www.igbau.de

>
Beitrittserklarung HI’

Ich erklare hiermit meinen Beitritt zur IG-Bauen-Agrar-Umwelt

Name, Vorname

StralRe

Plz, Ort

Telefon

E-mail:

Nationalitét Nur fiir Auszubildende/

Geburtsdatum [D1, [E], [F], Aushildung beendet:
beamtet
angestellt

tatig als gewerblich

Gewerbezweig

Betrieb

Tarif-Gehalt/Std.-Lohn = Teilzeit/Wochenstd. Monatsbeitrag von = Beitragszahlungab

Mit der Unterschrift erkenne ich die Satzung der IG Bauen-Agrar-Umwelt an. Gleich-
zeitig erméchtige ich die 1G BAU bis auf Widerruf, die von mir zu entrichtenden satzungs-
gemalen Beitrdge monatlich zu Lasten meines Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

Konto Nr. BLZ

(Genauer Name und Bezeichnung der kontofiihrenden Bank)

Ortund Datum Unterschrift der/ des Eintretenden:

Aufnehmende/r (bitte deutlich lesbar schreiben)

Die Daten werden nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert.

Herausgeber:
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand Vorstandsbereich VIII
Olof-Palme-Straf3e 19 - 60439 Frankfurt am Main
Ausgabe 1/2003 / 5.000 / englram&Partner

Tarifliche

Zusatz-

Wer schlau ist, sorgt vor

Eins ist sicher -
deine Rente ist es nicht!




