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Beitrittserklärung: 
Ich erkläre hiermit meinen Beitritt zur IG Bauen-Agrar-Umwelt.

Ausgefüllte Beitrittserklärung bitte in ein Kuvert stecken und senden an: 
IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB II, Olof-Palme-Straße 19, 
60439 Frankfurt am Main.

www.igbau.de

Vorname Nationalität

Name Geb. am T T M M J J

Straße Hausnummer

Land PLZ Ort

Telefon mobil privat

Festnetz privat

E-Mail privat

Kontoinhaber/-in

Genauer Name und Bezeichnung der kontoführenden Bank/Sparkasse

Kontonummer Bankleitzahl

Monatsbeitrag ab T T M M J J

Mit der Unterschrift erkenne ich die Satzung der IG Bauen-Agrar-Umwelt an. Gleichzeitig ermächtige ich die 
IG BAU bis auf Widerruf, den von mir zu entrichtenden satzungsgemäßen Beitrag monatlich zu Lasten meines
Kontos mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG BAU auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.

Ort Datum T T M M J J Unterschrift der/des Eintretenden

Vorname und Name Werber/-in Geb. am T T M M J J

Angaben zu Betrieb und Beschäftigungsverhältnis:

Gewerbezweig (Branche)

Betrieb

Beruf (tätig als)

Tariflicher Stundenlohn Teilzeit/ Wochenstunden

Nur für Auszubildende: Ausbildung beendet am T      T    M     M     J      J

Die Daten werden nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert. 
Pflichtfeld – bitte unbedingt ausfüllen, damit wir den Beitritt zügig bearbeiten können.

gewerblich
angestellt
beamtet

ARBEIT. LEBEN. GERECHTIGKEIT.

Zukunft –
mit uns

www.igbau.de
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Die IG BAU:

Das sind mehr als 300.000 Mit glieder

aus dem Baugewerbe, der Baustoff-

industrie, der Entsorgung und dem

Recycling, aus der Agrar- und 

Forstwirtschaft, der Gebäude -

reinigung und dem Gebäudemana-

gement, aus dem  Umwelt- und

Naturschutz…

Zukunft –
mit uns
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… und jährlich entscheiden sich

über 20.000 Menschen neu

für die IG BAU.

Tarifverträge – mit uns

Mitmischen im Betrieb – mit uns

Einfluss auf Politik und Gesellschaft – mit uns

Beratung und Schutz – mit uns

Weiterbildung – mit uns

WIR sind eine starke Solidar gemeinschaft

WIR setzen uns nachdrücklich für eine faire Arbeitswelt
ein, die unseren Mitgliedern sinnerfüllte Arbeit, soziale
Sicherheit, ein gutes Einkommen und eine gesunde und
lebenswerte Umwelt bietet.

IG BAU: 
ARBEIT. LEBEN. GERECHTIGKEIT.
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Das freie Wochenende, die 40-Stunden-Woche, 30
Tage Urlaub, Mindestlöhne ...

Was längst selbstverständlich erscheint, gäbe es ohne
die Gewerkschaften nicht.

WIR haben das erkämpft. Und WIR kämpfen weiter. Für
höhere Löhne, eine bessere Alterssicherung, bessere
Arbeitsbedingungen. Mit über 300.000 Mitgliedern im
Rücken sind WIR starke Verhandlungsführer.

Unsere Bilanz: mehr Lohn im Geldbeutel unserer Mit-
glieder. Denn nur sie haben einen Rechtsanspruch auf
die Tarifleistungen. Alle anderen müssen sich mit den
gesetzlichen Regelungen zufrieden geben – und die
sind fast immer schlechter. Mitgliedschaft lohnt sich
also. Schon eine Lohnerhöhung von knapp zwei Prozent
ist mehr wert als der Mitgliedsbeitrag.

Tarifverträge –
mit uns
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Wir kümmern uns vor Ort um die Beschäftigten in den
Betrieben. Unsere Gewerkschaftssekretäre, Betriebs-
räte und Vertrauensleute sind jederzeit ansprechbar
und helfen zum Beispiel bei Fragen zum Arbeitsschutz
und zu tariflichen Ansprüchen wie Urlaub oder Über-
stundenzuschläge. Probleme, die in den Betrieben
entstehen, müssen in den Betrieben gelöst werden.
WIR unterstützen die Belegschaften dabei.

WIR haben über 8.000 Vertrauensleute und über 15.000
Betriebsräte in deutschen Unternehmen. Sie sind vor
Ort ansprechbar. Sie vermitteln bei Konflikten und holen
die verschiedenen Parteien an einen Tisch. Ohne ihre
Anhörung geht keine Kündigung durch, keine Über-
stundenregelung, keine Kurzarbeit. 

Und wenn es keinen Betriebsrat in der Firma gibt? 
Gemeinsam mit den gewerkschaftlich organisierten
Beschäftigten setzen WIR Betriebsratswahlen durch.

Mitmischen 
im Betrieb –

mit uns
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Mit über 300.000 Mitgliedern ist die IG BAU eine Kraft,
an der niemand vorbei kommt. Das nutzen WIR und
mischen mit.

WIR nehmen Einfluss auf Gesetzgebung und Politik.
Damit bekommen unsere Mitglieder auch in Regierun-
gen und Parlamenten Stimme und Gehör. 

WIR klinken uns in den Debatten um Renten- und 
Gesundheitsbeiträge ein.

WIR verhandeln mit Industrie- und Handelskammern
und mit Handwerkskammern über Ausbildungs -
ordnungen und Qualifikationsnachweise.

WIR zurren mit Berufsgenossenschaften und Kranken-
kassen Maßnahmen für Arbeitssicherheit und Krank-
heitsprävention fest.

Damit die Interessen der Arbeitnehmer nicht zu kurz
kommen.

Einfluss auf 
Politik und 

Gesellschaft –
mit uns
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WIR beraten und unterstützen unsere Mitglieder in
den 132 Mitgliederbüros in Deutschland persönlich.
Dazu gehören die Information über aktuelle politische
Entwicklungen und die Beratung in Lohn- und Renten-
fragen bis hin zu einer kostengünstigen Versicherung.

Egal ob es um schlimme Arbeitsbedingungen, ein
schlechtes Arbeitszeugnis, untertarifliche Bezahlung
oder Krankengeld geht: WIR haben die Profis, die 
unseren Mitgliedern zu ihrem Recht verhelfen, zur Not
vor Gericht.

WIR lassen keine Anfänger ran, sondern nur die erfah-
renen Anwälte der DGB-Rechtsschutz GmbH, Europas
größte Fachkanzlei für Arbeits- und Sozialrecht.

40.000 Mitgliedern stehen WIR jedes Jahr erfolgreich
rechtlich zur Seite. Natürlich kostenlos. Leistungen 
im Wert von fast 130 Millionen Euro erstreiten unsere
Anwälte Jahr für Jahr.

Information 
und Beratung –

mit uns
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Bildung beginnt mit Neugierde: Wie funktioniert 
Sozialpolitik in unserem Land? Wie können wir die
Arbeits bedingungen im Betrieb verbessern? Wie
kann ich gut argumentieren, souverän und sicher 
Gespräche führen, erfolgreich und zielorientiert ver-
handeln, Konflikte konstruktiv lösen? Diese und viele
andere Fragen mehr thematisieren WIR in unserer
Bildungsarbeit.

Aus-, Fort- und Weiterbildung geben mehr Sicherheit,
mehr Herausforderung und mehr Chancen. In unserer
Bildungsstätte Steinbach am Taunus oder in Seminaren
vor Ort machen WIR unsere Mitglieder fit für die
 Zukunft – kompetent und kostenlos.

6.000 Mitglieder bilden WIR jedes Jahr in unseren 
Seminaren weiter. 2.500 Betriebsratsmitglieder
 schulen WIR jährlich, viele davon mehrmals im Jahr. 

Wer sich weiterbilden, sich den Anforderungen der
Zeit stellen und sich persönlich engagieren will, dem
bieten WIR mit unserem Bildungsangebot das Richtige.
Denn WIR haben erkannt: Wissen macht erfolgreich!

Weiterbildung –
mit uns
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