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Mitmachen lohnt sich

Wenn Du willst, dass es an Deinem Arbeitsplatz gerechter zugeht,
solltest Du bei uns mitmachen. Schon mit Deinem Mitgliedsbeitrag
leistest Du einen wichtigen Beitrag, um unsere gemeinsamen Inte-
ressen zu vertreten. Und natiirlich freuen wir uns besonders, wenn
Du Dich dariiber hinaus im Betriebs- oder Personalrat, der Jugend-
und Ausbildungsvertretung, einer der Fachgruppen der IG BAU oder
im Bezirksverband gemeinsam mit anderen Kolleginnen und
Kollegen fiir ein solidarisches Miteinander engagierst.

Als |G BAU-Mitglied hast Du Dein ganzes Berufsleben hindurch ver-

lassliche und sachkundige Partner. Kolleginnen und Kollegen, die mit

Dir gemeinsam faire Arbeits- und Lebensbedingungen gestalten

wollen: in Deinem Betrieb, Deiner Branche und dort, wo Du wohnst.

Bei Dir vor Ort. Wir von der IG BAU stehen einander mit Rat und Tat

zur Seite — auch dann, wenn Du Rentner oder mal arbeitslos bist.

Und das bringt Dir viele handfeste Vorteile:

* |G BAU-Mitglieder haben einen Rechtsanspruch auf alle tarif-
lichen Leistungen.

* Du bekommst kostenlose Rechtsheratung und Rechtsschutz bei
allen Streitigkeiten im Arbeitsleben und bei Arbeitslosigkeit.

o Wir unterstiitzen Dich bei der beruflichen Weiterbildung und infor-
mieren Dich iiber alles, was Du iiber Deine Rechte und Pflichten
auf der Arbeit wissen solltest — zum Beispiel mit unserer
Mitgliederzeitschrift ,Der Grundstein/Der Sdemann” und mit
Seminaren in unserem Bildungswerk (www.bildungswerk-stein-
bach.de).

e Als Betriebsrat bist Du stets auf dem neuesten Stand und gut auf
Deine Aufgaben vorbereitet.

Mitglied werden kénnen bei uns alle Beschéftigten aus den
Branchen Bauhauptgewerbe, Baustoffindustrie, Entsorgung und
Recycling, Agrar- und Forstwirtschaft, Gebaudereinigung und
Gebdudemanagement sowie Umwelt- und Naturschutz. Dazu geho-
ren selbstversténdlich auch Beamtinnen und Beamte, freiberuflich
tatige Architekten und Ingenieure, Auszubildende, Arbeitslose sowie
Studentinnen und Studenten.

Der Mitgliedsbeitrag in der IG BAU entspricht 1,15 Prozent des tarif-
lichen Bruttoentgelts ohne Zulagen. Bei einem Bruttolohn von zum
Beispiel 1.800 Euro sind das 20,70 Euro pro Monat.

P

Wir machen uns stark fiir die Interessen unserer Mitglieder

Im Mittelpunkt unserer Gewerkschaftsarbeit steht der Mensch. Wir
verhandeln Tarifvertrdge, die Einkommen und Arbeitsbedingungen
regeln. Wir kdmpfen dafiir, dass auch diejenigen gerecht behandelt
und bezahlt werden, die noch jenseits von Tarifen und Gesetzen
leben und arbeiten miissen. ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” heil3t
eines unserer Ziele.

Faire Arbeitshedingungen entstehen weder von selbst, noch sind sie
ein Geschenk der Arbeitgeber. Die heutigen Lohne und Gehélter,

Beispiele I1G BAU-Tarife

Arbeitszeit 38 bis 40 Stunden
(Montag bis Freitag)

Arbeitszeiten, Urlaubsdauer und -geld, Mindestléhne, Zuschldge und
andere Sonderleistungen haben wir erkdmpft. Jahr fiir Jahr schlie-
Ben wir mit Arbeitgeberverbénden und Unternehmen hunderte
Tarifvertrdge ab. Manchmal geht es auch hart zur Sache, bis wir uns
mit den Arbeitgebern einigen kénnen. Aber auch bei Streik und
Aussperrung lassen wir niemanden im Stich: Pro Woche zahlen wir
unseren Mitgliedern mindestens den 11-fachen Monatsbeitrag.
Unterhaltsberechtigte Familienangehdrige erhalten einen Zuschuss.
Neben Tarifverhandlungen mit
Arbeitgebern vertreten wir die

48 bis 60 Stunden Interessen unserer Mitglieder in
Gremien von Arbeitsagenturen,

Gesetzliche Regelung

(Montag bis Samstag)

Urlaub 30 Arbeitstage
(Montag bis Freitag)

Berufsbildungs- und
Priifungsausschiissen, Kranken- und
Sozialkassen, Handwerkskammern

24 Werktage
(Montag bis Samstag)

Lohn/Gehalt verbindliche Anspriiche

nicht geregelt und Berufsgenossenschaften. Dabei

Ausbildungsvergiitung verbindliche Anspriiche

mit genau geregelten Erhéhungen

geht es um weit mehr, als um
Lohnerhéhungen und Anspriiche der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

nicht geregelt, nur jahrliche

Anhebung ohne konkrete Hohe

Uberstundenzuschlage 25 % bis 30 %

je Arbeitsstunde

nicht geregelt iiber gesetzliche Mindeststandards
hinaus. Wir von der I1G BAU sorgen fiir

die Verbesserung der Lebens- und

Erschwernis-, Feiertags-, 10 % bis 200 % nicht geregelt Arbeitsbedingungen fiir die Sicherheit
Nachtarbeitszuschlage je Arbeitsstunde der Arbeitspléitze fiir soziale
Sonderzahlungen/Urlaubs- 150 bis 1.120 Euro, nicht geregelt GereChtlgkelt' Blldung' ZUkunﬂSfah'ge
und Weihnachtsgeld mindestens 30 % des Bruttolohns AUSbIIdungen und fiir eine saubere

Umwelt.

Nutze Dein gutes Recht

Tarife, Gesetze, Arbeitsrecht, Rentenanspriiche — all das ist ziemlich
kompliziert. Dafiir braucht man jemanden, der sich damit genau aus-
kennt. Ist Deine tarifliche Eingruppierung korrekt? Stimmt die letzte
Lohnabrechnung? Ist Deine Rente sicher vor Hartz IV? Musst Du die
Kiindigung einfach so hinnehmen? Wie lange hast Du Anspruch auf
Arbeitslosengeld? Was kannst Du tun, wenn Dein Arbeitgeber
Insolvenz anmeldet? Du leistest gute Arbeit, erledigst Deine
Pflichten — bekommst Du auch das, was Dir dafiir zusteht?

IG BAU-Mitglieder stehen nicht alleine da. Selbst wenn es in Seinem
Betrieb keinen Betriebs- oder Personalrat gibt: Unsere
Gewerkschaft hat Giberall vor Ort erfahrene Kolleginnen und
Kollegen, die Bescheid wissen und Dir bei Fragen und Problemen
helfen. Sie haben ein offenes Ohr und nehmen sich Zeit fiir Dich.
Und falls sich ein Problem einmal nicht durch Gespréche losen Idsst:
Nach drei Monaten Mitgliedschaft bekommst Du kostenlos
Rechtsschutz. Unsere I1G BAU kiimmert sich um Streitfélle mit
Deinem Arbeitgeber, Deiner Kranken- und Pflegekasse, der
Arbeitsagentur, der Rentenversicherung, der gesetzlichen
Unfallversicherung oder dem Versorgungsamt.

Argument fiir

tarker

WII' S

eure Mitglied-
Gemeinsam sind

Das beste
schaft

Beitragszahlung beginnt am

Nur fiir Auszubildende/
Ausbildung beendet

o). e, A ]
Monatsbeitrag von

Nationalitat

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

Geburtsdatum
Gewerbezweig
Tarif-Gehalt/Std.-Lohn | Teilzeit/Wochenstd.

tatig als
Betrieb

Aufnehmende/r (bitte deutlich lesbar schreiben)

(Genauer Name und Bezeichnung der kontofiihrenden Bank)

Mit der Unterschrift erkenne ich die Satzung der I1G Bauen-Agrar-Umwelt an. Gleichzeitig erméchtige ich die IG BAU bis auf Widerruf, die

Beitrittserklarung: Ich erkldre hiermit meinen Beitritt zur IG Bauen-Agrar-Umwelt.
von mir zu entrichtenden satzungsgemaRen Beitrage monatlich zulasten meines Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

Ausgefiillte Beitrittserkldrung senden an: IG Bauen-Agrar-Umwelt, Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main.

Die Daten werden nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert.
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