
 Tarifverträge 
 Sie regeln Arbeitsbedingungen und 

sichern Einkommen. Über 600 
Tarifverträge verhandelt und 
schließt die IG BAU jährlich mit den 
Arbeitgebern ab. 

 Tarifverträge gelten nur für 
Mitglieder.

  Rechtsberatung und 
Rechtsschutz

 Dazu gibt es den Anwalt im Arbeits- und 
Sozialrecht – natürlich ohne zusätzliche Kosten.

 Arbeitsrecht kann beinhalten: 
 – Kündigung
 – Abmahnung
 – Eingruppierung
 – Versetzung
 – Ungerechte Behandlung
 – und so weiter
 Sozialrecht kann beinhalten:
 – Rentenablehnung
 –  Nichtanerkennung von Versicherungszeiten
 – Gewährleistung von Pflegegraden
 – Gewährung von Pflegegeld
 –  Nichtanerkennung eines Arbeits unfalls
 –  Nichtanerkennung einer Berufskrankheit
 –   Nichtanerkennung vom Grad der Schwerbehinderung
 – und so weiter

Bundesweit sind die Rechtsschutzexpert*innen der IG BAU jährlich in rund 
80 000 Fällen aktiv. Diese wichtige Leistung ist im Mitgliedsbeitrag enthalten.

 Weiterbildung
 IG BAU-Mitglieder können kostenlos an Workshops, Seminaren und 

Weiterbildungen in den Regionen oder auf Bundesebene teilnehmen.

 Freizeitunfallversicherung
 Unser Schutz gilt auch nach Feierabend. Alle IG BAU-Mitglieder genießen eine  

kostenlose Freizeitunfallversicherung – inklusive Unfall-Krankenhausgeld, 
Invaliditäts- und Todesfallleistung. 

 Unterstützung im Arbeitskampf und bei Maßregelung
 Mitglieder der IG BAU sind bei einem von ihrer Gewerkschaft ausgerufenen 

Streik vor Einkommenslosigkeit geschützt. Die IG BAU zahlt eine Streik-
unterstützung, das den Unterhalt des Mitglieds und seiner Familie 
sicherstellt. Wenn Mitglieder aufgrund ihrer gewerkschaftlichen Tätigkeit 
gemaßregelt werden, erhalten sie eine Beihilfe.

 Stiftung Berufshilfe
 Stipendien für die Ausbildung 

von Kindern verstorbener 
Mitglieder. Wenn Menschen 
Kinder hinterlassen, die noch 
die Schule besuchen oder in 
der Ausbildung sind, ist die Not 
oft groß. Seit 1963 unterstützt 
unsere Stiftung Berufshilfe 
betroffenen Familien mit 
Stipendien.

  Finanzielle Unterstützung  
bei Arbeitsunfähigkeit

 Nach zwölf Monaten Mitgliedschaft 
unterstützen wir unsere 
Mitglieder bei Krankheit und 
Arbeitsunfähigkeit. Gilt übrigens 
auch bei einer geringfügigen 
Beschäftigung.

 IG BAU-Mitgliedervorteil „Dein Plus!“ 
 Preisvorteile, Rabatte, Hilfe bei der Steuererklärung – ob rund ums 

Auto, Bausparen, Baufinanzieren, Reisen, Freizeitparks, Ticket service, 
Bücher, Unterstützung in verschiedenen Lebenslagen und vieles 
andere – unsere Partnerunternehmen bieten exklusive Vorteile:

 www.igbau-mitgliedervorteil.de.  
Mitglieder sparen bei allen Angeboten.

 GEW Ferien GmbH
 Guter Urlaub zu fairen Preisen! Ob Deutschland, Frankreich, Italien 

oder Kroatien, die preisgünstigen Aufenthalte in unseren Hotels und 
Ferienanlagen sind heiß begehrt – nicht ohne Grund! 

 Überzeuge Dich selbst: www.gew-ferien.de. 
 Mitglieder der IG BAU sparen bis zu 30 Prozent!

 GUV/FAKULTA
 Gewerkschaftliche Unterstützungseinrichtung exklusiv für Mitglieder 

der DGB-Gewerkschaften. Topleistungen rund um den Schutz 
bei allen beruflichen Tätigkeiten, auf allen Arbeitswegen 

und auf dem Weg zu gewerkschaftlichen Veranstaltungen. 
Schadenersatzbeihilfe, Notfallunterstützung, 

Unterstützung bei Dienstschlüsselverlust 
und vieles mehr. 

Weitere Informationen unter:  
www.guv-fakulta.de. 

   Mitglieder werben 
 Mitglieder

         Weitersagen lohnt sich! Für jedes 
geworbene Mitglied erhält man 
eine Prämie.

Du bekommst  100 Prozent Leistung! Für 1,15  Prozent Beitrag!


