AUFRUF zum Internationalen Frauentag 2022 fraueng

Liebe Kolleg*innen,

die Pandemie hat die Unwucht in der Verteilung der Sorge- und Erwerbsarbeit zwischen Mannern und Frauen
verstarkt. Der fundamentale Wandel der Arbeitswelt wirkt sich spiirbar auf die Beschaftigung von Frauen aus.
Gleichzeitig ermdglicht die Digitalisierung neue Formen der Arbeitsorganisation mit Aussicht auf héher qualifizierte
Arbeit. Der Kampf gegen den Klimawandel verandert in der langen Frist Branchen, Arbeitsplatze und Lebenslagen.

Entscheidungstrager*innen in Politik und Wirtschaft tragen groBe Verantwortung daftir, dass Frauen in diesem
Wandel nicht zu kurz kommen. Deshalb fordern wir sie auf, die Perspektiven und Bed(irfnisse von Frauen bei allen
Entscheidungen einzubeziehen — fir alle Lebensbereiche und in allen Ressorts und Branchen.

Wandel ist weiblich! Deswegen:

e  Faire Chancen fiir Frauen in der digitalen Arbeitswelt!

e Gleichstellung als Querschnittsaufgabe in die Klimapolitik!

e Gesellschaftliche und finanzielle Aufwertung sozialer und personenbezogener Dienstleistungen!
e Und endlich: Gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit!

Als Gewerkschaftsfrauen wollen wir das Potenzial des Wandels heben, um Gleichstellung voranzutreiben! Wir
fordern die neue Bundesregierung auf, den Wandel fiir ein Jahrzehnt der Gleichstellung mutig zu nutzen — damit
Zeit, Geld und Macht endlich fair verteilt werden!

Das Jahrzehnt der Gleichstellung einlduten! Deswegen:

e Tarifbindung und Mitbestimmung starken!

e Minijobs in sozialversicherungspflichtige Beschdftigung tiberfihren!

e Gleichstellungs-Checks fiir Gesetze, MaBnahmen und Programme verankern!

e Unbezahlte Haus- und Sorgearbeit als Normalfall fur alle Geschlechter spiirbar vorantreiben!

Angesichts des sozialen, 6konomischen und gesellschaftlichen Wandels wachst die Bedeutung von
Gewerkschaften und betrieblicher Mitbestimmung, um Verdnderungen im Interesse der Beschaftigten zu
beeinflussen und aktiv zu gestalten. Damit es mit der Gleichstellung von Frauen und Mannern vorangeht, brauchen
wir starke  Betriebsratinnen und Betriebsrate, die sich fiir gerechte Chancen und die wirtschaftliche
Unabhangigkeit von Frauen einsetzen.

Deswegen rufen wir zur Betriebsratswahl 2022 auf:
Macht euer Kreuz! Wahlt Gleichstellung! Nutzt diese Chance!

Am Weltfrauentag blicken die Frauen im Deutschen Gewerkschaftsbund zuversichtlich auf den Wandel, ohne die
Risiken aus dem Blick zu verlieren: Wir fordern gute Arbeitsbedingungen, héhere Lohne und bedarfsgerechte
Qualifizierungsmdglichkeiten fiir alle! Lasst uns gemeinsam und mit voller Kraft fiir Frauen und ihre wirtschaftliche
Unabhangigkeit streiten. Denn fiir uns ist klar: Der Wandel ist weiblich!
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Elke Hannack, stellvertretende DGB-Vorsitzende

WANDEL IST
WEIBLICH!
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