
Es ist Zeit für mehr Geld

Du willst wissen wie?
Werde Mitglied in der IG BAU.

Denn nur als Mitglied hast Du Anspruch 
auf das zusätzliche Urlaubsgeld!

Unsere Kolleginnen und Kollegen der IG BAU  
vor Ort stehen Dir gerne zur Verfügung und helfen Dir, 
Mitglied zu werden.

Selbstverständlich kannst Du diese wichtige Info  
mit Deinen Kolleginnen und Kollegen im Objekt oder 
Betrieb teilen, dass auch sie davon profitieren können.
Die IG BAU bietet außerdem Vorteile für Werberinnen 
und Werber.

Nicht lange nachdenken!
Mitglied werden und kein Geld mehr verschenken!

www.igbau.de
www.sauberkeit-braucht-zeit.de

Gebäudereiniger-Handwerk

Zeit für Meer ...
...  mit dem zusätzlichen Urlaubsgeld

Darf es noch mehr sein?

Als Mitglied hast Du:
• Rechtsanspruch auf alle tariflichen Leistungen
• kostenlose Rechtsberatung
•  Rechtsschutz bei allen Streitigkeiten im Arbeits leben

und bei Arbeitslosigkeit
•  eine kostenlose Freizeitunfallversicherung nach

einem Jahr Mitgliedschaft
• die Möglichkeit, günstig Urlaub zu machen
• und vieles mehr ...

Kontakt:

Herausgeber:

IG Bauen-Agrar-Umwelt – Bundesvorstand – Ulrike Laux (V.i.S.d.P) 
Vorstandsbereich Dienstleistungen – Frauen – Gleichstellung – Senioren 
Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main

Gestaltung: 
Werbeagentur Zimmermann GmbH, Kurhessenstraße 14,  
60431 Frankfurt am Main

Juni 2022



Lohngruppe 1

Wochen- 
Stunden

bis 30.09.2022 
Stundenlohn 

11,55 €

ab 01.10.2022 
Stundenlohn 

13,00 €

ab 01.01.2024
Stundenlohn 

13,50 €
39 641,03 € 721,50 € 749,25 €
30 493,10 € 554,98 € 576,32 €
20 328,73 € 369,99 € 384,22 €
7,5 123,27 € 138,74 € 144,08 €

Lohngruppe 4

Wochen- 
Stunden

bis 30.09.2022 
Stundenlohn 

13,35 €

ab 01.10.2022 
Stundenlohn 

14,66 €

ab 01.01.2024
Stundenlohn 

15,16 €
39 740,93 € 813,63 € 841,38 €
30 569,94 € 625,84 € 647,19 €
20 379,96 € 417,23 € 431,46 €
7,5 142,49 € 156,46 € 161,80 €

Eine wichtige  
Anerkennung für die  
unverzichtbare Arbeit  

der Beschäftigten.
Ulrike Laux, 

IG BAU-Bundesvorstandsmitglied

Lohngruppe 6

Wochen- 
Stunden

bis 30.09.2022 
Stundenlohn 

14,81 €

ab 01.10.2022
Stundenlohn 

16,20 €

ab 01.01.2024
Stundenlohn 

16,70 €
39 821,96 € 899,10 € 926,85 €
30 632,27 € 691,59 € 712,93 €
20 421,52 € 461,06 € 475,29 €
7,5 158,07 € 172,90 € 178,23 €

Lohngruppe 7

Wochen- 
Stunden

bis 30.09.2022 
Stundenlohn 

15,82 €

ab 01.10.2022
Stundenlohn 

17,19 €

ab 01.01.2024
Stundenlohn  

17,69 €
39 878,01 € 954,05 € 981,80 €
30 675,39 € 733,85 € 755,20 €
20 450,26 € 489,23 € 503,46 €
7,5 168,85 € 183,46 € 188,80 €

Wer hat Anspruch  
auf zusätzliches Urlaubsgeld?

Der Tarifvertrag zusätzliches Urlaubsgeld gilt nur für 
Mitglieder der IG BAU, die in einem Innungsbetrieb 
beschäftigt sind. Anspruch auf das Extra-Urlaubsgeld 
hast Du nach einer Betriebszugehörigkeit von sechs 
Monaten. 

Das Urlaubsgeld wird nur in Zusammenhang mit ge-
währtem Urlaub zusätzlich zum Urlaubslohn gezahlt. 
Eine Bestätigung über Deine Mitgliedschaft in der 
IG BAU bekommst Du im IG BAU-Büro in Deiner Nähe. 

Selbstverständlich gilt der Tarifvertrag auch für gering-
fügig Beschäftigte und Auszubildende. 

Solltest Du in einer anderen Lohngruppe eingruppiert 
sein, als den hier aufgeführten Beispielen, dann wende 
Dich an das nächste IG BAU-Büro. Wir helfen gerne bei 
der korrekten Berechnung Deines zusätzlichen Urlaubs-
geldes.




