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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Respekt fiir unsere Arbeit —mit dieser Forderung
sind wir in der zuriickliegenden Tarifrunde 2024
angetreten. Und die Ergebnisse kdnnen sich sehen
lassen.

Dass wir in dieser dulerst schwierigen Tarifrunde
tiberhaupt zu einem Tarifabschluss gekommen sind,
liegt am Engagement vieler. Erst ein Streik hat die Arbeitgeber zum einlenken
gebracht. Das was jetzt in gedruckter Form vor euch liegt, ist der Erfolg all
jener, die sich in ihren Betrieben eingesetzt und gestreikt haben. lhnen allen
sagen wir vielen Dank fiir ihren Einsatz.

Alle, die noch nicht Teil unserer Solidargemeinschaft sind, lade ich ein sich uns
anzuschlieBen. Ihr seht, was in einer starken Gewerkschaft, unserer |G BAU,
maglich ist.

Tarifvertrége fallen nicht vom Himmel und was einmal erreicht wurde bleibt
nicht fiir ewig. Es liegt an uns, jeden Tag dafiir zu sorgen, dass unsere Erfolge
in den Betrieben umgesetzt werden. Wer hier aktiv werden will, findet bei uns
die richtigen Angebote und Ansprechpartner.

Unsere Vision fiir den Bau? Wir wollen, dass sich die Arbeit lohnt, dass sie
familienfreundlich ist und dass sie sicher und gesund ist.

Bis es soweit ist, haben wir noch einiges zu tun. Und ich lade alle, die daran
mitarbeiten wollen ein, das in unserer IG BAU zu tun. Denn was wir wollen,
ist Respekt fiir unsere Arbeit.

Mit kollegialen GriiBen

Euer Carsten Burckhardt
Mitglied des Bundesvorstands

Foto: IG BAU (Tobias Seifert)
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Tarifvertrag

zur Regelung der Lohne und Ausbildungsvergiitungen
im Baugewerbe im Beitrittsgebiet mit Ausnahme des Landes Berlin

(TV Lohn/Ost)

vom 14. Juni 2024

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.,
KronenstraBe 55 — 58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,
KurfiirstenstraBe 129, 10785 Berlin,

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraBBe 19, 60439 Frankfurt a.M.,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiringen.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Bundesrahmentarifvertrages fiir das
Baugewerbe (BRTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Erfasst werden
1. gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter),
2. zur Ausbildung fir den Beruf eines Arbeiters Beschéftigte,
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die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausliben.

§2
Lohnregelung

(1) Ab dem 1. April 2024 betragt der Ecklohn (Tarifstundenlohn der Lohngruppe 4 gemaf § 5
Nr. 1 BRTV) 20,47 Euro. Die am 30. April 2024 geltenden Tarifstundenléhne werden mit Wir-
kung vom 1. Mai 2024 um 2,2 v.H. sowie weitere 1,33 Euro pro Stunde, mit Wirkung vom
1. April 2025 um 5,0 v.H. und mit Wirkung vom 1. April 2026 auf ein bundeseinheitliches Lohn-
niveau gemaf Abs. 9 erhoht. Der Ecklohn betragt ab dem 1. Mai 2024 22,25 Euro, ab dem
1. April 2025 23,36 Euro und ab dem 1. April 2026 24,60 Euro.

(2) Der Arbeitnehmer erhalt einen zusatzlichen Betrag in Hohe von 5,9 v.H. seines Tarifstun-
denlohnes (Bauzuschlag). Der Bauzuschlag wird gewahrt zum Ausgleich der besonderen Be-
lastungen, denen der Arbeithehmer insbesondere durch den z.B. mit Wegstrecken verbunde-
nen standigen Wechsel der Baustelle (2,5 v.H.) und die Abhangigkeit von der Witterung au-
Rerhalb der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (2,9 v.H.) sowie durch Lohneinbuen in der ge-
setzlichen Schlechtwetterzeit (0,5 v.H.) ausgesetzt ist.

(3) Der Bauzuschlag wird fiir jede lohnzahlungspflichtige Stunde, nicht jedoch fiir Leistungs-
lohn-Mehrstunden (Plus-Stunden, Uberschussstunden im Akkord) gewahrt.

(4) Der Gesamttarifstundenlohn (GTL) setzt sich aus dem Tarifstundenlohn (TL) und dem Bau-
zuschlag (BZ) zusammen.

(5) Die Lohngruppe 2 a gilt fiir Arbeitnehmer, die bereits vor dem 1. September 2002 in der
bisherigen Berufsgruppe V im Baugewerbe beschaftigt waren, unabhangig von einer Unter-
brechung oder einem Wechsel ihres Arbeitsverhéltnisses.

(6) Mit Wirkung vom 1. April 2024 gelten nachstehende Léhne:

TL Bz GTL
€ € €
Lohngruppe 6 23,53 1,38 2491
Lohngruppe 5 21,53 1,27 22,80
Lohngruppe 4 20,47 1,20 21,67
Lohngruppe 3 18,78 1,11 19,89
Lohngruppe 2 a 18,26 1,08 19,34
Lohngruppe 2 14,45 0,85 15,30
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
der Lohngruppe 4 21,14 1,24 22,38
Baumaschinenfiihrer der
Lohngruppe 4 20,81 1,22 22,03
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(7) Mit Wirkung vom 1. Mai 2024 gelten nachstehende Léhne:

TL BZ GTL

€ € €
Lohngruppe 6 25,38 1,49 26,87
Lohngruppe 5 23,33 1,38 24,71
Lohngruppe 4 22,25 1,31 23,56
Lohngruppe 3 20,52 1,21 21,73
Lohngruppe 2 a 19,99 1,18 21,17
Lohngruppe 2 16,10 0,94 17,04
Lohngruppe 1 13,73 0,81 14,54
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
der Lohngruppe 4 22,94 1,35 24,29
Baumaschinenfuhrer der
Lohngruppe 4 22,60 1,33 23,93

(8) Mit Wirkung vom 1. April 2025 gelten nachstehende Léhne:

TL BZ GTL

€ € €
Lohngruppe 6 26,65 1,57 28,22
Lohngruppe 5 24,50 1,44 25,94
Lohngruppe 4 23,36 1,38 24,74
Lohngruppe 3 21,55 1,27 22,82
Lohngruppe 2 a 20,99 1,23 22,22
Lohngruppe 2 16,91 0,99 17,90
Lohngruppe 1 14,42 0,85 15,27
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
der Lohngruppe 4 24,09 1,42 25,51
Baumaschinenfihrer der
Lohngruppe 4 23,73 1,40 25,13

(9) Mit Wirkung vom 1. April 2026 gelten nachstehende Léhne:

TL BZ GTL

€ € €
Lohngruppe 6 28,06 1,66 29,72
Lohngruppe 5 25,77 1,52 27,29
Lohngruppe 4 24,60 1,45 26,05
Lohngruppe 3 22,64 1,33 23,97
Lohngruppe 2 a 22,10 1,30 23,40
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Lohngruppe 2 17,69 1,04 18,73
Lohngruppe 1 14,98 0,88 15,86

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
der Lohngruppe 4 25,34 1,50 26,84

Baumaschinenfihrer der
Lohngruppe 4 24,98 1,47 26,45

§3
Lohne fiir stationar beschiftigte Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, die in dem jeweiligen Lohnabrechnungszeitraum arbeitszeitlich iberwiegend
nicht auf Baustellen, sondern stationar, insbesondere in Bauhéfen und Werkstatten einschlief3-
lich Produktionsstatten fiir Fertigteile oder als Kraftfahrer der Bauhdfe und der Fahrdienste
beschaftigt werden, erhalten den Tarifstundenlohn gemaR § 2 Abs. 6 bis 9, nicht jedoch den
Bauzuschlag, soweit dadurch der jeweilige Mindestlohn nicht unterschritten wird. Fur die auf
Baustellen geleisteten Arbeitsstunden erhalten diese Arbeitnehmer den Tarifstundenlohn und
den Bauzuschlag (Gesamttarifstundenlohn).

§4
Lohne fiir Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten

(1) Stuckateure, die ihre Berufsausbildung in der Form der Stufenausbildung mit der obersten
Stufe abgeschlossen haben, erhalten nach einjahriger Tatigkeit in ihrem Beruf den in Absatz
2 genannten Lohn der Stuckateure und Gipser, wenn sie Uberwiegend folgende Arbeiten
ausfiihren:

- Ausfuhren von Stuckarbeiten, Anfertigen von Schablonen und Unterkonstruktionen sowie
Ziehen und Ansetzen von Profilen;

- AufreiRen, Antragen und Modellieren von Antragestuck;

- Mischen, Schneiden, Antragen, Schleifen und Polieren von Stuckmarmor und Stuccolustro;

- Zeichnen, AufreilRen, Modellieren und Herstellen von Formen, Abglssen, Architektur- und
Gelandemodellen sowie Dekorelementen.

(2) Der Lohn fiir die Stuckateure und Gipser der Lohngruppe 4 betragt:

TL BZ GTL

€ € €
ab 1. April 2024 21,14 1,24 22,38
ab 1. Mai 2024 22,94 1,35 24,29
ab 1. April 2025 24,09 1,42 25,51
ab 1. April 2026 25,34 1,50 26,84

(3) In Betrieben, die Uberwiegend Arbeiten nach § 1 Abschnitt V Nr. 34 oder Nr. 37 BRTV
(Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten) austiben, haben Arbeithehmer der Lohngruppen 3 und
4 fir die Zeit der tatsachlichen Austibung der folgenden Tatigkeiten

- Herstellen von Wanden und Decken im Trockenbau einschlieBlich Unterkonstruktionen,
- Herstellen und Sanieren von Innenputz (Trocken- und Nassputz),
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- Sanieren von Aulenputz,

- dunnlagige Beschichtungsarbeiten,

- Herstellen von Warmedammverbundsystemen,

- Anbringen von Innenddmmungen an oberster und unterster Geschossdecke und an Wan-
den

abweichend von § 2 Anspruch auf die nachstehenden Léhne:

ab 1. April 2024

GTL

€
Lohngruppe 4 18,44
Lohngruppe 3 17,52

Die Betriebe teilen diesen Arbeitnehmern einmal im Jahr schriftlich mit, fir welche Auftréage
und flir welchen Zeitraum die Tatigkeiten ausgelibt werden sollen.

Berechnungsgrundlage von Zuschlagen sind die vorstehenden Gesamttarifstundenléhne, Be-
rechnungsgrundlage fiur das 13. Monatseinkommen dagegen die in § 2 ausgewiesenen Ge-
samttarifstundenléhne.

§5
Lohne fiir das Holz- und Bautenschutzgewerbe

In Betrieben des Holz- und Bautenschutzgewerbes haben Arbeithehmer der Lohngruppen 3
und 4 fur die Zeit der tatsachlichen Auslibung der folgenden Tatigkeiten

- oberflachennahe Betonsanierungsarbeiten bei statisch nicht relevanter Schadigung,
- Abdichtungsarbeiten,

- Sanierputzarbeiten,

- Schimmelpilzbekdmpfung

abweichend von § 2 Anspruch auf die nachstehenden Lohne:

ab 1. April 2024

GTL

€
Lohngruppe 4 18,44
Lohngruppe 3 17,52

Die Betriebe teilen diesen Arbeitnehmern einmal im Jahr schriftlich mit, fur welche Auftrage
und fiir welchen Zeitraum die Tatigkeiten ausgelibt werden sollen.

Berechnungsgrundlage von Zuschlagen sind die vorstehenden Gesamttarifstundenléhne, Be-
rechnungsgrundlage fir das 13. Monatseinkommen dagegen die in § 2 ausgewiesenen Ge-
samttarifstundenléhne.

§6
Lohne fiir das feuerungstechnische Gewerbe
(1) Die Léhne fir Arbeitnehmer im feuerungstechnischen Gewerbe ergeben sich aus § 2 sowie

aus dem Tarifvertrag Uber Feuerungsbauzuschlage im feuerungstechnischen Gewerbe. § 3
findet keine Anwendung.
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(2) Werker haben fiir die Zeit ihrer Tatigkeit auf dem Schornstein Anspruch auf den Lohn des
Fachwerkers im Schornsteinbau.

§7
Beschéftigungssicherungsklausel

(1) Wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages kdnnen zur Sicherung der Beschéftigung der
Arbeitnehmer, zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe sowie zur Starkung
des regionalen Baugewerbes durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebs-
rat besteht, durch einzelvertragliche Vereinbarung von den in den §§ 2 und 4 Abs. 2 geregelten
Léhnen um bis zu 4 v.H. abweichende Lohne vereinbart werden, wobei der hochste geltende
Mindestlohn nicht unterschritten werden darf. Diese betrieblich vereinbarten Lohne treten an
die Stelle der Gesamttarifstundenléhne. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch be-
triebsbedingte Kiindigung des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer jedoch fiir die letzten 3 Mo-
nate des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf den Gesamttarifstundenlohn der
§§ 2 und 4 Abs. 2. Der Differenzbetrag wird mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses féllig.

(2) Der Zielsetzung des Absatzes 1 dienen insbesondere die Vermeidung von Kurzarbeit und
von betriebsbedingten Kindigungen, die Ubernahme von Auszubildenden und die Vermei-
dung der arbeitskostenbedingten Vergabe von Nachunternehmerleistungen.

(3) Uber die Absicht, eine entsprechende Betriebsvereinbarung zu schlieRen, sollen die be-
zirklichen Organisationsvertreter der Tarifvertragsparteien rechtzeitig unterrichtet werden;
Uber den Abschluss einer entsprechenden Betriebsvereinbarung sind sie zu unterrichten. Die
Betriebsvereinbarung wird mit ihrem Zugang bei den bezirklichen Organisationsvertretern
wirksam, wenn diese nicht innerhalb einer Woche unter Angabe der Griinde schriftlich Ein-
spruch einlegen. Zur Wahrung der Frist gentigt die rechtzeitige Absendung des Einspruchs.
Ein Einspruch kann nur mit einem VerstoR gegen die Zielsetzung dieser Beschaftigungssiche-
rungsklausel begriindet werden. Nach einem Einspruch wird die Betriebsvereinbarung erst
durch erneute Beschlussfassung des Betriebsrates, die mit mindestens einer Dreiviertelmehr-
heit der Mitglieder des Betriebsrates — bei einem dreikdpfigen Betriebsrat mit einer Zweidrittel-
mehrheit — erfolgen muss, wirksam.

(4) Einzelvertragliche Vereinbarungen werden erst wirksam, wenn sie vom Arbeitnehmer nicht
binnen einer Frist von einer Woche schriftlich widerrufen werden. Zur Wahrung der Frist ge-
nlgt die rechtzeitige Absendung des Widerspruches.

(5) Die Léhne der stationar beschéftigten Arbeitnehmer gemaR § 3 Satz 2 diirfen insgesamt

nicht um mehr als 4 v.H. von dem Gesamttarifstundenlohn ihrer Lohngruppe gemaf § 2 Abs. 6
bis 9 abweichend vereinbart werden.

§8

Ausbildungsvergiitungen

(1) Mit Wirkung vom 1. April 2024 betragt die monatliche Ausbildungsvergitung:

im ersten Ausbildungsjahr 880,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.095,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.305,00 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.365,00 €

im feuerungstechnischen Gewerbe jedoch

im ersten Ausbildungsjahr 880,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.130,00 €
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im dritten Ausbildungsjahr 1.392,00 €

(2) Mit Wirkung vom 1. Mai 2024 betragt die monatliche Ausbildungsvergitung:

im ersten Ausbildungsjahr 1.080,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.200,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.450,00 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.550,00 €

im feuerungstechnischen Gewerbe jedoch

im ersten Ausbildungsjahr 1.080,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.243,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.554,00 €

(3) Mit Wirkung vom 1. April 2026 betragt die monatliche Ausbildungsvergitung:

im ersten Ausbildungsjahr 1.122,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.351,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.610,00 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.714,00 €

im feuerungstechnischen Gewerbe jedoch

im ersten Ausbildungsjahr 1.122,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.395,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.719,00 €

(4) Die monatliche Ausbildungsvergultung erhéht sich fiir Auszubildende, die eine Landes- oder
Bundesfachklasse besuchen, im jeweiligen Ausbildungsjahr um 60,00 €.

§9
Durchfiihrung des Vertrages

(1) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfiihrung und
Aufrechterhaltung dieses Vertrages und der damit in Zusammenhang stehenden Lohn- und
sonstigen Tarifvertrage geltend zu machen.

(2) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bei Meinungsverschiedenheiten tber die Aus-
legung dieses Tarifvertrages unverziglich in Gesprache einzutreten.

(3) Die vertragschlieBenden Parteien dirfen im Rahmen des Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages keine inhaltlich davon abweichenden Bestimmungen mit anderen Organisationen
oder einzelnen Arbeitgebern treffen. Hiervon ausgenommen sind Haustarifvertrage, durch die
Uber die in den §§ 2, 4 Abs. 2 festgelegten Léhne hinausgegangen wird, um eine frihere
Angleichung an diejenigen im jeweils geltenden TV Lohn/West zu erreichen.

(4) Sobald im Maler- und Lackiererhandwerk Veranderungen der tariflichen Léhne erfolgen,
werden die in § 4 Abs. 3 und § 5 geregelten Lohne entsprechend angepasst.
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Tarifvertrag
zur Regelung der Léhne und Ausbildungsvergiitungen
im Baugewerbe im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
mit Ausnahme der fiinf neuen Lander und des Landes Berlin
(TV Lohn/West)

vom 14. Juni 2024

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.,
KronenstraBe 55 — 58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,
Kurfiirstenstrae 129, 10785 Berlin,

und

der  Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraBBe 19, 60439 Frankfurt a.M.,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme der Lander Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Bundesrahmentarifvertrages fiir das
Baugewerbe (BRTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

(3) Personlicher Geltungsbereich:
Erfasst werden

1. gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter),
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2. zur Ausbildung flr den Beruf eines Arbeiters Beschéaftigte,

die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausliben.

§2

Lohnregelung

(1) Ab dem 1. April 2024 betragt der Ecklohn (Tarifstundenlohn der Lohngruppe 4 gemaR § 5
Nr. 1 BRTV) 21,15 Euro. Die am 30. April 2024 geltenden Tarifstundenléhne werden mit
Wirkung vom 1. Mai 2024 um 1,2 v.H. sowie um weitere 1,33 Euro pro Stunde, mit Wirkung
vom 1. April 2025 um 4,2 v.H. und mit Wirkung vom 1. April 2026 um 3,9 v.H. erhdht. Der
Ecklohn betragt ab dem 1. Mai 2024 22,73 Euro, ab dem 1. April 2025 23,68 Euro und ab dem
1. April 2026 24,60 Euro.

(2) Der Arbeitnehmer erhalt einen zusatzlichen Betrag in Héhe von 5,9 v.H. seines Tarifstun-
denlohnes (Bauzuschlag). Der Bauzuschlag wird gewahrt zum Ausgleich der besonderen Be-
lastungen, denen der Arbeitnehmer insbesondere durch den z.B. mit Wegstrecken verbunde-
nen standigen Wechsel der Baustelle (2,5 v.H.) und die Abhangigkeit von der Witterung au-
Rerhalb der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (2,9 v.H.) sowie durch LohneinbuRen in der ge-
setzlichen Schlechtwetterzeit (0,5 v.H.) ausgesetzt ist.

(3) Der Bauzuschlag wird flir jede lohnzahlungspflichtige Stunde, nicht jedoch fur Leistungs-
lohn-Mehrstunden (Plus-Stunden, Uberschussstunden im Akkord) gewahrt.

(4) Der Gesamttarifstundenlohn (GTL) setzt sich aus dem Tarifstundenlohn (TL) und dem Bau-
zuschlag (BZ) zusammen.

(5) Die Lohngruppe 2 a gilt fiir Arbeitnehmer, die bereits vor dem 1. September 2002 in der
bisherigen Berufsgruppe V im Baugewerbe beschaftigt waren, unabhangig von einer Unter-
brechung oder einem Wechsel ihres Arbeitsverhéltnisses.

Die Lohngruppe 2 b gilt fir Arbeitnehmer nach dreimonatiger Beschaftigung in der Lohn-
gruppe 2 im Baugewerbe.

(6) Mit Wirkung vom 1. April 2024 gelten, soweit sich aus den nach MaRgabe dieses Tarifver-
trages zu erstellenden Bezirkslohntarifvertragen (Lohntabellen) nicht etwas anderes ergibt,
nachstehende Léhne:

TL BZ GTL
€ € €
Lohngruppe 6 24,30 1,43 25,73
Lohngruppe 5 22,20 1,30 23,50
Lohngruppe 4 21,15 1,25 22,40
Lohngruppe 3 19,35 1,14 20,49
Lohngruppe 2 a 18,85 1,11 19,96
Lohngruppe 2 b 16,96 1,00 17,96
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
der Lohngruppe 4 21,82 1,28 23,10
Baumaschinenfiihrer der
Lohngruppe 4 21,48 1,27 22,75
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(7) Mit Wirkung vom 1. Mai 2024 gelten, soweit sich aus den nach MaRgabe dieses Tarifver-
trages zu erstellenden Bezirkslohntarifvertragen (Lohntabellen) nicht etwas anderes ergibt,

nachstehende Lohne:

TL Bz GTL

€ € €
Lohngruppe 6 25,92 1,53 27,45
Lohngruppe 5 23,80 1,40 25,20
Lohngruppe 4 22,73 1,34 24,07
Lohngruppe 3 20,91 1,23 22,14
Lohngruppe 2 a 20,41 1,20 21,61
Lohngruppe 2 b 18,49 1,09 19,58
Lohngruppe 2 16,34 0,96 17,30
Lohngruppe 1 13,73 0,81 14,54
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
der Lohngruppe 4 23,41 1,38 24,79
Baumaschinenfiihrer der
Lohngruppe 4 23,07 1,36 24,43

(8) Mit Wirkung vom 1. April 2025 gelten, soweit sich aus den nach MaRgabe dieses Tarifver-
trages zu erstellenden Bezirkslohntarifvertragen (Lohntabellen) nicht etwas anderes ergibt,

nachstehende Léhne:

TL BZ GTL

€ € €
Lohngruppe 6 27,01 1,59 28,60
Lohngruppe 5 24,80 1,46 26,26
Lohngruppe 4 23,68 1,40 25,08
Lohngruppe 3 21,79 1,28 23,07
Lohngruppe 2 a 21,27 1,25 22,52
Lohngruppe 2 b 19,27 1,13 20,40
Lohngruppe 2 17,03 1,00 18,03
Lohngruppe 1 14,42 0,85 15,27
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
der Lohngruppe 4 24,39 1,44 25,83
Baumaschinenfiihrer der
Lohngruppe 4 24,04 1,41 25,45

(9) Mit Wirkung vom 1. April 2026 gelten, soweit sich aus den nach MaRgabe dieses Tarifver-
trages zu erstellenden Bezirkslohntarifvertragen (Lohntabellen) nicht etwas anderes ergibt,

nachstehende Lohne:

TL BZ GTL

€ € €
Lohngruppe 6 28,06 1,66 29,72
Lohngruppe 5 25,77 1,52 27,29
Lohngruppe 4 24,60 1,45 26,05
Lohngruppe 3 22,64 1,33 23,97
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Lohngruppe 2 a 22,10 1,30 23,40

Lohngruppe 2 b 20,02 1,18 21,20
Lohngruppe 2 17,69 1,04 18,73
Lohngruppe 1 14,98 0,88 15,86
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

der Lohngruppe 4 25,34 1,50 26,84
Baumaschinenfiihrer der

Lohngruppe 4 24,98 1,47 26,45

§3

Lohne fiir stationdr beschaftigte Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer, die in dem jeweiligen Lohnabrechnungszeitraum arbeitszeitlich
Uiberwiegend nicht auf Baustellen, sondern stationar, insbesondere in Bauhéfen und
Werkstatten einschlieflich Produktionsstéatten fir Fertigteile oder als Kraftfahrer der Bauhdfe
und der Fahrdienste beschaftigt werden, erhalten den Tarifstundenlohn gemafl § 2 Abs. 6
bis 9, nicht jedoch den Bauzuschlag, soweit dadurch der jeweilige Mindestlohn nicht
unterschritten wird. Fir die auf Baustellen geleisteten Arbeitsstunden erhalten diese
Arbeitnehmer den Tarifstundenlohn und den Bauzuschlag (Gesamttarifstundenlohn).

(2) Im Sonderlohngebiet Hamburg erhalten Arbeitnehmer in Fertigbaubetrieben einen jeweils
um 0,04 € erhohten Tarifstundenlohn bzw. Gesamttarifstundenlohn.

§4
Lohne fiir Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten

(1) Stuckateure, die ihre Berufsausbildung in der Form der Stufenausbildung mit der obersten
Stufe abgeschlossen haben, erhalten nach einjahriger Tatigkeit in ihrem Beruf den in Absatz
2 genannten Lohn der Stuckateure und Gipser, wenn sie Uberwiegend folgende Arbeiten
ausfihren:

- Ausfiihren von Stuckarbeiten, Anfertigen von Schablonen und Unterkonstruktionen sowie
Ziehen und Ansetzen von Profilen;

- AufreiRen, Antragen und Modellieren von Antragestuck;

- Mischen, Schneiden, Antragen, Schleifen und Polieren von Stuckmarmor und Stuccolustro;

- Zeichnen, Aufreil’en, Modellieren und Herstellen von Formen, Abgussen, Architektur- und
Gelandemodellen sowie Dekorelementen.

(2) Der Lohn fiir die Stuckateure und Gipser der Lohngruppe 4 betragt:

TL BZ GTL

€ € €
ab 1. April 2024 21,82 1,28 23,10
ab 1. Mai 2024 23,41 1,38 24,79
ab 1. April 2025 24,39 1,44 25,83
ab 1. April 2026 25,34 1,50 26,84

(3) In Betrieben, die Uberwiegend Arbeiten nach § 1 Abschnitt V Nr. 34 oder Nr. 37 BRTV
(Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten) ausiiben, haben Arbeitnehmer der Lohngruppen 3 und
4 fir die Zeit der tatsachlichen Austibung der folgenden Tatigkeiten
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- Herstellen von Wanden und Decken im Trockenbau einschlieBlich Unterkonstruktionen,

- Herstellen und Sanieren von Innenputz (Trocken- und Nassputz),

- Sanieren von AuRenputz,

- dunnlagige Beschichtungsarbeiten,

- Herstellen von Warmeddmmverbundsystemen,

- Anbringen von Innenddmmungen an oberster und unterster Geschossdecke und an Wan-
den

abweichend von § 2 Anspruch auf die nachstehenden Léhne:

ab 1. April 2024

GTL

€
Lohngruppe 4 18,87
Lohngruppe 4 ab 10. Jahr der Tatigkeit 19,81
Lohngruppe 3 17,93

Die Betriebe teilen diesen Arbeitnehmern einmal im Jahr schriftlich mit, fiir welche Auftrage
und fiir welchen Zeitraum die Tatigkeiten ausgelibt werden sollen.

Berechnungsgrundlage von Zuschldgen sind die vorstehenden Gesamttarifstundenidhne,
Berechnungsgrundlage des 13. Monatseinkommens dagegen die in § 2 ausgewiesenen
Gesamttarifstundenléhne.

§5
Lohne fiir das Holz- und Bautenschutzgewerbe

In Betrieben des Holz- und Bautenschutzgewerbes haben Arbeitnehmer der Lohngruppen 3
und 4 fiir die Zeit der tatsachlichen Ausiibung der folgenden Téatigkeiten

- oberflachennahe Betonsanierungsarbeiten bei statisch nicht relevanter Schadigung,
- Abdichtungsarbeiten,

- Sanierputzarbeiten,

- Schimmelpilzbekdmpfung

abweichend von § 2 Anspruch auf die nachstehenden Léhne:

ab 1. April 2024

GTL

€
Lohngruppe 4 18,87
Lohngruppe 4 ab 10. Jahr der Tatigkeit 19,81
Lohngruppe 3 17,93

Die Betriebe teilen diesen Arbeitnehmern einmal im Jahr schriftlich mit, fir welche Auftrage
und flr welchen Zeitraum die Tatigkeiten ausgelibt werden sollen.

Berechnungsgrundlage von Zuschldgen sind die vorstehenden Gesamttarifstundenléhne,

Berechnungsgrundlage des 13. Monatseinkommens dagegen die in § 2 ausgewiesenen
Gesamttarifstundenléhne.

§6
Lohne fiir das feuerungstechnische Gewerbe

(1) Die Loéhne fir Arbeitnehmer im feuerungstechnischen Gewerbe ergeben sich aus § 2 sowie
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aus dem Tarifvertrag Uber Feuerungsbauzuschlage im feuerungstechnischen Gewerbe. § 3
findet keine Anwendung.

(2) Werker haben fir die Zeit ihrer Tatigkeit auf dem Schornstein Anspruch auf den Lohn des
Fachwerkers im Schornsteinbau.

§7

Ausbildungsvergiitungen

(1) Mit Wirkung vom 1. April 2024 betragt die monatliche Ausbildungsvergitung:

im ersten Ausbildungsjahr 935,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.230,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.495,00 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.580,00 €

im feuerungstechnischen Gewerbe jedoch

im ersten Ausbildungsjahr 935,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.273,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.599,00 €

(2) Mit Wirkung vom 1. Mai 2024 betragt die monatliche Ausbildungsvergiitung:

im ersten Ausbildungsjahr 1.080,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.300,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.550,00 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.650,00 €

im feuerungstechnischen Gewerbe jedoch

im ersten Ausbildungsjahr 1.080,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.343,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.654,00 €

(3) Mit Wirkung vom 1. April 2026 betragt die monatliche Ausbildungsvergitung:

im ersten Ausbildungsjahr 1.122,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.351,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.610,00 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.714,00 €

im feuerungstechnischen Gewerbe jedoch

im ersten Ausbildungsjahr 1.122,00 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.395,00 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.719,00 €

(4) Die monatliche Ausbildungsvergutung erhéht sich fiir Auszubildende, die eine Landes- oder
Bundesfachklasse besuchen, im jeweiligen Ausbildungsjahr um 60,00 €.
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§8
Bezirkslohntarifvertrage (Lohntabellen)

Die Landes- bzw. Bezirksorganisationen der Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, unverzig-
lich die Lohntarifvertradge (Lohntabellen) ihres Gebietes nach MaRRgabe dieses Tarifvertrages
zu erstellen. In diese ist auch eine Sonderlohngruppe fiir Berufskraftfahrer aufzunehmen. Im
Sonderlohngebiet Hamburg sind zudem Verhandlungen dariiber zu fiihren, ob und wie die
Lohnabstande, die sich aus den bisherigen Regelungen in den bisherigen Lohntarifvertragen
flr das Sonderlohngebiet Hamburg ergeben haben, erhalten bleiben.

§9
Durchfiihrung des Vertrages

(1) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfihrung und
Aufrechterhaltung dieses Vertrages und der damit in Zusammenhang stehenden Lohn- und
sonstigen Tarifvertrage geltend zu machen.

(2) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bei Meinungsverschiedenheiten Gber die Aus-
legung dieses Tarifvertrages unverziglich in Gesprache einzutreten.

(3) Die vertragschlielRenden Parteien diirfen im Rahmen des Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages keine inhaltlich davon abweichenden Bestimmungen mit anderen Organisationen
oder einzelnen Arbeitgebern treffen.

Fur die Laufzeit dieses Tarifvertrages kénnen jedoch durch Firmentarifvertrag von den in den
§§ 2 und 4 Abs. 2 geregelten Léhnen um bis zu 4 v.H. abweichende Léhne vereinbart werden,
wobei der hochste geltende Mindestlohn nicht unterschritten werden darf. Diese Léhne treten
an die Stelle der Gesamttarifstundenléhne. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus be-
triebsbedingten Griinden hat der Arbeitnehmer jedoch fiir die letzten zwoIf Monate des Beste-
hens des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf den Gesamttarifstundenlohn der §§ 2 und 4
Abs. 2. Der Differenzbetrag wird mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fallig.

Die Léhne der stationar beschaftigten Arbeithehmer gemaR § 3 Abs. 1 Satz 2 dirfen insge-
samt nicht um mehr als 4 v.H. von dem Gesamttarifstundenlohn ihrer Lohngruppe gemaf § 2
Abs. 6 bis 9 abweichend vereinbart werden.

(4) Sobald im Maler- und Lackiererhandwerk Veranderungen der tariflichen Lohne erfolgen,
werden die in § 4 Abs. 3 und § 5 geregelten Léhne entsprechend angepasst.

(5) In den Betrieben des Bauten- und Eisenschutzgewerbes behalten die Arbeitnehmer ihren
sich aus dem Tarifvertrag zur Regelung der Léhne im Bauten- und Eisenschutzgewerbe vom
28. April 2011 ergebenden Lohnanspruch. Die sich aus dem vorgenannten Tarifvertrag erge-
benden Léhne nehmen an tariflichen Lohnerhéhungen teil.

§10
Inkrafttreten und Laufdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2024 in Kraft und kann mit einer Frist von zwei Monaten
zum Monatsende, erstmals zum 31. Marz 2027, schriftlich gekiindigt werden.

(2) Eine Kiindigung dieses Tarifvertrages gilt auch als Kiindigung der aufgrund dieses Tarif-
vertrages erstellten Bezirkslohntarifvertrage (Lohntabellen) der Landes- bzw. Bezirksorgani-
sationen der Tarifvertragsparteien.

(3) Nach einer Kiindigung haben die Tarifvertragsparteien innerhalb von zwei Wochen nach
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Zugang der Kindigung zu Verhandlungen zusammenzutreten und zu versuchen, zu einer Ei-
nigung zu gelangen.

Berlin/Frankfurt a.M., den 14. Juni 2024

Zentralverband des Hauptverband der
Deutschen Baugewerbes e.V., Deutschen Bauindustrie e.V.,
KronenstraRe 55 - 58, KurfurstenstraRe 129,

10117 Berlin 10785 Berlin

Nostitz Beeke

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt a.M.

Feiger Burckhardt
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Protokolinotiz vom 14. Juni 2024 zu § 9 Abs. 3 TV Lohn/West

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren zu § 9 Abs. 3 TV Lohn/West vom 14. Juni 2024 Folgen-

des:

Erklart ein tarifgebundener Arbeitgeber oder die IG BAU, dass er bzw. sie einen Firmen-
tarifvertrag abschlieBen mochte, der gemafR § 9 Abs. 3 Unterabs. 2 und 3 TV Lohn/West
von den Bestimmungen des TV Lohn/West abweichen soll, hat die erklarende Partei ge-
gen die andere Partei den Anspruch, dariiber in Verhandlungen einzutreten.

Erklart eine Partei, dass die Verhandlungen gemaR Ziffer 1 gescheitert sind, so haben
beide Parteien das Recht, den Gegenstand der Verhandlungen den jeweiligen regionalen
Organisationen der zentralen Tarifvertragsparteien und der IG BAU vorzulegen. Diese ha-
ben zu versuchen, den Konflikt einer Lésung zuzufiihren.

Weder die Aufnahme von Verhandlungen Uber den Abschluss eines Firmentarifvertrages
gemal § 9 Abs. 3 TV Lohn/West noch das Scheitern dieser Verhandlungen berihren die
bestehende Friedenspflicht nach dem TV Lohn/West. Eine Schlichtung nach dem Schlich-
tungsabkommen fiir das Baugewerbe in der Bundesrepublik Deutschland vom 12. Marz
1979 in der Fassung vom 26. Marz 1993 findet nicht statt.

Berlin/Frankfurt a.M., den 14. Juni 2024

Zentralverband des Hauptverband der
Deutschen Baugewerbes e.V., Deutschen Bauindustrie e.V.,
Kronenstral3e 55 - 58, KurfiirstenstraRe 129,

10117 Berlin 10785 Berlin

Nostitz Beeke

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt a.M.

Feiger Burckhardt
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Tarifvertrag
zur Regelung der Gehélter und Ausbildungsvergiitungen fiir die
Angestellten und Poliere des Baugewerbes im Beitrittsgebiet
mit Ausnahme des Landes Berlin
(TV Gehalt/Ost)

vom 14. Juni 2024

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.,
KronenstraBBe 55 — 58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,
KurfiirstenstraBe 129, 10785 Berlin,

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraBBe 19, 60439 Frankfurt a.M.,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
§1

Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-

Anhalt und Thdringen.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages fur
die Angestellten und Poliere des Baugewerbes in der jeweils geltenden Fassung fallen.
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(3) Personlicher Geltungsbereich:

Erfasst werden

1. Angestellte,

2. Poliere sowie die in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten hauptberuflich als
Ausbilder Beschéftigten, die unter den personlichen Geltungsbereich des Rah-
mentarifvertrages fiir die Angestellten und Poliere des Baugewerbes in der je-
weils geltenden Fassung fallen,

3. zur Ausbildung fir den Beruf eines Angestellten Beschéftigte,

die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.

§2
Gehaltsgruppen
Far die Gruppeneinteilung gelten die Bestimmungen des § 5 Nr. 2 des Rahmentarif-

vertrages fir die Angestellten und Poliere des Baugewerbes in der jeweils geltenden
Fassung.

§3
Gehaltssatze

(1) Ab 1. April 2024 gelten flr die einzelnen Gehaltsgruppen die nachstehenden Geh-
alter je Monat:

a) Angestellte und Poliere

Gehalt
Gruppe A | 2.417,00 €
Gruppe A ll 2.791,00 €
Gruppe A lll 3.196,00 €
Gruppe A IV 3.617,00 €
Gruppe AV 4.053,00 €
Gruppe A VI 4.504,00 €
Gruppe A VII 4.979,00 €
Gruppe A VIII 5.469,00 €
Gruppe A IX 6.098,00 €
Gruppe A X 6.819,00 €
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b) Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe

Feuerungs- und Ofenbau-

Poliere, Koksofen- und

Gaswerksofenbau-Poliere

sowie Ofenmeister

Schornsteinbau-Poliere

Gehalt
5.529,00 €

5.760,00 €

(2) Ab 1. Mai 2024 gelten fiir die einzelnen Gehaltsgruppen die nachstehenden

Gehalter je Monat:

a) Angestellte und Poliere

Gruppe Al
Gruppe A ll
Gruppe A lll
Gruppe A IV
Gruppe AV
Gruppe A VI
Gruppe A VII
Gruppe A VIII
Gruppe A IX
Gruppe A X

b) Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe

Feuerungs- und Ofenbau-

Poliere, Koksofen- und

Gaswerksofenbau-Poliere

sowie Ofenmeister

Schornsteinbau-Poliere

Gehalt

2.700,00 €
3.082,00 €
3.496,00 €
3.927,00 €
4.372,00 €
4.833,00 €
5.319,00 €
5.819,00 €
6.462,00 €
7.199,00 €

Gehalt
5.881,00 €

6.117,00 €

(3) Ab 1. April 2025 gelten fiir die einzelnen Gehaltsgruppen die nachstehenden Geh-

alter je Monat:

a) Angestellte und Poliere

Gruppe A |
Gruppe A ll
Gruppe A lll
Gruppe A IV
Gruppe AV
Gruppe A VI
Gruppe A VII

Tarifvertrag Gehalt Ost
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2.835,00 €
3.236,00 €
3.671,00 €
4.123,00 €
4.591,00 €
5.075,00 €
5.585,00 €
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Gruppe A VI 6.110,00 €
Gruppe A IX 6.785,00 €
Gruppe A X 7.559,00 €

b) Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe

Gehalt
Feuerungs- und Ofenbau- 6.175,00 €
Poliere, Koksofen- und
Gaswerksofenbau-Poliere
sowie Ofenmeister
Schornsteinbau-Poliere 6.423,00 €

(4) Ab 1. April 2026 gelten fir die einzelnen Gehaltsgruppen die nachstehenden Geh-
alter je Monat:

a) Angestellte und Poliere

Gehalt
Gruppe A | 2.983,00 €
Gruppe A ll 3.400,00 €
Gruppe A lll 3.862,00 €
Gruppe A IV 4.339,00 €
Gruppe AV 4.830,00 €
Gruppe A VI 5.340,00 €
Gruppe A VII 5.878,00 €
Gruppe A VIII 6.432,00 €
Gruppe A IX 7.145,00 €
Gruppe A X 7.961,00 €

b) Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe

Gehalt
Feuerungs- und Ofenbau- 6.496,00 €
Poliere, Koksofen- und
Gaswerksofenbau-Poliere
sowie Ofenmeister
Schornsteinbau-Poliere 6.763,00 €

26 Tarifvertrag Gehalt Ost



§4
Ausbildungsvergiitungen

(1) Ab 1. April 2024 gelten fiir Auszubildende die nachstehenden Ausbildungsvergi-
tungen je Monat:

im 1. Ausbildungsjahr 873,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.000,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.219,00 €

(2) Ab 1. Mai 2024 gelten fiir Auszubildende die nachstehenden Ausbildungsvergltun-
gen je Monat:

im 1. Ausbildungsjahr 1.080,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.100,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.350,00 €

(3) Ab 1. April 2026 gelten fir Auszubildende die nachstehenden Ausbildungsvergi-
tungen je Monat:

im 1. Ausbildungsjahr 1.122,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.247,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.507,00 €

(4) Die monatliche Ausbildungsverglitung erhéht sich fiir Auszubildende, die eine Lan-
des- oder Bundesfachklasse besuchen, die monatliche Ausbildungsvergitung im je-
weiligen Ausbildungsjahr um 60,00 €.

§5

Beschiftigungssicherungsklausel

(1) Wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages konnen zur Sicherung der Beschafti-
gung der Arbeitnehmer, zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe so-
wie zur Starkung des regionalen Baugewerbes durch freiwillige Betriebsvereinbarung
oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche Vereinbarung von den in
§ 3 geregelten Gehaltern um bis zu 4 v.H. abweichende Gehalter vereinbart werden.
Diese betrieblich vereinbarten Gehalter treten an die Stelle der Tarifgehalter. Der Aus-
gleichsbetrag nach § 3 Abs. 1 des Tarifvertrages tber die Einflihrung neuer Gehalts-
strukturen fiir die Angestellten und Poliere des Baugewerbes vermindert sich entspre-
chend. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch betriebsbedingte Kindigung
des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer jedoch fiir die letzten drei Monate des Beste-
hens des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf die in § 3 geregelten Gehalter und den
unverminderten Ausgleichsbetrag. Der Differenzbetrag wird mit Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses fallig.

(2) Der Zielsetzung des Absatzes 1 dienen insbesondere die Vermeidung von Kurzar-
beit und von betriebsbedingten Kiindigungen, die Ubernahme von Auszubildenden
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und die Vermeidung der arbeitskostenbedingten Vergabe von Nachunternehmerleis-
tungen.

(3) Uber die Absicht, eine entsprechende Betriebsvereinbarung zu schlieRen, sollen
die bezirklichen Organisationsvertreter der Tarifvertragsparteien rechtzeitig unterrich-
tet werden; Uber den Abschluss einer entsprechenden Betriebsvereinbarung sind sie
zu unterrichten. Die Betriebsvereinbarung wird mit ihrem Zugang bei den bezirklichen
Organisationsvertretern wirksam, wenn diese nicht innerhalb einer Woche unter An-
gabe der Griinde schriftlich Einspruch einlegen. Zur Wahrung der Frist genugt die
rechtzeitige Absendung des Einspruchs. Ein Einspruch kann nur mit einem Verstol
gegen die Zielsetzung dieser Beschaftigungssicherungsklausel begriindet werden.
Nach einem Einspruch wird die Betriebsvereinbarung erst durch erneute Beschluss-
fassung des Betriebsrates, die mit mindestens einer Dreiviertelmehrheit der Mitglieder
des Betriebsrates — bei einem dreikdpfigen Betriebsrat mit einer Zweidrittelmehrheit —
erfolgen muss, wirksam.

(4) Einzelvertragliche Vereinbarungen werden erst wirksam, wenn sie vom Arbeitneh-

mer nicht binnen einer Frist von einer Woche schriftlich widerrufen werden. Zur Wah-
rung der Frist genugt die rechtzeitige Absendung des Widerspruches.

§6
Inkrafttreten und Laufdauer
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2024 in Kraft. Er kann mit einer Frist von zwei Mo-
naten zum Monatsende, erstmals zum 31. Marz 2027, schriftlich gektndigt werden.

Berlin/Frankfurt a.M., den 14. Juni 2024

Zentralverband des Hauptverband der
Deutschen Baugewerbes e.V., Deutschen Bauindustrie e.V.,
Kronenstralle 55 - 58, KurflrstenstraRe 129,

10117 Berlin 10785 Berlin

Nostitz Beeke

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt a.M.

Feiger Burckhardt
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Gewerkschaft lohnt sich: .

|‘| Mit bundesweiten Warnstreiks
' haben die Beschaftigten und die |
|G BAU-Beschaftigten den Druck :
auf die Arbeitgeber Woche fur
Woche erhdht und schlielich
einen historischen Tariferfolg mit
vorgezogenem OSt-West—Angleich
und hohen Lohn- und Gehalts-
zuwachsen erkampft.

_____________________
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Tarifvertrag
zur Regelung der Gehalter und Ausbildungsvergiitungen fiir die
Angestellten und Poliere des Baugewerbes im Gebiet der Bundesrepublik

Deutschland mit Ausnahme der fiinf neuen Lander, des Landes Berlin und des
Freistaates Bayern

(TV Gehalt/West)

vom 14. Juni 2024

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.,
KronenstraBe 55 — 58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,
KurfiirstenstraBe 129, 10785 Berlin,

und

der  Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt a.M.,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme der Lander Bayern, Berlin, Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages fiir die Ange-
stellten und Poliere des Baugewerbes in der jeweils geltenden Fassung fallen.
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(3) Personlicher Geltungsbereich:
Erfasst werden

1. Angestellte,

2. Poliere sowie die in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten hauptberuflich als Ausbilder
Beschaftigten, die unter den personlichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages
fur die Angestellten und Poliere des Baugewerbes in der jeweils geltenden Fassung

fallen,

3. zur Ausbildung fiir den Beruf eines Angestellten Beschaftigte,

die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Renten-
versicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austben.

§2
Gehaltsgruppen

Fir die Gruppeneinteilung gelten die Bestimmungen des § 5 Nr. 2 des Rahmentarifvertrages

fur die Angestellten und Poliere des Baugewerbes in der jeweils geltenden Fassung.

§3

Gehaltssatze

(1) Ab 1. April 2024 gelten firr die einzelnen Gehaltsgruppen die nachstehenden Gehalter je

Monat:

a) Angestellte und Poliere

Gruppe A |
Gruppe A ll
Gruppe A lll
Gruppe A IV
Gruppe AV
Gruppe A VI
Gruppe A VII
Gruppe A VIII
Gruppe A IX
Gruppe A X

b) Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe

Feuerungs- und Ofenbau-Poliere, Koksofen- und
Gaswerksofenbau-Poliere sowie Ofenmeister

in Hamburg
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Gehalt

2.495,00 €
2.875,00 €
3.297,00 €
3.733,00 €
4.182,00 €
4.647,00 €
5.137,00 €
5.643,00 €
6.294,00 €
7.039,00 €

Gehalt
5.702,00 €

5.756,00 €



Schornsteinbau-Poliere

in Hamburg

5.946,00 €
5.995,00 €

(2) Ab 1. Mai 2024 gelten fiir die einzelnen Gehaltsgruppen die nachstehenden Gehalter je

Monat:

a) Angestellte und Poliere

Gruppe A |
Gruppe A ll
Gruppe A lll
Gruppe A IV
Gruppe AV
Gruppe A VI
Gruppe A VII
Gruppe A VIII
Gruppe A IX
Gruppe A X

b) Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe

Feuerungs- und Ofenbau-Poliere, Koksofen- und
Gaswerksofenbau-Poliere sowie Ofenmeister

Schornsteinbau-Poliere

in Hamburg

in Hamburg

Gehalt

2.755,00 €
3.140,00 €
3.567,00 €
4.008,00 €
4.462,00 €
4.933,00 €
5.429,00 €
5.941,00 €
6.600,00 €
7.353,00 €

Gehalt
6.000,00 €

6.053,00 €
6.247,00 €
6.295,00 €

(3) Ab 1. April 2025 gelten fiir die einzelnen Gehaltsgruppen die nachstehenden Gehalter je

Monat:

a) Angestellte und Poliere

Gruppe A |
Gruppe A ll
Gruppe A lll
Gruppe A IV
Gruppe AV
Gruppe A VI
Gruppe A VII
Gruppe A VIII
Gruppe A IX
Gruppe A X

Tarifvertrag Gehalt West

Gehalt

2.871,00 €
3.272,00 €
3.717,00 €
4.176,00 €
4.649,00 €
5.140,00 €
5.657,00 €
6.191,00 €
6.877,00 €
7.662,00 €
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b) Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe

Gehalt
Feuerungs- und Ofenbau-Poliere, Koksofen- und 6.252,00 €
Gaswerksofenbau-Poliere sowie Ofenmeister
in Hamburg 6.305,00 €
Schornsteinbau-Poliere 6.509,00 €
in Hamburg 6.557,00 €

(4) Ab 1. April 2026 gelten fiir die einzelnen Gehaltsgruppen die nachstehenden Gehalter je
Monat:

a) Angestellte und Poliere

Gehalt
Gruppe A | 2.983,00 €
Gruppe A ll 3.400,00 €
Gruppe A lll 3.862,00 €
Gruppe A IV 4.339,00 €
Gruppe AV 4.830,00 €
Gruppe A VI 5.340,00 €
Gruppe A VII 5.878,00 €
Gruppe A VIII 6.432,00 €
Gruppe A IX 7.145,00 €
Gruppe A X 7.961,00 €
b) Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe
Gehalt
Feuerungs- und Ofenbau-Poliere, Koksofen- und 6.496,00 €
Gaswerksofenbau-Poliere sowie Ofenmeister
in Hamburg 6.549,00 €
Schornsteinbau-Poliere 6.763,00 €
in Hamburg 6.811,00 €

§4

Ausbildungsvergiitungen

(1) Ab 1. April 2024 gelten fiir Auszubildende die nachstehenden Ausbildungsvergiitungen je
Monat:

im 1. Ausbildungsjahr 930,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.108,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.384,00 €

(2) Ab 1. Mai 2024 gelten fiir Auszubildende die nachstehenden Ausbildungsvergiitungen je
Monat:

im 1. Ausbildungsjahr 1.080,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.200,00 €
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im 3. Ausbildungsjahr 1.450,00 €

(3) Ab 1. April 2026 gelten fiir Auszubildende die nachstehenden Ausbildungsvergitungen je
Monat:

im 1. Ausbildungsjahr 1.122,00 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.247,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.507,00 €

(4) Die monatliche Ausbildungsvergitung erhéht sich fiir Auszubildende, die eine Landes- oder
Bundesfachklasse besuchen, im jeweiligen Ausbildungsjahr um 60,00 €.

§5
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2024 in Kraft. Er kann mit einer Frist von zwei Monaten zum
Monatsende, erstmals zum 31. Marz 2027, schriftlich geklindigt werden.

Berlin/Frankfurt a.M., den 14. Juni 2024

Zentralverband des Hauptverband der
Deutschen Baugewerbes e.V., Deutschen Bauindustrie e.V.,
KronenstrafRe 55 - 58, KurflirstenstraRe 129,

10117 Berlin 10785 Berlin

Nostitz Beeke

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt a.M.

Feiger Burckhardt
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Vereinbarung
liber die Entgeltumwandlung fiir Mobilitat
und Soziale Absicherung

vom 14. Juni 2024

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.,
KronenstraBe 55 — 58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,
Kurfiirstenstrafe 129, 10785 Berlin,

und

der  Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Strae 19, 60439 Frankfurt a.M.,

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich zur ergebnisoffenen Verhandlung Giber Méglichkei-
ten zur zweckgebundenen Entgeltumwandlung. Hierbei soll auch geprift werden, ob und in

welchem Umfang entsprechende Angebote Uber SOKA-BAU realisiert werden kénnen.

Berlin/Frankfurt a.M., den 14. Juni 2024

Zentralverband des Hauptverband der
Deutschen Baugewerbes e.V., Deutschen Bauindustrie e.V.,
Kronenstrafte 55 - 58, Kurflirstenstrafte 129,

10117 Berlin 10785 Berlin

Nostitz Beeke

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Stralle 19, 60439 Frankfurt a.M.

Feiger Burckhardt

Vereinbarung iiber die Entgeltumwandlung fiir Mobilitdt und Soziale Absicherung
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Vereinbarung iiber ein MaRregelungsverbot

vom 14. Juni 2024

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.,

KronenstraBBe 55 — 58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,

Kurfiirstenstrae 129, 10785 Berlin,

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

Olof-Palme-StraBRe 19, 60439 Frankfurt a.M.,

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

a)

MaRregelungsverbot

Jede Mafregelung von Arbeitnehmern und Auszubildenden aus Anlass oder im Zusam-
menhang mit den Arbeitskampfmafinahmen, die im Zeitraum vom 3. Mai 2024 bis 31. Mai
2024 durchgefiihrt wurden, unterbleibt oder wird riickgangig gemacht, falls sie bereits er-
folgt ist. Die Arbeitnehmer werden unmittelbar nach Beendigung des Arbeitskampfes zu
unveranderten Arbeitsbedingungen weiterbeschaftigt.

b) Schadensersatzanspriiche aus Anlass der Arbeitskampfmalnahmen der Vertragsparteien

O
~

gegeneinander, gegenuber ihren jeweiligen Mitgliedern und der jeweiligen Mitglieder ge-
genuber den Vertragsparteien entfallen, sofern keine strafbaren Handlungen vorliegen. Im
Hinblick auf Schadensersatzanspriiche der jeweiligen Mitglieder gegeneinander wirken die
Vertragsparteien in diesem Sinne auf die jeweils auf ihrer Seite am Arbeitskampf Beteiligten
ein.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, aus Anlass dieser Tarifbewegung/Arbeitskampf-
maBnahmen keine Rechtsstreitigkeiten gegeneinander und/oder gegen ihre Mitglieder zu
fuhren bzw. bereits eingeleitete Klagen oder Antrage auf Erlass einer einstweiligen Verfii-
gung zurlickzunehmen bzw. in der Hauptsache fir erledigt zu erklaren und auf Vollstre-
ckungsmaRnahmen zu verzichten. Sie werden in diesem Sinne auch auf ihre Mitglieder
einwirken.

d) Eine Schlechterstellung von den an den Arbeitskampfmafnahmen beteiligten Arbeitneh-

mern darf nicht erfolgen. Soweit Anspriiche und/oder Anwartschaften von der ununterbro-
chenen Beschéaftigung oder Betriebszugehdrigkeit abhangen oder davon, dass das Arbeits-
verhaltnis nicht geruht hat, gelten die Beschéftigungsdauer oder die Betriebszugehdrigkeit
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durch Arbeitskampfmaflinahmen nicht als unterbrochen, das Arbeitsverhaltnis nicht als ru-
hend.

e) Bei der Berechnung von Urlaubs- und Urlaubsvergitungsanspriichen werden Streiktage so
behandelt, als ware an ihnen gearbeitet worden. Entsprechende Nachmeldungen an die
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft sind vorzunehmen.

f) Die Vertragsparteien verzichten auf die Stellung bzw. Aufrechterhaltung von Strafantradgen
gegeneinander, gegen ihre Verrichtungsgehilfen oder sonstige an den Arbeitskampfmalf3-
nahmen beteiligten Personen und wirken in diesem Sinne nach ihrem Ermessen auf die
jeweils auf ihrer Seite am Arbeitskampf Beteiligten ein.

Berlin/Frankfurt a.M., den 14. Juni 2024

Zentralverband des Hauptverband der
Deutschen Baugewerbes e.V., Deutschen Bauindustrie e.V.,
Kronenstrafie 55 - 58, KurflrstenstralRe 129,

10117 Berlin 10785 Berlin

Nostitz Beeke

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt a.M.

Feiger Burckhardt
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Mach' den Lohn-Check!

Der Lohnzettel ist kein Lottoschein.

Es reicht nicht, wenn der Chef irgendwelche Zahlen ankreuzt.
Wichtig ist jetzt:

Genau hingucken — alles kontrollieren. — Den Lohn-Check machen.

Die IG BAU bietet dazu einen Online-Tarifrechner an.
Unter tarifrechner.ighau.de bekommt man einen guten Uberblick:
Welchen Lohn bekomme ich fiir welche Arbeit bei welcher Qualifikation?

bau.de

www.tariirechner.ig




Tarifwissen kompakt

Lohne und Gehalter
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Eingruppierung
(85 BRTV und RTV)

Alle 1G BAU-Mitglieder haben Anspruch auf die richtige Eingruppierung. Das
bedeutet, dass der Arbeitgeber jede*n einer Lohn- oder Gehaltsgruppe zuord-
nen muss. Welche das ist, hdngt ab von

& der Aushildung und/oder

& der Tatigkeit.

Dariiber hinaus haben alle Gewerblichen diesen Anspruch —auch Unorgani-
sierte. Das liegt daran, dass der BRTV allgemeinverbindlich ist und damitin
allen Betrieben (auch unorganisierten) und fiir alle Beschaftigten gilt.

Alle Beschiftigten haben Anspruch auf die richtige Eingruppierung.
Aber nur IG BAU-Mitglieder haben Anspruch auf den Tariflohn!

Soweit die Tatigkeit entscheidend ist, kann es sein, dass man zwar eine hohere
Qualifikation hat (beispielsweise ein Studium), dies jedoch nicht zu einem
héheren Stundenlohn fiihrt.

Die Beschreibung der Voraussetzungen fiir eine Eingruppierung findet sich im
§ 5 BRTV fiir die Gewerblichen und im 8 5 RTV fiir die Angestellten und Poliere.

Ubrigens heiBt eine fehlende Qualifikation nicht, dass eine hdhere Eingrup-
pierung unmadglich ist. In den meisten Fallen (gerade bei den Angestellten)
wird darauf hingewiesen, dass man fehlende Qualifikationen ,,durch eine
durch Berufserfahrung erworbene gleichwertige Qualifikation” (vgl. RTV)
beziehungsweise ,langjahrige Berufserfahrung erworbenen gleichwerti-
gen Fertigkeiten” oder durch , Anstellung (...) bzw. Umgruppierung”

(vgl. BRTV) ersetzen kann.
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BETRIEBSRATE SIND GEFRAGT < V)

Grundsétzlich hat der Betriebsrat nach 8 80 BetrVG Abs. 1 die Aufgabe,
dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer*innen geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrdge und
Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden. Schon bei der Einstellung
muss dem Betriebsrat die geplante Eingruppierung mitgeteilt werden,
gleiches gilt fiir die Eingruppierung der Azubis nach Ubernahme. Der
Arbeitgeber muss den Betriebsrat nach 8 99 Abs. 1 BetrVG rechtzeitig und
umfassend {iber eine Eingruppierung informieren. Der Betriebsrat kann der
Eingruppierung zustimmen oder die Zustimmung verweigern. Wenn das kei-
ne Losung bringt, konnen sich Beschéftigte gemeinsam mit ihrem Betriebs-
rat und mit der IG BAU um eine hohere Eingruppierung kiimmern.

Ein dauernder Streitfall ist in der Praxis die Frage, ob jemand in die Lohngruppe
3 oder 4 eingruppiert wird. Dabei geht es vor allem um die Frage, ob ,Facharbeiten
des jeweiligen Berufshildes” (Lohngruppe 3) ausgefiihrt werden, oder ob es
sich um die , selbststéndige Ausfiihrung der Facharbeiten des jeweiligen Be-
rufshildes” (Lohngruppe 4) handelt. Unser BRTV ist hier eindeutig (vgl. § 5 (2.4)
BRTV): ,Die Selbststéndigkeit des Arbeitnehmers wird nicht dadurch beein-
trachtigt, dass seine Tatigkeit beaufsichtigt wird.”

Selbststindig arbeiten
Spezialbaufacharbeiter gehdren in die Lohngruppe 4

Fiir ihre Tatigkeit bekommen sie dann auch den sogenannten ,Ecklohn”, also
den Lohn, um den herum am Bau alles aufgebaut ist. ,, Selbststédndige Aus-
fiihrung” heilt, dass jemand weil3, was zu tun ist, ohne direkt beaufsichtigt
werden zu miissen oder jede einzelne Stufe der Ausfiihrung angeleitet werden
muss. Oder wie es das Landesarbeitsgericht Berlin formuliert: , Selbststandig-
keit im Wortsinne ist gegeben, wenn eigenstandig und frei von fremder Hilfe
eine Téatigkeit erbracht wird.”
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Kurzgefasst: Das, was man in der Regel nach einer dreijahrigen Ausbildung und
einem Gesellenjahr kann. Mehr ist dazu nicht notwendig.

Eine Frage des Respekts
Das mdgen einzelne Arbeitgeber oder einzelne Jurist*innen anders sehen. Fiir
uns ist das keine juristische, sondern eine tarifpolitische Frage des Respekts.

Arbeit dokumentieren

Oftmals gibt es hier Probleme, weil iiber viele Jahre hinweg zu niedrig ein-
gruppiert wurde. Wenn es zum Streit um die richtige Eingruppierung kommt,
ist es jedoch unerldsslich, dass die Tatigkeiten dokumentiert und im Idealfall
vom Vorgesetzten (zum Beispiel Polier) abgezeichnet werden. Nur so ldsst
sich belegen, dass man die Tatigkeiten entsprechend der Lohn- und Gehalts-
gruppen ausgefiihrt hat. Mit dieser Dokumentation sollte einer ordentlichen
Eingruppierung nichts im Wege stehen. Geschieht die Dokumentation nicht
ordentlich, flihrt das spétestens vor Gericht unweigerlich zu Problemen.

BETRIEBSRATE SIND GEFRAGT < V’

Was tun, wenn iiber viele Jahre falsch eingruppiert wurde? Fiir die nachs-
ten Schritte heil3t das konkret, dass bei Neueinstellungen oder bei der
Ubernahme von Azubis richtig eingruppiert wird. Langjéhrig Beschaftigte
konnen sich dann gemeinsam mit ihrem Betriebsrat und mit der IG BAU um
eine hohere Eingruppierung kiimmern.

Betriebsrat
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Riickwirkend kann eine falsche Eingruppierung nur im Rahmen der Ausschluss-
fristen (8§ 14 BRTV) geheilt werden. Wie bei der Frage der Eingruppierung auch,
greift hier das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates. Zum einen in der Frage
der ordnungsgem&Ben Anwendung der Tarifvertrage (§ 80 BetrVG Abs. 1), zum
anderen in der Frage der betrieblichen Lohngestaltung (8 87 BetrVG Abs. 10).
Um das zu kontrollieren, kann der Betriebsrat regelmaRig die Lohn- und Ge-
haltslisten einsehen (§ 87 BetrVG Abs. 2). Der*die Arbeitnehmer*in selbst kann
nach § 4 Abs. 4 Satz 1 Tarifvertragsgesetz auf tarifliche Rechte grundsatzlich
nicht verzichten.

n und Tarifgehalt

Tarifloh

Tariflohn und Tarifgehalt stehen allen IG BAU-Mitgliedern zu, die
in tarifgebundenen Betrieben arbeiten. Das bedeutet, der Betrieb
muss Mitglied einer Innung beziehungsweise des Bauindustrie-
verbandes sein. Trifft einer der beiden Punkte nicht zu, besteht
nur Anspruch auf den Mindestlohn.

In der Praxis zahlen die Firmen jedoch meist ihren Mitarbeiter*innen freiwillig
(annahernd) die Tarifentgelte. Sie wollen dadurch verhindern, dass viele Men-
schenin unserer Gewerkschaft Mitglied werden. Als Nicht-Mitglieder verzich-
ten sie jedoch auf einen Rechtsanspruch. Denn die Tarifentgelte konnen vor
Gericht eben nur eingeklagt werden, wenn man Gewerkschaftsmitglied ist oder
es eine entsprechende Regelung im Arbeitsvertrag gibt.

Grundlage sind die Tarifvertréage fiir die Lohne und Gehélter sowie die richtige
Eingruppierung nach 85 BRTV (fiir Gewerbliche) beziehungsweise RTV (fiir
Angestellte und Poliere). Durch die Eingruppierung wird geregelt, in welcher
Lohn- oder Gehaltsgruppe man sich befindet und daraus resultiert dann der
Stundenlohn oder das Monatsgehalt.
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Ubrigens: Wer als gewerblich Beschaftigte*r iiberschlagen machte,
wie hoch in etwa das Monatseinkommen ist, rechnet einfach:

) Stundenlohn X 173 Stunden
&)

Die Tariflohne und Tarifgehélter sind nur die Basis. Wer der Meinung ist, mehr
zu leisten als die Kolleg*innen, kann jederzeit bei der Firma nach einer Lohn-
oder Gehaltserhdhung fragen. Wird die nicht gewahrt, liegt es nicht an den
Tarifvertrdgen, sondern am Vorgesetzten oder Arbeitgeber. Denn unsere Leis-
tung hat einen (Mindest-)Preis (Tarifléhne und -gehélter), unter dem wir nicht
arbeiten. Unsere Tarifvertrdge verbieten dem Arbeitgeber aber nicht, jederzeit
freiwillig mehr Lohn oder Gehalt zu zahlen als wir es fiir alle unsere Mitglieder
ausgehandelt haben.
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Informieren, ilberzeugen,

Mitglieder gewinnen!

Gebiindelte Informationen zu den Themen, die unsere Mitglieder
auf dem Bau bewegen: Richtige Bezahlung und Eingruppierung

Téatigkeitsmerkmale und Regelqualifikationen Lohne und Gehélter von 2024 — 2026
zu allen Lohn- und Gehaltsgruppen: zusammengefasst:
Lohn- und Lohn- und
Gehaltstabelle Ost Gehaltstabelle West

Gehalter Ost Gehélter West
Diese und weitere
Informationen
bekommst Du bei
Deiner IG BAU vor Ort.
Lohne Ost Léhne West
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Je ein Schwerpunktthema

im Fokus:

13. Monatseinkommen

Zuschldge am Bau

.
Wegezeitemschédngnng
und Verpﬂegungszuschuss

0N\

\ 2

Wegezeitentschadigung
und Verpflegungszuschuss

Alle Informationen in einer

Broschiire: Tarifwissen kompakt

Wegezeitents!

‘Tuschuss, Unterldnte, Faht

Leistung. Verlasslichkeit. Sicherheit.

Tarifwissen komp akt

Wegezeitentschadigung, Verpflegungs-

zuschuss, Unterkiinfte, Fahrtkosten

Richtige Bezahlung am Bau
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Wir sind stolz auf unser Handwerk. Wir bringen jeden Tag unser Bestes —
egal ob bei Regen oder Sturm, Hitze oder Kélte, wir bestehen den grifSten
Stress. Wenn andere aufgeben, fangen wir erst richtig an!

Wir sind Macher, Leistungstréger, Gestalter. Wir verlassen uns aufeinander.

Egal ob Bauarbeiter, Ingenieure oder Kaufleute: Wir wissen, dass man
gemeinsam anpacken muss, um GroRBes zu bewegen. Ohne uns geht hierzulande
auf Dauer nichts. Denn wir sind die Garanten dafiir, dass die Energiewende
gelingt. Wir sanieren die Gebaude, bauen den dringend benotigten Wohnraum,
sorgen fiir funktionierende Leitungen, begriinen Dacher und stellen eine dauer-
haft leistungsféhige Infrastruktur sicher.

So sichern wir hohe Umsétze und sorgen fiir die Gewinne der Firmen.

Aber dafiir wollen wir eine gerechte Verteilung. Denn:

Wer die Leistung anderer fiir die Erwirtschaftung seiner eigenen Gewinne
nutzt, der muss auch verlasslich und gerecht fiir diese Leistung zahlen und
einen Ausgleich fiir unsere Leistungen schaffen. Dafiir brauchen wir einen
Tarifvertrag und eine starke Gewerkschaft, mit der wir gemeinsam unsere Inte-
ressen durchsetzen.

In den vergangenen Jahren haben wir zusammen gezeigt, dass wir das

schaffen konnen. Gemeinsam ist alles maglich! Wenn Du Macher, wenn Du
Leistungstrédger bist, dann schlieBe Dich uns an — denn niemand kann alleine
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ein gutes, ein solides Haus bauen. Dazu braucht es viele Gewerke, die tatkréftig
ineinanderwirken und sich gegenseitig den Ball zuspielen.

Unsere Fahigkeiten, unsere Mdglichkeiten, unsere Starken miissen wir endlich
zusammenbringen und fiir uns selbst einsetzen. Nicht fiir andere und ihre
Gewinne — sondern fiir unsere Zukunft und unsere Familien.

Wer alleine kdmpft, der kann nur verlieren — an die Unternehmer und Bau-
I[6wen, welche die Gewinne aus unserer Arbeit fiir sich einstreichen. Das ist
nicht gerecht, das ist nicht richtig und wir werden uns nicht darauf verlassen,
dass schon alles irgendwie so verteilt wird, wie es sein soll. Sondern wir wer-
den gemeinsam dafiir sorgen.
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o Jetzt Mitglied werden.
Die IG BAU: eine starke Gemeinschaft.

Die IG BAU - das ist die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt. Wir sind
eine starke Gemeinschaft: rund eine Viertelmillion Beschaftigte aus der Bau-
wirtschaft, der Baustoffindustrie, der Forst- und Agrarwirtschaft, der Gebau-
dereinigung und Dienstleistungen sowie dem Umwelt- und Naturschutz.

Jeder und jede von uns hat viele gute Griinde, in der IG BAU zu sein. Wir sind
Frauen und Méanner, jung und alt, und wir kommen aus vielen Nationen. Wir
haben unterschiedliche Meinungen und Weltanschauungen, aber wir wissen:
Nur als starke Gemeinschaft kdnnen wir etwas erreichen.

Deine IG BAU steht Dir zur Seite.
Bitte wende Dich an unsere Mitgliederhiiros in Deiner Néhe.
www.ighau.de/Bezirksverbaende.html

IG BAU - die Solidargemeinschaft
ighau.de/Mitglied-werden



