
Wahlvorstandsschulungen
BR-Wahlen 2026 - Stellung und 
Aufgaben des Wahlvorstandes

In der Zeit vom 1. März bis 31. Mai 2026 finden die 
nächsten regelmäßigen Betriebsratswahlen statt. Bei 
Vorbereitung und Durchführung der Wahlen sind eine 
Reihe von Formvorschriften und die aktuelle Recht‑
sprechung zu beachten, um Fehler zu vermeiden, die 
zur Anfechtbarkeit oder gar Nichtigkeit der Wahl füh‑
ren. In unserem Seminar werden Kenntnisse vermittelt, 
die erforderlich sind, um die Wahl ordnungsgemäß 
durchzuführen.
Das normale Wahlverfahren gilt ab 101 wahlberech‑
tigten Arbeitnehmenden, (in Betrieben mit in der Regel 
101 bis 200 wahlberechtigten Arbeitnehmenden kön‑
nen der Wahlvorstand und der Arbeitgeber die Anwen‑
dung des vereinfachten Wahlverfahrens vereinbaren) 
und ist zwingend in Betrieben ab 201 wahlberechtigten 
Arbeitnehmende vorgesehen.

Schwerpunkte:
	‑ Bestimmung des zeitlichen Ablaufs für die Betriebs‑
ratswahlen

	‑ Erstellung der Wählerliste und Prüfung der aktiven 
und passiven Wahlberechtigung

	‑ Erstellung des Wahlausschreibens
	‑ Überprüfung der Wahlvorschläge
	‑ Modalitäten des Wahlverfahrens
	‑ Anforderungen an die Durchführung der Briefwahl
	‑ Berechnung der Betriebsratssitze und Ermittlung 
der Gewählten

	‑ Sonstige Aufgaben des Wahlvorstandes

Alle Teilnehmende erhalten im Seminar einen aktuellen 
gedruckten Wahlleitfaden sowie Zugang zu digitalen 
Hilfsmitteln.

normales Wahlverfahren
Datum:		 17.11.2025
Ort:		  Hotel Hennies · Hannover
Referenten:	 Ufuk Deniz Ciynakli
Kosten:	 160€ + 79€ Tagungspauschale
Kursnummer:	 5710

Datum:		 25.11.2025
Ort:		  Best Western Hotel Seminarius
		  Braunschweig
Referenten:	 Ufuk Deniz Ciynakli
Kosten:	 160€ + 69€ Tagungspauschale
Kursnummer:	 5712

Datum:		 21.01.2026
Ort:		  Hotel Sachsenross · Northeim
Referenten:	 Ufuk Deniz Ciynakli
Kosten:	 160€ zzgl. Hotelkosten
Kursnummer:	 5714

vereinfachtes Wahlverfahren
Datum:		 08.12.2025
Ort:		  Best Western Hotel Seminarius
		  Braunschweig
Referenten:	 Ufuk Deniz Ciynakli
Kosten:	 160€ + 69€ Tagungspauschale
Kursnummer:	 5713

Datum:		 09.02.2026
Ort:		  Hotel Hennies · Hannover
Referenten:	 Ufuk Deniz Ciynakli
Kosten:	 160€ + 79€ Tagungspauschale
Kursnummer:	 5711

Kontakt und Anmeldung der BR-Seminare
Arbeit und Leben Niedersachsen gGmbH
Arndtstraße 20 · 30167 Hannover
0511 12105-18 · silvia.bohlinger@aul-nds.de

Kontakt und Anmeldung
IG BAU Region Niedersachsen
Otto-Brenner-Straße 1 · 30159 Hannover
0511 70076-11 · niedersachsen@igbau.de



in Kooperation mit der

Seminare für
		  Mitglieder der
IG BAU

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

Grundlagenseminare			
Betriebsverfassungsrecht
Stark im Betrieb: Rechtliche Grundlagen 
und praktische Tipps für Betriebsräte
mit Sebastian Peters, Sebastian Fricke
Roland Schröter und Sekretäre der IG BAU
Datum:		 17.02. - 21.02.2025
Ort:		  Jeddinger Hof · Visselhövede
Kosten:	 890€ + 634,30€ Tagungspauschale
Kursnummer:	 5709

Kenntnisse im Betriebsverfassungsrecht sind Grund‑
bedingung für eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit. 
Aber: jedes Jahr wird eine Vielzahl neuer Gesetze, Ver‑
ordnungen und Richtlinien geändert, angepasst oder 
neuen rechtlichen Regelungen unterworfen. Damit 
Betriebsrät:innen in der Praxis kompetent und rechts‑
sicher beraten und handeln können, müssen sie auf 
dem Laufenden bleiben und die neuesten Entwicklun‑
gen im Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht kennen. 
In unserem Seminar lernt ihr die Handlungsmöglich‑
keiten des Betriebsrats bei Verletzung von Mitbestim‑
mungsrechten kennen. Zudem erhaltet ihr wertvolle 
Tipps, wie ihr die Betriebsratswahl 2026 erfolgreich 
kommunizieren und durchführen könnt.
Am Mittwoch beschäftigen wir uns mit einer wichtigen 
Aufgabe von Interessenvertretungen im Betrieb: dem 
Schutz unserer Kolleg:innen vor Diskriminierung und 
Ausgrenzung jeglicher Art. Am Donnerstag werden wir 
die Rechtsgrundlagen des Arbeits- und Gesundheits‑
schutzes behandeln. Ein Überblick über das Arbeits‑
recht rundet das Seminar ab und gibt einen Einblick in 
die rechtlichen Rahmenbedingungen.

Einführung in die Arbeit der 
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung
Effektive Arbeit der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung (JAV)

In diesem Seminar erarbeiten wir die konkrete Um‑
setzung der Aufgaben der JAV im Betrieb anhand 
geeigneter Methoden und Maßnahmen. Dabei stehen 
zentrale JAV-Themen wie die Qualität der Ausbildung, 
Kommunikation mit Auszubildenden, Betriebsräten 
und Ausbildern sowie die eigene Arbeitsorganisation 
im Mittelpunkt.

Zielgruppe:
Jugend- und Auszubildendenvertretenden sowie für 
die JAV im Betrieb zuständigen Betriebsratsmitglieder. 
Durch die Teilnahme an dieser Zweitages-Schulung 
können die Inhalte eines mehrtägigen JAV-Grundla‑
genseminars nicht ersetzt werden.

Das Seminar wird gesondert ausgeschrieben.



Mitgliederseminare
Vorbereitung der Organwahlen				 
Die Arbeit der Bezirksbeiräte
mit Bärbel Weichhaus

Du bist in das Amt des Bezirksvorstandes gewählt 
worden und möchtest eine Orientierung über die 
konkreten Aufgaben und Ziele. Insbesondere ist es 
für neugewählte Bezirksvorstände nicht immer klar, 
welche Rechte sie in diesem Amt innehaben und was 
von ihnen erwartet wird. Wir besprechen die IG BAU-
Satzung zum Bezirksvorstand und deren praktische 
Umsetzung. Es wird auch Zeit für Austausch zwischen 
erfahrenen und neuen Vorständen geben.

Schwerpunkte:
	‑ wie kommt ein Bezirksvorstand zustande?
	‑ wie setzt sich der Bezirksvorstand zusammen?
	‑ welche Aufgaben hat der Bezirksvorstand?
	‑ wie oft muss er tagen?
	‑ welche Aktivitäten werden geplant, mit welchem 
Budget?

Das Seminar wird gesondert ausgeschrieben.

Ab morgen trage ich Rot
mit Margarete Wille und Simone Hoffmeister
Datum:		 22.02. - 23.02.2025
Ort:		  VERDI Bildungszentrum · Walsrode
Kursnummer:	 5806

Fast jede Frau lernt schon früh in ihrer Kindheit für an‑
dere zurückzustecken. Oft sind wir dann im späteren 
Leben weiterhin auf diesem Kurs unterwegs. Immer 
erst „die Anderen“ tragen viele Frauen als Lebensmotto 
mit sich rum. Kinder, Partner, Freundinnen, Eltern, Ge‑
schwister, Haushalt, Garten und Arbeiten gehen wir 
auch noch! Wir bürgen uns ziemlich viel auf und die 
Wertschätzung kommt zu kurz! Alles immer irgendwie 
selbstverständlich, oder?
An diesem Wochenende nehmen wir uns die Zeit 
unsere verschiedenen Rollen bewusst wahrzunehmen. 
Wir lernen uns selbst als Persönlichkeiten besser ken‑
nen und probieren Möglichkeiten aus uns künftig die 
Selbstwertschätzung zu schenken, die wir als Frauen 
verdient haben.
Dieses Coaching ist nur auf 16 Teilnehmerinnen begrenzt. Melde Dich 
frühzeitig an, um das Angebot wahrnehmen zu können.

Internetgefahren erkennen			 
und sicher begegnen
mit Herr Puschin
Datum:		 05.04.2025 · 09.30 - 13.00 Uhr
Ort:		  DGB-Haus · Hannover
Kursnummer:	 5782

Das Internet bietet Vorteile, aber auch Risiken. Vor‑
beugende Maßnahmen sind wichtig, um sich sicher im 
Netz zu bewegen und Betrügereien zu erkennen.
In unserem Seminar beschäftigen wir uns mit den 
Chancen und Risiken im Umgang mit dem Internet. 
Die Teilnehmenden erhalten jede Menge Tipps und 
Tricks zur sicheren Internetnutzung.

Wanderung in der Heide / Soltau
mit Stephan Nachreiner
Datum:		 10.05.2025 · 10.00 - 15.00 Uhr
Ort:		  Parkplatz der Lobetalarbeit e.V.
		  Stübeckshorn · 29614 Soltau
Kursnummer:	 5781

Von der Lüneburger Heide zum Lüneburger Wald, wie 
geht es weiter? Die Herausforderungen an die heutige 
Waldbewirtschaftung vor dem Hintergrund des Klima‑
wandels.

Rhetorik und Medienpräsenz für Frauen
mit Margarete Wille und Simone Hoffmeister
Datum:		 24.05. - 25.05.2025
Ort:		  VERDI Bildungszentrum · Hannover
Kursnummer:	 5807

Viele Menschen scheuen öffentliches Sprechen. Rhe‑
torische Fähigkeiten sind im Privat- und Berufsleben 
nützlich und erlernbar. Man braucht nur das richtige 
Handwerkszeug und Übung.
Wir behandeln Unterschiede in weiblicher und männ‑
licher Kommunikation, trainieren Argumentation und 
bauen Redehemmungen ab. Praktisch üben wir vor 
der Kamera nach dem Motto: „Jetzt rede ich“!



Werkpolierfortbildung

Der Werkpolier ist der ranghöchste gewerbliche Mit‑
arbeiter im Bauwesen. Er leitet kleine Baustellen oder 
beaufsichtigt mehrere Kolonnen auf größeren Baustel‑
len. Für die Qualifikation zum Werkpolier sind langjähri‑
ge Berufserfahrung und eine 200-stündige Fortbildung 
erforderlich. Diese umfasst vertiefte Fachkenntnisse 
und Führungskompetenzen. Die Prüfung erfolgt durch 
eine Kommission der Tarifparteien der Bauwirtschaft.
Bei Interesse meldet Euch bitte im Regionalbüro
0511 70076-11 · niedersachsen@igbau.de
Das Seminar wird gesondert ausgeschrieben.
Mit Abschlussprüfung, Aus-, Fort- und Weiterbildung ist schon immer 
ein besonderes Anliegen der IG BAU gewesen. Wir unterstützen in die-
sem Jahr den Bauindustrieverband bei der Durchführung der Seminar-
reihe zum Werkpolier. Wir bezuschussen diese Weiterbildung für IG BAU 
Mitglieder mit 100 Euro bei erfolgreicher Teilnahme.

Lohn- und Gehaltsabrechnung lesen -		
Was ist zu beachten?
mit Roland Schröter
Brutto- und Nettolohn, Zulagen, betriebliche Altersvor‑
sorge und noch so einiges mehr steht auf der Abrech‑
nung. Aber viele Kolleginnen und Kollegen beachten 
ihre Gehaltsabrechnung nicht, weil sie sie nicht lesen 
können und nicht wissen, was die Eintragungen bedeu‑
ten. Das kann dazu führen, dass ihnen am Ende des 
Monats Geld fehlt oder der Urlaub falsch berechnet 
wurde, ohne dass sie das merken. Daher lohnt es sich 
die Unterlagen genau zu prüfen. In unserem Seminar 
erläutern wir die einzelnen Punkte auf der Abrechnung 
und zeigen, worauf es ankommt.

Datum:		 12.03.2025 · 18.00 - 20.00 Uhr
Ort:		  Sitzungsraum IG BAU
		  Braunschweig
Kursnummer:	 5706

Datum:		 19.03.2025 · 18.00 - 20.00 Uhr
Ort:		  IG BAU Büro · Celle
Kursnummer:	 5705

Datum:		 26.03.2025 · 18.00 - 20.00 Uhr
Ort:		  DGB-Haus · Northeim
Kursnummer:	 5707

Datum:		 28.03.2025 · 15.00 - 17.00 Uhr
Ort:		  DGB-Haus · Hannover
Kursnummer:	 5708

Selbstführung als ein Schlüssel		
guter Führung

Selbstführung gehört seit jeher zu den wichtigsten 
Führungsaufgaben. In der neuen Arbeitswelt, die durch 
zunehmende Unsicherheit und Unberechenbarkeit ge‑
kennzeichnet ist, ist sie jedoch wichtiger denn je. Denn 
nur, wenn Führungskräfte sich selbst konsequent füh‑
ren, können sie ihren Mitarbeitenden den Halt bieten, 
der heute so wichtig ist. Für eine konsequente Selbst‑
führung gilt es verschiedene Konzepte und Methoden 
zu kennen. Diese sind zwar nicht neu, stellen die Füh‑
rungskraft angesichts der heutigen Bedingungen aber 
vor neue Herausforderungen.
Das Seminar wird gesondert ausgeschrieben.
Diese Fortbildung richtet sich an Führungskräfte.

Der Harz - Ein Wald im Zeichen			
des Klimawandels
mit Bernd Boy
Datum:		 22.08. - 24.08.2025
Ort:		  Schullandheim Torfhaus · Torfhaus
Kursnummer:	 5702

Im Herzen Deutschlands erhebt sich der Harz, ein 
einzigartiges Mittelgebirge. Seine tausendjährige Ge‑
schichte ist geprägt von später Besiedlung, Bergbau 
und Naturgewalten. Heute prägen vor allem Klimawan‑
delfolgen die Region. Unser Wochenende widmen wir 
der Erkundung dieser Geschichte und der Anpassung 
des Waldes an aktuelle Herausforderungen.

Schwerpunkte:
	‑ die Geschichte von Goldenen Kutschen, Ausbeu‑
tung und das Leben der Bergleute

	‑ der Nationalpark Harz, eine Zukunft für den Wald 
und Tourismus?

	‑ Exkursion durch den Nationalpark, neue Waldbilder 
oder ein Wald ohne Zukunft?

	‑ welche Bedeutung und Einfluss hat der Klimawan‑
del für den Wald und für die Trinkwassergewinnung 
im Harz

	‑ der Luchs, ein Harzer kehrt zurück. Die Erfolgsge‑
schichte einer Wiederansiedlung

Bitte wetterfeste Kleidung und festes Schuhwerk mitbringen. Wir 
werden ca. 13 km wandern. Kolleg*:innen, die bislang nicht an diesem 
Seminar teilgenommen haben, werden bevorzugt berücksichtigt.	
Für Neumitglieder ist die Teilnahme kostenfrei.


