
Leistung. Verlässlichkeit. Sicherheit.www.igbau.de

In der dritten Tarifverhandlung 
   haben die Arbeitgeber  
    fast nichts angeboten:

    +2 Prozent 
bzw. +37 Cent pro Stunde
(Ab 1. Januar 2025 für ein Jahr) 

Maler- und Lackiererhandwerk

üBitte lies auf der Rückseite weiter

Respektloses Angebot

30
Cent/ 

Stunde

Arbeitgeber:
Wegen Ukraine-Krieg, 
Nahost-Konflikt,  
neuer Politik der USA  
    und schlechter Wirtschaftslage  
        geht es dem Malerhandwerk  
                       schlecht.

Was bedeutet das für Dich?

7Cent/ 

Stunde
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Leistung. Verlässlichkeit. Sicherheit.www.igbau.de

Die Arbeitgeber sagen, dass es der Branche schlechtgehe und verweisen auf  
die aktuellen globale Krisen – jedoch ist das Malerhandwerk ein regionaler 
Wirtschaftsbereich, der überwiegend von lokalen Aufträgen lebt.
Dort gibt es viel zu tun, vor allem Renovierungen und Sanierungen. 

Deine Gewerkschaft IG BAU meint: 
Bei einer aktuellen Preissteigerung von 2,6 Prozent bedeuten die angebotenen 
2 Prozent umgerechnet nur 37 Cent/pro Stunde mehr = das ist ein weiterer 
Reallohnverlust! 

www.igbau.de  
> Mitglied werden

+8 Prozent bzw. +1,50 Euro pro Stunde
Wir 
fordern:

Deine IG BAU-Verhandlungskommission empfiehlt, 
das Scheitern der Verhandlungen zu erklären 
und eine Schlichtung zu versuchen.  
Wir halten Dich auf dem Laufenden ...

Was kannst Du tun? 
Ganz einfach: Werde IG BAU-Mitglied! 
Du bist bereits Mitglied? Sehr gut! 

Falls nicht, so ist jetzt der richtige Zeitpunkt,  
Deiner Gewerkschaft für das Maler- und  
Lackiererhandwerk beizutreten. 
Es lohnt sich für Dich aus vielen Gründen!

Die Arbeitgeber 
verweigern 
Respekt und 
Wertschätzung 
gegenüber der 
guten Arbeit 
ihrer Beschäftig-
ten.  
Dies ist für die 
IG BAU NICHT 
akzeptabel.

Veränderung in Prozent

VPI Tariflohn Maler- und Lackierer*innen

Tariflohn- vs. Verbraucherpreisentwicklung

https://deine.igbau.de/maler-und-lackierer
https://igbau.de/Mitglied-werden.html
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