
Wie machen wir uns bereit  

für die BR-Wahl 2026?

Was bringt uns die  

neue Regierung?

1www.betriebsraetetag.de/kongress

Ein Angebot des MIT Institut  
in Kooperation mit

4. – 6. November 2025
Live miterleben im Bonner Bundestag 

www.betriebsraetetag.de
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Mehr Infos:
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Kongressprogramm 2025

09:00 Einlass Foyer & Fachmesse
09:30  „Neues aus dem Arbeitsrecht“,  

Prof. Dr. Wolfgang Däubler,  
Arbeitsrechtler der Universität Bremen

10:45  Fachforen
12:00 Grußwort – Katja Dörner,  
 Oberbügermeisterin der Bundesstadt Bonn
 Video-Grußwort – Hendrik Wüst MdL, 
 Ministerpräsident des Landes Nordrhein- 
 Westfalen
 Grußwort – Kerstin Jerchel,  
 Arbeitsdirektorin der Verkehrsgesellschaft   
 Frankfurt am Main
 Eröffnungsrede – Inken Gallner,  
 Präsidentin des Bundesarbeits gerichts
13:00 Mittagsbuffet & Fachmesse
14:00 Praxisberichte & Fachforen
17:30  „Aktuelle Entwicklungen im BetrVG“,  

Prof. Franz Josef Düwell, Vorsitzender  
Richter am Bundesarbeitsgericht a. D.

18:30- Networking Dinner & Fachmesse
21:00 

Dienstag, 4. November Mittwoch, 5. November
08:00 Einlass Foyer & Fachmesse
09:00 Fachforen
10:30 Praxisberichte & Fachforen
12:00 Fachforen
13:00 Mittagsbuffet & Fachmesse
14:00 Praxisberichte & Fachforen
17:30  Plenargespräch mit: 
 Yasmin Fahimi, DGB-Vorsitzende
 Alexander Schweitzer MdL, Ministerpräsident  
 des Landes Rheinland-Pfalz
 Steffen Kampeter, Hauptgeschäftsführer  
 der Deutschen Arbeitgeberverbände
19:00- Gewerkschaftsabend
22:00 

Donnerstag, 6. November
08:00 Einlass Foyer & Fachmesse
09:00 Praxisberichte
10:40 Abstimmung & Preisverleihung Publikumspreis
11:30 Grußwort –  
  Bärbel Bas MdB, Bundesministerin für Arbeit  

und Soziales, Schirmherrin DBRP
 Preisverleihung „Deutscher Betriebsräte- 
 Preis 2025“

13:30 Mittagsbuffet & Ausklang  
 der Veranstaltung

Deutschland hat eine neue Bundesregierung.  
Mit Yasmin Fahimi, Alexander Schweitzer, 
Steffen Kampeter und Euch gehen wir ins 
Gespräch und diskutieren gemeinsam die 
wichtigsten Themen für Betriebsrät:innen aus  
dem Koalitionsvertrag:
Werksschließungen und Stellenabbau bei  
gleichzeitigem Fachkräftemangel in anderen 
Bereichen, Transformation zur klimaneutralen 
Wirtschaft, öffentliche und private Investitionen  
in Infrastruktur, Bildung & Digitalisierung, 
Flexibilisierung von Arbeitszeiten,  

Plenargespräch
Tariftreuegesetz, Neuausrichtung von Energie- und Zollpolitik. 
Was wurde in den ersten hundert Tagen angepackt und was 
muss dringend passieren?

Yasmin Fahimi
DGB-Vorsitzende

Steffen Kampeter
Hauptgeschäftsführer 
der Deutschen  
Arbeitgeberverbände

Alexander Schweitzer MdL
Ministerpräsident  
des Landes  
Rheinland-Pfalz



Z³ Zweibrücken: Zuverlässig in die Zukunft

John Deere Werk Zweibrücken

Markus Weber
Betriebsratsvorsitzender 
Marc Möller 
stellv. Betriebsratsvorsitzender

KI-Rahmenkonzernbetriebsvereinbarung

Erwin Hymer Group 

Janusz Eichendorff
Konzernbetriebsratsvorsitzender
Manuela Fessler
Konzernbetriebsrätin

SENDA-App: Prozesssteuerung  
zur Einführung digitaler Anwendungen

Elbe Werkstätten

Manfred Roolf 
Betriebsratsvorsitzender
Beate Halatscheff
stellv. Betriebsratsvorsitzende

Transformation und Zukunftssicherung  

DB Fahrzeuginstandhaltung Werk Bremen

Ronald Ditte
Betriebsratsvorsitzender
Kay Ellmers 
stellv. Betriebsratsvorsitzender

Vertrauen schaffen, Krisen überwinden – 
Innovative BR-Kommunikation

Sven Neundörfer
Gesamtbetriebsratsvorsitzender
Maike Ohning 
Sprecherin Öffentlichkeitsausschuss

Aurubis

Gewalt gegen Beschäftigte #HaltzuGewalt

Asklepios Kliniken Hamburg

Sonja Guder 
stellv. Konzernbetriebsratsvorsitzende
Rebecca Stüdemann 
Gesamtbetriebsrätin

Medienwerk – Öffentlichkeitsarbeit

AGCO Fendt Marktoberdorf

Janine Trovato
Betriebsrätin 
Katharina Breivogel 
Betriebsrätin

Sei live dabei, wenn im Parlament der Betriebsräte die für den  
Deutschen Betriebsräte-Preis 2025 nominierten Projekte vorgestellt werden! 

Praxisberichte      

3www.betriebsraetetag.de/praxisberichte-2025

Mehr  
Infos

Die neue Transformationspartnerschaft

SMS group GmbH

Tobias Tigges
Gesamtbetriebsratsvorsitzender 
Christian Bolzen
Gesamtbetriebsrat

DUOday Hannover:  
Pionierarbeit für gelebte Inklusion

enercity

Kevin Kielhorn
Betriebsrat 

Von der Inklusionsschule in den Betrieb

Linde

Liridon Haziraj
Konzernschwerbehindertenvertretung

Modernisierung der Arbeitsbedingungen bei E.ON SE

E.ON SE

Axel Winterwerber
Konzernbetriebsratsvorsitzender 

Operation Schiff auf Kurs

ZF Friedrichshafen

Igor Panic 
stellv. Betriebsratsvorsitzender
Pablo Ole Schmidt 
Betriebsrat 
 

08:00 Einlass Foyer & Fachmesse
09:00 Fachforen
10:30 Praxisberichte & Fachforen
12:00 Fachforen
13:00 Mittagsbuffet & Fachmesse
14:00 Praxisberichte & Fachforen
17:30  Plenargespräch mit: 
 Yasmin Fahimi, DGB-Vorsitzende
 Alexander Schweitzer MdL, Ministerpräsident  
 des Landes Rheinland-Pfalz
 Steffen Kampeter, Hauptgeschäftsführer  
 der Deutschen Arbeitgeberverbände
19:00- Gewerkschaftsabend
22:00 

08:00 Einlass Foyer & Fachmesse
09:00 Praxisberichte
10:40 Abstimmung & Preisverleihung Publikumspreis
11:30 Grußwort –  
  Bärbel Bas MdB, Bundesministerin für Arbeit  

und Soziales, Schirmherrin DBRP
 Preisverleihung „Deutscher Betriebsräte- 
 Preis 2025“

13:30 Mittagsbuffet & Ausklang  
 der Veranstaltung
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Kerstin Jerchel
Arbeitsdirektorin  
Verkehrsgesellschaft  
Frankfurt am Main

Katja Dörner
Oberbürgermeisterin  
der Stadt Bonn

Hendrik Wüst MdL 
Ministerpräsident  
des Landes  
Nordrhein-Westfalen

Inken Gallner
Präsidentin des  
Bundesarbeits gerichts

Alexander Schweitzer 
MdL 
Ministerpräsident  
des Landes  
Rheinland-Pfalz

Hendrik Wüst MdL 
Ministerpräsident  
des Landes  
Nordrhein-Westfalen

Liebe Betriebsrätinnen und Betriebsräte,

mit Ihrem Einsatz für Ihre Kolleginnen und Kollegen gestalten Sie Ihren Betrieb  
und Ihr Unternehmen demokratisch mit. Sie wissen, dass starke Sozialpartner  
gemeinsam mehr erreichen. Sie helfen dabei, den Zusammenhalt in der Arbeitswelt zu 
stärken. In Rheinland-Pfalz haben wir mit unserem mitgliederstarken Bündnis "Demo-
kratie gewinnt!“ Kräfte gebündelt, um diese gelebte Demokratie noch stärker in den 
Betrieben zu verankern. Ich möchte auch Sie ermutigen: Lassen Sie uns  
gemeinsam dafür sorgen, dass Mitbestimmung der Demokratie Rückenwind gibt.

Nordrhein-Westfalen ist das Land der Sozialpartnerschaft. Wir wissen aus  
Erfahrung, wie wichtig eine starke innerbetriebliche Demokratie mit engagierten  
Betriebsrätinnen und Betriebsräten ist. 

Unsere soziale Marktwirtschaft muss jetzt endlich wieder zurück in die Erfolgsspur. 
Dafür brauchen wir Sie, die Tag für Tag am wirtschaftlichen Erfolg Ihrer Unter nehmen 
und unseres Landes arbeiten und sich für die betriebliche Mitbestimmung und damit 
für unsere freiheitliche Demokratie stark machen.

Grußworte

Grußworte

Katja Dörner
Oberbürgermeisterin  
der Stadt Bonn

Betriebsrät:innen setzen sich für mehr Demokratie ein, sie sind es, die sich täglich für 
Mitbestimmung der Arbeitnehmer:innen in Deutschland stark machen. Sie gestalten 
ganz konkret die Arbeitsbedingungen in den Betrieben mit und bringen immer wieder 
ihre neuen Ideen und Impulse ein. Gerade in Zeiten, die von großen Veränderungen  
geprägt sind, da sind sie zuverlässige Ansprechpersonen für die Beschäftigten.  
Das schafft Vertrauen und trägt zu einem solidarischen und demokratischen Mit einander 
im Betrieb bei. Dafür, dass Sie diese Verantwortung tragen, ein sehr großer und herzlich 
empfundener Dank.



©
 B

M
AS

/A
xe

l S
ch

m
id

t

©
 B

M
AS

/A
xe

l S
ch

m
id

t

5www.betriebsraetetag.de/kongress 5www.betriebsraetetag.de/kongress

Yasmin Fahimi
DGB-Vorsitzende

Bärbel Bas, MdB
Bundesministerin für Arbeit und Soziales, 
Schirmherrin DBRP

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im kommenden Jahr stehen die Betriebsratswahlen 
2026 an – ein entscheidendes Ereignis, bei dem es 
darum geht, die demokratische Mitbestimmung am 
Arbeitsplatz zu stärken und unsere Stimme im Betrieb 
zu festigen. 

Als Betriebsrätinnen und Betriebsräte setzt ihr Euch 
unermüdlich für faire Arbeitsbedingungen ein. Euer 
Engagement bildet das Herzstück einer starken 
Demokratie im Betrieb und auch in der Gesellschaft. 
Durch Euren tagtäglichen Einsatz sorgt Ihr dafür,  
dass die Kolleginnen und Kollegen mit ihren Anliegen 
und Interessen im Betrieb Gehör finden. 

Dafür bedanke ich mich bei Euch und bei allen, die 
sich in Betriebsräten, aber auch in Schwerbehinder-
tenvertretungen, Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen oder als gewerkschaftliche Vertrauensper-
son engagieren.

Wir Gewerkschaften stehen dabei an Eurer Seite.  
Gemeinsam können wir mehr erreichen, um die 
Arbeits- und Wirtschaftswelt gerechter und zukunfts-
fähig zu machen. Das wird auch der diesjährige 
BetriebsräteTag und die Verleihung des Betriebsräte-
Preises wieder zeigen. Lasst uns deshalb die Bühne 
auf dem 22. Deutschen BetriebsräteTag selbstbe-
wusst und öffentlichkeitswirksam nutzen, um deutlich 
zu machen, was Mitbestimmung alles kann. 

Glück Auf!

Im Jahr 2025 steht unser Land vor enormen Heraus-
forderungen – außen- und sicherheitspolitisch, aber 
auch mit Blick auf Gesellschaft und Wirtschaft.  
Klar ist: Wirtschaftliche Leistungskraft und soziale 
Verantwortung müssen zusammengedacht werden.

Hier nehmen Sie als Betriebsrätinnen und Betriebsräte 
eine Schlüsselrolle ein – indem Sie für sozialen Aus-
gleich und gelebte Demokratie im Betrieb sorgen.

Während meiner langjährigen Betriebsratsarbeit  
durfte ich selbst erleben, wie wichtig und wegweisend 
dieser Beitrag ist. Auch die neue Bundesregierung 
wird Ihnen den Rücken stärken. 

Wir erleichtern Ihre Arbeit, indem wir Online-  
Be triebs ratssitzungen und Betriebsversammlungen 
als gleichwertige Alternativen zu Präsenzformaten  
ermöglichen. Auch die Option, Betriebsräte online  
zu wählen, soll künftig gesetzlich verankert werden.  
Zudem werden wir ein digitales Zugangsrecht der  
Gewerkschaften in die Betriebe sichern. 

Die Transformation unserer Wirtschaft ist eine  
Gemeinschaftsaufgabe und erfordert auch in  
Zukunft starke, engagierte Betriebsräte. 

Meinen herzlichen Dank an Sie alle!

LaudationenSchirmherrschaft

Peter Kippes
Funktionsbereichsleiter 
Betriebspolitik der IG Metall

Christoph Meister
ver.di-Vorstands mitglied

Francesco Grioli
IGBCE-Vorstands mitglied

 Bärbel Bas, MdB 
Bundesministerin für 
Arbeit und Soziales,  
Schirmherrin DBRP



Zukunft Wirtschaftsstandort Deutschland
Transformation - Energiepolitik für den Wirtschaftsstandort Deutschland 
Klaus Müller, Präsident der Bundesnetzagentur  
Dörte Schall, Ministerin für Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung RLP
Wer reinigt in Zukunft noch Büros, Kitas und Krankenhäuser?  
Neue Impulse für Betriebsräte!  
Zeynep Bicici | IG BAU & Maya Migaud | Bundesagentur für Arbeit 

Unternehmen in der Krise?! Handlungsmöglichkeiten des BR in der Transformation 
Milan Huhn | IG Metall

BR-Wahlen 2026
BR-Wahlen erfolgreich organisieren!  
Von den letzten Metern und den ersten Schritten nach der Wahl  
Marco Schmidt & Denise Tübing | IG Metall

Keine kalte Dusche nach der heißen Phase: So rockt Ihr Eure BR-Wahl 2026!  
Tanja Brück | von Rundstedt

Mit Strategie zum Erfolg: Kampagnenplanung für die Betriebsratswahlen 2026  
Stefan Leinberger & Jan Obramski | IGBCE

Erfolgreich zur Betriebsratswahlwahl – Mit Strategie zum Ziel  
Juliane Nieswandt | LNS

Stand der Kunst zum Betriebsratswahlkampf 
Max van Kaldenkerken | ver.di

BR-Wahl 2026 – Gute Kommunikation für Kandidatengewinnung und hohe Wahlbeteiligung  
Falk Brozio | CAIDAO Institut für Betriebsratsberatung

Arbeitsrecht

Aktuelle Entwicklungen im BetrVG 2025 
Prof. Franz Josef Düwell, Vorsitzender Richter am BAG a.D. 

Aktuelle Gesetzgebung 
Isabel Eder, Abteilungsleiterin Recht | DGB

10 DOS AND DONT’S bei Betriebsänderung und Betriebsübergang 
DAS muss der BR 2026 wissen!  
Susanne Schaperdot | LNS

Aktuelle EuGH-Rechtsprechung: Ein Update
Prof. Dr. Nadine Brandl, Leiterin des Bereichs Recht und Rechtspolitik ver.di

Neues aus dem Arbeitsrecht 2025 
Prof. Dr. Wolfgang Däubler, Arbeitsrechtler der Universität Bremen

Betriebsrat und das neue Selbstbestimmungsgesetz 
Albena Chipkovenska & Frederike Boll | GEW

Neue Entgelttransparenzrichtlinie 
Doreen Lindner | ver.di  

6
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Digitale BR-Arbeit

Datenschutz von Mitarbeiter:innendaten bei der Arbeit mit KI-Tools 
Andreas Hartl, stellv. Bundesbeauftragter für Datenschutz und Informationsfreiheit | BfDI

KI im Betrieb – Herausforderungen für die Betriebsratsarbeit 
Jan Grüneberg, Lisa Sadlowski & Nils Greve | IGBCE

Künstliche Intelligenz in der Kompetenz- und Personalentwicklung 
Beispiele aus der betrieblichen Praxis
Dr. Jan Kiehne, Michael Plentinger | MYPEGASUS GmbH
Betriebsarbeit – Besser digital: Smarte Tools für Wahl, Sitzung und Kommunikation
Eva-Maria Stoppkotte | Verantwortliche Redakteurin „AiB“ &  
Irmgard Schmalix | Ass.jur., Leitung Programm Buch und Zeitschriften | Bund-Verlag GmbH
Der richtige Umgang des Betriebsrates mit Künstlicher Intelligenz  
Handlungsoptionen und Handlungsvorschläge für den Betriebsrat
Ralf Leifeld | LNS

Moderne Gremienarbeit: Digital, effizient, rechtssicher – Berichte aus der Praxis
Johannes Bellmann | BRbase

Recht einfach: KI und Datenschutz in der Betriebsratsarbeit!
Dr. Rhea-Christina Klagges & Simone Felsmann | Laborius

Demokratie & Mitbestimmung

Demokratie ist, wenn man mitmacht 
Silvia Grigun | DGB

Mitbestimmung für außertarifliche Beschäftigte 
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrates
Tabea Bromberg & Sebastian Gödecke | IGBCE

Der Betrieb als Lernort für Demokratie und gegen Rechtsextremismus 
Benjamin Hornung | IG Metall

Restrukturierung
Sonar – Kompetenz in der Veränderung 
Sozial und nachhaltig für Beschäftigungssicherung  
Stefanie Kilka & Tobias Holldorf | BfW Weitblick
„Mach.Doch.Einfach.“  
Erfolgreiches Karrieremanagement als Kompass in stürmischen Zeiten
Julia Erdmann & Tim Gerdes | LEXA Transfer GmbH

Zwischen Wandel und Verantwortung:  
Soziale Leitplanken für erfolgreiche Umstrukturierungen
Jan Ziemann & Nadine Stadtfeld | LHH

Praktische Betriebsratsarbeit

BV-Entwurf für eine Vergütungsreglung für Betriebsräte  
Sarah Tax, BR | Commerzbank AG  & Oliver Schürmann, GBRV | Dachser SE 

Arbeitszeitsouveränität statt Obstkorb 
Maike Jebasinski & Urte Poppinga | DGB

Dienstradleasing: Nachhaltige Mobilität und die Mitbestimmung im Betriebsrat 
Gregor Nolte | Lease a Bike

Behinderung der Betriebsratsarbeit
Irena Schauer | Kanzlei Irena Schauer

7www.betriebsraetetag.de/kongress



Gesundheit & Wellbeing

Mitarbeitergesundheit aus Sicht des Betriebsrats 
Senator h.c. Marco Scherbaum | HEALTH FOR ALL

Psychische Gesundheit im Nachtbetrieb? Das Beispiel ‚Mental Health in Clubs’
Martina Ribbert & Erich Joseph | INQA-Netzwerkbüro

Wie jedes Unternehmen mit #FemaleLifecycleManagement attraktiver für Frauen wird
Julia Neuen | peaches Benefits

Innovation durch kollegiale Partizipation  
Björn Maurer | BAD

Der Gender FITNESS Gap & warum klassische Firmenfitness Angebote 75%  
der Belegschaft nicht erreichen  
Thorsten Lüttger | PAKAMA Firmenfitness

Zukunftsfähig am Bewerbermarkt: Das müssen moderne Arbeitgeber heute bieten 
Sebastian Ratsch | Hansefit

Vorsorge & Finanzen
Geld, Zeit, Rentenpunkte:  
Wie Villeroy & Boch mit Zeitwertkonten Flexibilität und Vorsorge vereint!  
Daniela Graf, GBRV Villeroy & Boch  & Thomas Haßlöcher | PensExpert GmbH

Versorgungskonzept Gesundheit – Reduzierung von krankheitsbedingten Fehlzeiten 
Peter Diener | Versorgungskonzept Gesundheit

Wie die finanzielle Zukunft sichern?  
Jugendliche zwischen Wissenslücke und Handlungswille
Kerstin Schminke, Geschäftsführerin | MetallRente

Jetzt handeln – später profitieren: Betriebliche Altersversorgung als Zukunftsbooster!
Christian Pauly, Generalbevollmächtigter | Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG

8 www.betriebsraetetag.de/kongress

Am Dienstag, 4. November, lädt das MIT Institut  
als Veranstalter des Deutschen BetriebsräteTag zu  
einem entspannten Networking-Abend auf der  
Ausstellungsfläche mit unseren Partner:innen ein.  
Gefeiert und getanzt wird am Mittwoch,  
5. November, beim Gewerkschaftsabend  
für alle Teilnehmer:innen in exklusivem  
Ambiente an Bord des KD-Eventschiffs  
auf dem Rhein.

Vernetze Dich!

Sozialverantwortliche Personalplanung: 
Zeitwertkonten in konjunkturbedingten Veränderungen
Christian Brönhorst | Ltd. Senior Consultant | R+V Lebensversicherung AG



9www.betriebsraetetag.de/marktplatz

BR-Messe

Arbeitsrecht

Weiterbildung

Altersvorsorge 

Stiftungen & Politik 

Gewerkschaften

Netzwerken

Mitarbeiter-Verpflegung

Gesundheitsmanagement

u. v. m.

Triff Kolleg:innen, Fachleute  
und Expert:innen. Tausche Dich 
aus über das, was Betriebsrät:innen 
zurzeit bewegt und diskutiere 
über aktuelle Trends sowie neue 
Entwicklungen in der Arbeitswelt.

Fachmesse

www.betriebsraetetag.de/marktplatz

Unsere Premium.Partner
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„Absolut empfehlenswert, um sich noch 
besser zu vernetzen und Ideen, die andere 
schon umgesetzt haben, in ihre Betrieben 
mitzunehmen und Hilfe stellung zu haben 
durch den Austausch!“
Vera Fortwengel
Betriebsrätin  
Klinikum Oldenburg gGmbH

„Toll für das Netzwerken, ganz toll, sehr 
professionell.  Auch die Foren, und Vor-
träger. Ich nehme wahnsinnig viel mit 
an Kontakten und Informationen und 
komme gerne wieder!“

Saskia Kraußer
BR-Vorsitzende  
Siemens AG

„Ich find es toll, dass hier so eine groß-
artige Veranstaltung mit großartigen 
Rednern und prominenten Leuten pas-
siert und dass man das so miterleben 
kann.“

Dieter Mainzer
BR-Vorsitzender 
Huhtamaki Foodservice Germany 

„Der Kongress ist einfach schön. Es ist 
wie eine große Familie, die stetig wächst. 
Und wenn mal eine neue Kollegin oder 
Kollege dazu kommt, der / die ist dann 
sofort integriert. Wir haben auch dieses 
Jahr wieder neue Kolleg:innen mitge-
bracht, die fühlen sich hier pudelwohl, 
als wären sie schon immer mit dabei 
gewesen.“

Peter Mißbach
BR-Vorsitzender  
GlaxoSmithKLine Biologicals

Stimmen unserer Teilnehmer:innen

Weitere 
Stimmen

www.betriebsraetetag.de/stimmen

„Der DBRT ist der beste Motivations-
schub für die nächsten 12 Monate –  
bis zum nächsten DBRT!"

Vesna Coutellier
stellv. BR-Vorsitzende  
HDI 

„Hier bekommst Du ein breites Wissen 
über alle verschiedenen Branchen.“

Peter Fischhold
BR-Vorsitzender  
Knorr-Bremse 



Jetzt anmelden...
... für den Deutschen BetriebsräteTag 2025!  
Unter www.betriebsraetetag.de/anmeldung oder per Mail an info@betriebsraetetag.de!

Vermittelt erforderliche  
Kenntnisse nach  
§ 37 Absatz 6 BetrVG.

zzgl. MwSt. p. P.
Stornierbar nach Stornostaffel
Ersatzteilnehmer:in möglich
Nicht kombinierbar mit Rabatten

Jetzt buchen!

Gruppenrabatt:

2 – 5 Personen: 5 % für alle

6 – 10 Personen: 10 % für alle

ab 11 Personen: 15 % für alle

Über 400  

Beiträge aus 11  

Jahren online!

www.betriebsraetetag.de/mediathek

• Fachartikel
• Vorgehensmodelle
• Checklisten
• Präsentationen
•  Bildmaterial 

u. v. m. 

11

Alle weiteren Infos zur Buchung  
findest Du unter:  
www.betriebsraetetag.de/anmeldung

1.590,- €
zzgl. MwSt. p. P.
Ersatzteilnehmer:in möglich
Nicht stornierbar

+ 200,- € = 1.790,- €

Erlebe all unsere Inhalte auch online: 
•  Fachforen- &
 Praxisberichtsvideos
• Podiumsdiskussionen
• Grußworte
• Eröffnungsreden
• Betriebsvereinbarungen

DBRT.Mediathek



Die Jury:Schirmherrin:

MIT Institut GmbH | Lyngsbergstraße 103 | 53177 Bonn | info@betriebsraetetag.de | 0228 - 943 779-200
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Ausgezeichnete Praxisbeispiele im Parlament der Betriebsräte.  
Erlebe live im Bonner Bundestag die Vorstellung der zum  
Deutschen Betriebsräte-Preis nominierten Projekte!

Peter Kippes
Funktionsbereichsleiter  
Betriebspolitik der IG Metall

Stefan Soltmann
Abteilung Betriebspolitik 
IGBCE

Rainald Thannisch 
Bereichsleiter Mitbestimmung
ver.di 

Dr. Grégory Garloff
Referatsleiter Arbeitsrecht und 
Arbeitsschutz der NGG

Dr. Michael Bolte
Bundesvorstand
Abteilung Grundsatz und  
Gute Arbeit des DGB

 Bärbel Bas, MdB 
Bundesministerin für Arbeit 
und Soziales,  
Schirmherrin DBRP

Dr. Daniel Hay 
Wissenschaftlicher 
Direktor des I.M.U. der  
Hans-Böckler-Stiftung

Prof. Dr. Erhard Tietel  
Universität Bremen

Eva-Maria Stoppkotte
Verantwortliche  Redakteurin  
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