
 

 

Die IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) hat sich gemein-

sam mit den Schwestergewerkschaften und der Landes-

regierung auf eine Weiterführung des TV Umbau II aus 

dem Jahr 2017 geeinigt und diesen in der Form des TV 

Umbau III abgeschlossen. Nach Abschluss der Restruk-

turierung des Landesbetriebs Forst Brandenburg wurde 

der TV-Restrukturierung LFB in den TV Umbau III inte-

griert. Der neue Tarifvertrag gilt bis 31. Dezember 2030. 

Er setzt den Brandenburger Weg eines guten Miteinan-

ders zwischen Landesregierung und Gewerkschaften 

fort. Die Wirksamkeit der Tarifeinigung steht noch bis 

22. Oktober 2025 unter dem Vorbehalt der Zustimmung 

der einzelnen Tarifvertragsparteien. 

Mit der Tarifeinigung am 17. September 2025 haben sich 

die Landesregierung, vertreten durch das Innenministerium 

als Verhandlungsführer, die Staatskanzlei, das Finanzminis-

terium, Bildungsministerium sowie das Forstministerium mit 

den beteiligten Gewerkschaften GEW, ver.di, GdP, dbb 

beamtenbund und tarifunion sowie IG BAU auf den neuen 

TV Umbau III verständigt. Die bisherigen Regelungen wur-

den redaktionell und inhaltlich aktualisiert und an die sich 

zwischenzeitlich veränderten Gegebenheiten angepasst. Ins-

besondere die finanziellen Anreize für die Beschäftigten zur 

Förderung und Unterstützung der Mobilitäts- und Verände-

rungsbereitschaft wurden erhöht. 

Dazu wurden die Mobilitätsprämien um 15 Prozent gestei-

gert. Die im TV Umbau II enthaltenen Qualifizierungsprämien 

wurden ebenfalls angehoben. So wurden für große Qualifi-

zierungsmaßnahmen die sogenannten Basisprämien um 

zehn Prozent und die Anerkennungsprämien um 20 Prozent 

erhöht. Die Anerkennungsprämien für kleine Qualifizie-

rungsmaßnahmen wurden von 400 auf 750 Euro (mit 

Dienstvereinbarung) beziehungsweise von 50 auf 200 Euro 

(ohne Dienstvereinbarung) erhöht. 

Der Charakter des Tarifvertrags als Rationalisierungs-

schutzvertrag soll beibehalten werden. Der TV Umbau III 

dient damit weiterhin dem Zweck, die Beschäftigten bei 

Umbaumaßnahmen in der Landesverwaltung abzusichern 

und eine sozialverträgliche Veränderung zu ermöglichen. So 

wurde im Rahmen der Tarifeinigung auch der Eingrup-

pierungsschutz nach einer Beschäftigungszeit von bis zu fünf 

Jahren von acht auf zwölf Monate angehoben. Der Schutz 

der Beschäftigten vor betriebsbedingten Kündigungen wird 

beibehalten. Um auch den Forstbereich mit dem TV Umbau 

III abzudecken, wurde der TV-Restrukturierung LFB in den 

TV Umbau III integriert und läuft zum 31. Dezember 2025 

aus. 

IG Bauen-Agrar-Umwelt – die Forstgewerkschaft 

Eine starke Gemeinschaft für die Beschäftigten und 

Beamtinnen/Beamten in Forst und Naturschutz. 
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