Bauen-Agrar-Umwelt

hu Industriegewerkschaft

o el o aaat
Geme'msa‘“‘“‘t“&'?ua\‘“‘"‘a

Zukunftbrauc

Tarifentwicklung offentliche

Attraktivitatspa

Erste Schritte

Auf dem Weg zu attraktiveren Arbeitsbedingungen fiir
die Beschiftigten des Bundes, die Tatigkeiten in der
Waldarbeit ausiiben, hat sich die IG Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU) Anfang November mit dem Bundes-
innenministerium und der Bundesanstalt fiir Immobi-
lienaufgaben (BImA), Sparte Bundesforst auf ein Attrak-
tivititspaket verstindigt. Vorausgegangen war ein
langer schwieriger Abstimmungsprozess, der sich iiber
zwei Jahre hingezogen hat.

Zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat ist die Einigung
vom 4. November 2025 ein erster wichtiger Schritt. Zur
Personalbindung und -gewinnung sowie zur Konkurenz-
fahigkeit gegeniiber anderer Arbeitgeber in der Forstwirt-
schaft, bedarf es jedoch weiterer stetiger tariflicher und
betrieblicher Anstrengungen.

Das haben wir erreicht:

& Die tarifliche Definition zum Arbeitszeitbeginn wird
konkretisiert. Danach beginnt die tagliche Arbeitszeit zu
dem Zeitpunkt, zu dem die/der Beschaftigte die vertrag-
lich geschuldete Tatigkeit gemaR Arbeitsauftrag an der
vom Arbeitgeber bestimmten Arbeitsstelle aufnimmt. Die
Arbeitszeit endet zu dem Zeitpunkt, zu dem die Tatigkeit
an der vom Arbeitgeber bestimmten letzten Arbeitsstelle
beendet wird.

Beschaftigte erhalten fiir die Vor- und Nachbereitung an
dienstlichen Werkzeugen und Geratschaften am Sam-
melpunkt eine arbeitstdgliche Zeitgutschrift von zwolf
Minuten zusatzlich zur tdglichen Arbeitszeit, die dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben wird.
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& Das Fahren von Betriebsfahrzeugen ist Arbeitszeit.

& Das Mitfahren von Beschiftigten in Betriebsfahrzeugen
zur ersten und von der letzten Arbeitsstelle ist grund-
satzlich keine Arbeitszeit. Sofern die Fahrzeit jedoch eine
Stunde iiberschreitet, werden 25 vom Hundert der iiber-
schreitenden Fahrzeiten dem Arbeitszeitkonto als Aus-
gleich gutgeschrieben.

Beispiel: Betragt die Fahrzeit an einem Arbeitstag vom
Sammelpunkt zur ersten Arbeitsstelle und zuriick jeweils
50 Minuten, werden 25 vom Hundert der eine Stunde
iiberschreitenden Fahrzeit von insgesamt 40 Minuten
dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. Die Gutschrift
betragt 10 Minuten.

& Die tégliche Fahrzeit vom Sammelpunkt zur ersten
Arbeitsstelle und von der letzten Arbeitsstelle zuriick zum
Sammelplatz soll insgesamt drei Stunden nicht iiber-
schreiten.

& Die hisherige SchieRplatzzulage wird in eine pauschale
Erschwerniszulage umgewandelt und aufgrund beson-
derer Gefahren und der Erschwernisse auf ehemaligen
und aktiven militarischen Liegenschaften sowie bei
Arbeiten mit gesamtstaatlicher Zweckbestimmung (zum
Beispiel Bundesprogramme) allen Beschaftigten gezahlt.
Die Zulage betragt monatlich 70 Euro.

® Beschiftigte erhalten zukiinftig fiir den Einsatz des
privaten Kraftfahrzeugs auf aktiv und ehemals milita-
risch genutzten Liegenschaften aufgrund der regelmaRig
schlechten Wegeverhaltnisse ab der Liegenschafts-
grenze zusatzlich zur bestehenden Entschadigung in




Hahe von 0,30 Euro einen Aufschlag von 0,20 Euro pro
gefahrenen Kilometer.

Fiir Maschinenfahrer*innen werden die Tatigkeitsmerk-
male dahingehend neu geordnet, dass fiir die Eingrup-
pierung in die Entgeltgruppen 7 und 8 zukiinftig eine ab-
geschlossene Fortbildung zum/zur gepriiften Forstma-
schinenfahrer*in oder vergleichbare Abschliisse sowie
die Fahrerlaubnis der Klasse T erforderlich sind.

Das Bedienen von Schleppern mit Forstausriistung und
Warten sowie Durchfiihren kleinerer Reparaturen fiihrt
zur Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7. Damit werden
zukiinftig auch Anbaugerate bzw. Tatigkeiten erfasst, die
hisher der Entgeltgruppe 6 zugeordnet waren. Die Ein-
gruppierung in die Entgeltgruppe 8 setzt das Bedienen
von Harvestern, Kranriickeziigen, Systemschleppern
(neu) oder mobilen Seilkrananlagen voraus.

Maschinenfahrer*innen, die vor dem 1. Januar 2024
schon Tatigkeiten der Entgeltgruppen 7 und 8 ausgeiibt
haben, bleiben auch ohne die vorgenannten Forthil-
dungen den Entgeltgruppen zugeordnet.

Die bisherige Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 wird unver-
andert als Fallgruppe 5 fortgefiihrt.

Die Entgeltgruppe 6 wird um eine neue Fallgruppe 4
erganzt. Das neue Tatigkeitsmerkmal ermdglicht Be-
schaftigten mit abgeschlossener Aushildung zum/zur
Forstwirt*in nach mindestens achtjahriger einschlagiger
Berufserfahrung und dem Nachweis iiber besondere
Kenntnisse in den aufgaben- und kundenspezifischen
Tatigkeitsfeldern den Aufstieg in die Entgeltgruppe 6.

Besondere Kenntnisse sind Kenntnisse aus den Be-
reichen der teilautonomen Waldarbeit, der Verkehrs-
sicherung, des Natur- und Umweltschutzes oder des
Funktionswaldbaus. Aus den vier Fortbildungsbereichen
muss der Beschaftigte mindestens drei Lehrgange
absolviert haben. Die Lehrgénge sind jeweils durch eine
erfolgreich abgeschlossene Fortbildung oder durch das
Bestehen der entsprechenden Priifungen nachzuweisen.

Dazu werden dem Beschiftigten innerhalb der ersten
acht Jahre seiner Beschaftigungszeit die erforderlichen
Lehrgange angeboten.

Fiir Beschiftigte, die die zeitlichen Voraussetzungen am
1. Januar 2026 schon erfiillt haben, wird die BImA nach
schnellstmdglicher Einfiihrung der Forthildungslehr-
gange, die Beschaftigten nach Prioritat fortbilden, um
einen zeitnahen Aufstieg in die Entgeltgruppe 6 zu
ermoglichen. Rentennahe Beschaftigte sollen zunachst
bhevorzugt fortgebildet werden.

Aufgaben- und kundenspezifische Tatigkeitsfelder im
Sinne des Tatigkeitsmerkmals sind zum Beispiel die
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Betreuung von militarisch oder ehemals militarisch
beziehungsweise durch andere Bundesressorts oder
Bundesinstitute genutzten Liegenschaften sowie von
Flachen des Nationalen Naturerbes, Arbeiten entlang
von BundeswasserstraRen und die Herrichtung und
Pflege von KompensationsmaRnahmen.

Fazit:

Auch wenn wir nicht alle unsere Vorstellungen zur Attrak-
tivitatssteigerung umsetzen konnten, so ist der Kompromiss
ein wichtiger Schritt hin zur Attraktivitatssteigrung.

Dies inshesondere, da die Arbeitgeber ein Bauhofmodell -
die Arbeitszeit beginnt und endet am WAG-Stiitzpunkt/
Sammelpunkt - sowie eine deutlich hohere Anerkennung
von Fahrzeiten als Arbeitszeit kategorisch abgelehnt haben.

Auch auf grundsatzliche Ablehnung gestoRen ist eine pau-
schale Aufwertung der Tatigkeiten von Forstwirt*innen
durch Hohergruppierung aller Beschaftigten in die Entgelt-
gruppe 6 sowie die Verbesserung von Eingruppierungs-
merkmalen fiir Fortwirtschaftsmeister*innen. Hier hatten die
Beschaftigten deutlich mehr Entwicklung erwartet.

Trotzdem ist das Verhandlungsergebnis ein Erfolg, da es uns
gelungen ist, im ungekiindigten Zustand die positiven
Entwicklungen am Verhandlungstisch durchzusetzen. Im
Ergebnis bleibt es aber nur ein erster Schritt auf dem Weg
zu mehr Arbeitgeberattraktivitit sowie mehr Personal-
bindung und -gewinnung.

Es gilt nun, den begonnenen Prozess im Interesse der
Beschiftigten und dem Bundesforst tariflich und auch
betrieblich weiterzufiihren.

Wi, die IG BAU, stehen zur Verfiigung, den Prozess gemein-
sam mit dem Bundesforst konstruktiv fortzusetzen, damit
sich die Beschaftigten des Bundesforstes immer weniger als
Beschaftigte ,.zweiter Klasse” in der BImA fiihlen.

IG Bauen-Agrar-Umwelt - die Forstgewerkschaft
Eine starke Gemeinschaft fiir die Beschaftigten und
Beamtinnen/Beamten in Forst und Naturschutz.
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