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Entgelterhohung steht im Vordergrund!

IG BAU fordert 7 Prozent, mind

In der Tarif- und Besoldungsrunde 2026 fiir die Beschif-
tigten des dffentlichen Dienstes in Hessen geht es um
faire und auskommliche Einkommen sowie gute Arbeits-
bedingungen. Die weiterhin hohen Lebenshaltungs-
kosten stellen unsere Mitglieder tdglich vor groBe
Herausforderungen.

Am 24. November 2025 hat dazu die IG Bauen-Agrar-
Umwelt mit den Schwestergewerkschaften ver.di, GEW und
GdP die gemeinsamen Forderungen beschlossen.

Respekt fiir unsere Arbeit! - Unsere Forderungen:

&  Die Tabellenentgelte sollen um 7 Prozent, mindestens
aber um 300 Euro monatlich und die Entgelte fiir
Auszubildende und Praktikant*innen um monatlich
200 Euro erhoht werden. Laufzeit: zwolf Monate.

&  Die Vorschriften zur Ubernahme von Auszubildenden
sind zu verlangern und so zu andern, dass Auszu-
hildende nach hestandener Priifung ohne Notenhezug
und ohne Ausschlussgriinde unbefristet iibernommen
werden.

Erwartungen an die Arbeitgeber:

&  Erhdhung der Jahressonderzahlung auf 100 Prozent
des Monatsentgeltes.

&  Einen zusétzlichen Urlaubstag fiir Gewerkschaftsmit-
glieder.

&  Erhohung der Zeitzuschldge gemaR § 8 Absatz 1 um
20 Prozentpunkte.

®  Wohnzuschuss fiir Auszubildende und Praktikant*in-
nen in Hohe von 50 Euro monatlich.
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&  Einfiihrung eines Gefahrenzuschlags fiir Ttigkeiten in
der Verkehrssicherung und Holzernte im Laubholz, die
unter den besonderen Bedingungen des Klimawandels
besonders gefahrlich sind. Der Zuschlag soll 2 Euro pro
Arbeitsstunde betragen.

&  Zur Forthildung von Forstwirtschaftsmeister*innen soll
die Lohnfortzahlung von 80 auf 100 Prozent aufge-
stockt werden, und fiir die wochentliche An- und Riick-
reise zu Fortbildungslehrgangen soll der Beschiftigte
zukiinftig Kraftfahrzeugentschadigung erhalten.

&  Zur Teilnahme an iiberbetrieblichen AusbildungsmaR-
nahmen und zum Besuch einer auswartigen Berufs-
schule sind die notwendigen Fahrtkosten nach den
Regelungen fiir die unter den TV-Forst Hessen
fallenden Beschiftigten des Ausbildenden zu erstatten.

®  Zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des Verhand-
lungsergebnisses auf die Beamt*innen, Anwarter*in-
nen und Versorgungsempfanger*innen des Landes und
der Kommunen.

WIE GEHT ES WEITER? - Verhandlungstermine:

27. Februar 2026 Erste Verhandlungsrunde,
9. und 10. Marz 2026 Zweite Verhandlungsrunde,
26. und 27. Marz 2026 Dritte Verhandlungsrunde.
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