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Tarif- und Besoldungsru

Einigung steht nach drei

— 5,8 Prozent und meh

Nach drei intensiven Verhandlungstagen steht am
14. Februar 2026 die Einigung im Tarifkonflikt fiir die
Beschiftigten des dffentlichen Dienstes. Vorausge-
gangen waren bundesweit zahlreiche Warnstreiks. Zur
Schlussrunde kamen iiber 6000 Beschiftigte nach
Potsdam, um noch einmal richtig Druck zu machen. Wir
wollten Respekt fiir unsere Arbeit und konnten ein
respektables Ergebnis erzielen. Verhandlungen werden
eben auf der StralBe entschieden.

Das haben wir erreicht:

Die Tabellenentgelte erhohen sich in drei Schritten. Ab dem
1. April 2026 um 2,8 Prozent, mindestens um 100 Euro,
zum 1. Mérz 2027 um 2,0 Prozent und zum 1. Januar 2028
um ein weiters Prozent. Die Laufzeit betragt 27 Monate und
endet am 31. Januar 2028. Auszubildende erhalten ab den
ersten beiden Erhdhungszeitupunkten jeweils 60 Euro mehr
pro Monat und ab dem 1. Januar 2028 nochmals 30 Euro.

Ab 1. Juli 2026 betragt die Schichtzulage 60 Euro und die
Wechselschichtzulage 150 Euro.

Wichtige Schritte bei der Ost-West-Angleichung: Der
hesondere Kiindigungsschutz wird auf die neuen Bundes-
lander iibertragen. Fiir die Auszubildenden konnten zudem
die vermogenswirksamen Leistungen in den ostlichen
Bundeslandern auf das Westniveau angehoben werden.

Aus Sicht der IG BAU muss die Reduzierung der Arbeitszeit
im Osten erfolgen. Fiir die Unikliniken konnte dies in drei
Schritten bis 1. Januar 2029 im Tarifpaket umgesetzt
werden. Fiir die Forst-Verhandlungen konnte dies eine
wichtige Signalwirkung haben.

www.igbau.de

nde offentlicher Dienst

Verhandlungsrunden

r Respekt fir unsere Arb

Die Ubernahmeregelungen fiir Auszubildende werden
wieder in Kraft gesetzt. Fiir Auszubildende, die mindestens
mit der Gesamtnote ,Befriedigend” ihre Aushildung abge-
schlossen haben, verkiirzt sich die Stufenlaufzeit ab dem
1. Januar 2027 in der Stufe 1 um sechs Monate. Aus-
zubildende mit der Abschlussnote ,,Gut” und besser erhalten
kiinftig eine Abschlusspramie von 500 Euro.

Wir glauben, dass eine bessere Arbeits- und Lebenswelt
moglich ist - fiir alle, die fiir sich und fiireinander
Verantwortung iibernehmen. Denn wer gestalten will,
braucht andere an seiner Seite. Mit Leidenschaft, Tatkraft
und gegenseitigem Respekt setzen wir uns dafiir ein, dass
sich die Arbeit im Forst lohnt.

Fiir den Forst geht es weiter!

Im néchsten Schritt wird der spezielle Forst-Tarifvertrag (TV-
Forst) verhandelt. Auch fiir diese Verhandlungen gilt: Je
mehr Forstbeschaftigte in der Forstgewerkschaft IG BAU
organisiert sind, desto starker konnen wir verhandeln.

Mitgliedschaft zahlt sich aus!

Werde jetzt Mitglied. Wir sind die IG BAU. Deine Gewerk-
schaft. Deine Gemeinschaft in der Forstwirtschaft.




Tarif- und

Besoldungsrunde offentliche

UBERSICHT ZUR TARIFEINIGUNG VOM 14. FEBRUAR 2026

7 Prozent

Unsere Forderung sei astronomisch,
es gabe eher die ,Inflation und einen
Schnaps obendrauf”.

r Dienst der Lander

2,8 Prozent ab 1. April 2026,
2,0 Prozent ab 1. Marz 2027,
1,0 Prozent ab 1. Januar 2028.

Mindestens 300 Euro

Mindestbetrag wird abgelehnt,

keine soziale Komponente gewollt
(hatte Stauchung der Tabelle zur Folge,
Schwierigkeiten bei Ubertragung auf
Beamt*innen ...).

Ab 1. April 2026 mindestens
100 Euro monatlich.

Laufzeit zwolf Monate.

29 Monate. Unabdingbar sei die Ver-
teilung der Kosten der Tarifsteigerung
auf drei Haushaltsjahre, wobei 2025
ausgenommen werden soll und die TdL
mit 2026 bis 2028 rechnet.

Ein erster Erhdhungsschritt ware erst
im Friihjahr 2026" denkbar, womit
Nullmonate sicher wéren.

Laufzeit 27 Monate bis zum
31. Januar 2028 (analog TVaD).

Fiinf Nullmonate.

Erhohung aller Zeitzuschlage um 20
Prozentpunkte auf Basis der
individuellen Stufe.

Kein kategorisches Nein.

Keine Einigung. Wir bleiben dran.

200 Euro mehr fiir Auszubildende,
Studierende und Praktikant*innen.

Erhdhung der Vergiitung um 120 Euro
in drei Schritten. Man konne sich
aulerdem eine Leistungsdifferenzie-
rung bei der Abschlusspramie
(momentan 400 Euro) vorstellen.

150 Euro mehr in drei Erhdhungs-
schritten:

60 Euro mehr ab 1. April 2026,
60 Euro mehr ab 1. Marz 2027,
30 Euro mehr ab 1. Januar 2028.
Abschlusspramie:

Wie hisher 400 Euro fiir alle, bei

Gesamtnote ,Sehr gut” oder ,Gut”
500 Euro.

Unbefristete Ubernahme von Azubis
und Studierenden in Vollzeit im
erlernten Beruf.

Keine Anderung der jetzigen Regelung.

Wiederinkraftsetzung der Ubernahme-
regelung ab 1. November 2025.

Angleichung der Arbeitsbedingungen
Ost an West (Kiindigungsschutz und
Angleichung der Arbeitszeit an
Unikliniken!)

Die TdL will mit den betroffenen
Landern zur Angleichung der Arbeits-
zeit in den Unikliniken sprechen. Wenn
sie die Angleichung der Arbeitszeit
angehen, dann nur iiber einen
langeren Zeitraum.

Zum Kiindigungsschutz besteht
Gesprachsbereitschaft.

Schrittweise Absenkung der Arbeits-
zeiten an den Universitatskliniken im
Tarifgebiet Ost:

Ab 1. Januar 2027 auf 39,5 Stunden/
Woche,

Ab 1. Januar 2028 auf 39 Stunden/
Woche,

Ab 1. Januar 2029 auf 38,5 Stunden/
Woche.

Angleichung des Kiindigungsschutzes
Ost an West zum 1. Januar 2027.

www.igbhau.de




Tarif- und Besoldungsrunde offentlicher

Dienst der Lander

Stufengleiche Hohergruppierung.

Das Ob und Wie sollen im Rahmen
einer Arbeitsgruppe bis zur nachsten
Verhandlungsrunde erarbeitet werden.

Keine Einigung. Wir bleiben dran.

Angleichung der Schicht- und
Wechselschichtzulage an den TVaD.

Erhohung wie im TVoD nicht denkbar.
Die Satze im Krankenhaus wiirden
somit nicht verbessert, aber eine
Angleichung der allgemeinen Satze auf
das Niveau vom Krankenhaushereich
ware vorstellbar (150 Euro/60 Euro).

Angleichung an den TVoD:

Zulage fiir standige Wechselschicht
von 105 Euro auf 200 Euro bzw.
in Unikliniken und Krankenhausern
von 150 auf 250 Euro.
Schichtzulage von 40 auf 100 Euro
bzw. in Unikliniken und Kranken-
hausern von 60 auf 100 Euro.

Ein zusatzlicher freier Tag fiir
Gewerkschaftsmitglieder.

Klares Nein.

Keine Einigung. Wir bleiben dran.

Einstieg in Verhandlungen zur Reform
der Entgeltordnung Lander.

Die Arbeitgeber wollen sich dem
Thema an dieser Stelle nicht ver-
sperren, allerdings ,muss dann der
Arbeitsvorgang auf den Tisch”.

Keine Einigung. Wir bleiben dran.

Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe
fiir Nachwuchskrafte nach
erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung/des Studiums.

Mit Abschlussnoten ,Eins” und ,Zwei"
soll der Aufstieg in die Stufe 2 um ein
halbes Jahr vorgezogen werden. Der
darauf-folgende Aufstieg in die Stufe 3
findet dann jedoch erst nach 2,5
Jahren statt (aktuell geltend: nach 2
Jahren).

Wer mindestens eine Abschlussnote
.Befriedigend” hat, wird bereits nach
einem halben Jahr in die Stufe 2 iiber-
nommen. Gilt ab 1. Marz 2026.

Mobilitatszuschuss als Wahlmodell fiir
Nachwuchskrafte.

Auf gar keinen Fall.

Keine Einigung. Wir bleiben dran.

Zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung
des Verhandlungsergebnisses auf
Beamt*innen.

Am Ende soll das Ergebnis wohl auch
bei den Beamt*innen ankommen. Von
den bayerischen Planen der sechs-
monatigen Verzogerung soll nicht
abgewichen werden.

Wir werben fiir die Ubertragung, und
zwar zeit- und wirkungsgleich.

www.igbhau.de

|G Bauen-Agrar-Umwelt - die Forstgewerkschaft
Eine starke Gemeinschaft fiir die Beschaftigten und
Beamtinnen/Beamten in Forst und Naturschutz

So einfach werde ich 1G BAL-Miglied
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