Ubertragung des Tarifergebnisses vom 14.02.2026 auf die Beamt*innen
und Versorgungsempfanger*innen der Lander und Kommunen

Stand: 10.06.2026

DGB BVV, Abt. OEB

Ubertragung des Tarifergebnisses bedeutet:
e Anpassung zum 1. April 2026 um 2,8 Prozent, mindestens jedoch um 100 Euro mo-
natlich (ggf. kein Mindestbetrag wegen Abstandsgebot)
e Anpassung zum 1. Marz 2027 um 2,0 Prozent
e Anpassung zum 1. Januar 2028 um 1,0 Prozent

Legende: griin = zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung; rot = negativ abweichende Ubertragung; gelb = Anpassung ober-
halb des Tarifabschlusses [wegen amtsangemessener Alimentation]

Landesregierung kiindigt zeitgleich und system-
gerechte Ubertragung an; Gesprache mit DGB
Ende Mai; Ziel: Abschlagszahlungen noch vor
der Sommerpause; geplant: 2,82 % zum
01.04.2026, 12,0 % zum
01.03.2027; 1,0 % zum 01.01.2028; GE liegt vor

MP Sdder kiindigt um 6 Monate verzdgerte
Ubertragung an; GRRGINVINOESIoetag; 2,82 %

zum 01.10.2026; 2,0 % zum 01.09.2027; 1,0 %
zum 01.01.2028;

Landesregierung kindigt zeit- und wirkungsglei-
che Ubertragung an; Vorabgesprach mit DGB am
13. Mai; weitere Gesprache geplant

Senat wird systemgerechte Ubertragung priifen:
Gespréchstermin mit DGB am 26.05.; angekin-
digt: zum 01.01.2024: 2,5 % (ruckwirkend zur
Sicherung der Mindestalimentation); zum
01.10.2024 200 € Sockelbetrag; zum 01.12.2024
3,8 % (bereits unter Vorbehalt ausgezahlt);
Ubernahme Tarifergebnis: zum 01.04.2026 2,8
%; : zum 01.03.2027 2,0 %:;
zum 01.01.2028 1,0 %; GE am 4. August im Se-
nat

Anpassungsgesetz laut Personalamt in Arbeit;
GE am 09.06.2026 im Senat; laut FS inkl. amts.
Ali.; geplant: 2,8 % zum 01.04.2026, inkl. Min-
;2,0 % zum 01.03.2027; 1,0 % zum
01.01.2028; Sonderzahlungen zur Herstellung
der amts. Ali.;
---TV-H: Einigung vom 27.03. 3,0 % zum
01.07.2026, mindestens 110 Euro; 2,8 % zum
01.10.2027--- zeitgleiche und systemgerechte
Ubertragung angekiindigt; GE liegt vor; von Re-
gierungsfraktionen eingebracht; 3,02 % zum
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01.07.2026, ; 2,8 % zum
01.10.2027; Wegfall 1. Erfahrungsstufe; Anhe-
bung FamZ fiir Kind 1 und 2; neu: Abkehr vom
Alleinverdienermodell

24.02. Austausch DGB mit FM; Fortsetzung am
13.03.; FM hat zeit- und wirkungsgleiche Uber-
tragung angekiindigt, inkl. Mindestbetrag; Ge-

; 2,8 % zum 01.04.2026;
:2,0% zum 01.03.2027; 1,0
% zum 01.01.2028; amts. Ali. kommt auf Grund
der knappen Zeit bis zur Landtagswahl in einem
eigenen Gesetzgebungsverfahren, vermutlich
erst nach der Wahl

Landesregierung kindigt zeit- und wirkungsglei-

che Ubertragung an; 2026

(Einbringung durch Fraktionen von SPD und
B90/Die Griinen); 2,8 % zum 01.04.2026; inkl:
; weitere Schritte in weiterem Ge-

MP Wiist kiindigt 1:1-Ubertragung an; Anpas-
sungsbedarf aufgrund des aktuellen BVerfG-Be-
schlusses wird gepruft; deshalb ggf. Verzoge-
rung bei der Ubertragung; 21.04. Gesprach mit
DGB; Plan: 3,36 % zum 01.04.2026; KEiViiE
12 % zum 01.03.2027; 1 % zum
01.01.2028; amts. Ali. in einem zweiten Schritt;

Absichtserklarung im KoaV 2026-2031 fiir eine
zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung;

; geplant: 3,3 % zum 01.04.2026,
2,0 % zum 01.03.2027; 1,0 % zum

01.01.2028

MP Rehlinger kiindigt zeit- und inhaltsgleiche

Ubertragung an; - 2,8 % zum
01.04.2026, 12,0 % zum

01.03.2027; 1,0 % zum 01.01.2028

Erhohung des FEZ fur amts. Ali

25.2. Austausch DGB mit FM; systemgerechte
Ubertragung und amts. Ali.; GE bis zur Som-
merpause; geplant: zum 01.01.2025 soll die Be-
soldung fur die Besoldungsgruppen A 6 bis A
14, sowie C 1, C 4, W 2 und W 3 linear um rund
3,2 % angehoben werden. VVorgesehen ist dabei
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ein Mindestbetrag von 125 €. In den {ibrigen Be-
soldungsgruppen (ab A 16) erfolgt eine dariiber-
hinausgehende, ansteigende lineare Erhéhung
bis 4,58 % in der BesGr. B 11; Zum 01.01.2026
Anhebung um 4 %; ber alle Besoldungsgrup-
pen hinweg soll eine bedarfsgerechte Anpassung
der Betrdge des Familienergdnzungszuschlags in
einer Spanne von Uberwiegend 15% bis 25% er-
folgen. Zum 01.01.2027 Anpassung um 3,8 %.
FEZ wird in einer Spanne von uberwiegend 12
% bis 22 % bedarfsgerecht angepasst.

Gesprach mit DGB hat am 24.2. stattgefunden;
FM sagt ,,eine Form der Ubernahme* sowie ei-
nen GE fiir eine verfassungsgemafie Besoldung
flr 2. Quarta%; 2,8 % zum
01.04.2026; ;2,0 % zum
01.03.2027; 1,0 % zum 01.01.2028; zusatzlich
MaRnahmen fiir amts. Ali.




