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Soziale Nachhaltigkeit im Gartenbau leben – Neue Wege für zukunftsfähige Betriebe 

Dreitägiges Seminar im Rahmen des QUAGA-Projekts 

 

Zielgruppe 

Betriebsräte sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus dem Gartenbau - ausdrücklich auch 

aus Betrieben ohne Betriebsrat 

 

Seminarziel 

Soziale Nachhaltigkeit im Gartenbau bedeutet mehr als gute Absichten: Sie zeigt sich konkret in 

fairen Arbeitsbedingungen, transparenter Entlohnung, gesundheitsgerechter Arbeit und verlässlichen 

Arbeitszeiten. 

Das Seminar vermittelt arbeitsrechtliche Grundlagen und zeigt praxisnah auf, wie Beschäftigte und 

Betriebsräte ihre Rechte kennen, einfordern und aktiv zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen 

beitragen können – auch in Betrieben ohne Interessenvertretung. 

 

Seminarinhalte 

• Arbeitsrechtliche Basics im Gartenbau (auch ohne Betriebsrat) 

➢ Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis 

➢ Lohnauszahlung, Abrechnung und Transparenz der Entgeltabrechnung 

➢ Typische Problemfelder: fehlerhafte Abrechnungen, unklare Zuschläge, Saisonarbeit 

 

 

• Arbeitszeit und soziale Nachhaltigkeit 

➢ Gesetzliche Grundlagen (Arbeitszeitgesetz) 

➢ Flexible Arbeitszeitmodelle im Gartenbau 

➢ Arbeitszeitkonten und deren rechtssichere Gestaltung 

➢ Umgang mit Überstunden, Saisonspitzen und Ausgleichszeiten 
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• Gesundheitsschutz im Gartenbau 

➢ Besondere Belastungen (Witterung, körperliche Arbeit, Saisonarbeit) 

➢ Rechte der Beschäftigten im Arbeitsschutz 

➢ Prävention und betriebliche Gesundheitsförderung als Teil sozialer Nachhaltigkeit 

 

• Rolle und Rechte von Betriebsräten 

➢ Mitbestimmungsrechte insbesondere bei 

➢ Arbeitszeit 

➢ Gesundheitsschutz 

➢ betrieblichen Regelungen 

➢ Initiativrechte des Betriebsrats zur aktiven Gestaltung sozial nachhaltiger 

Arbeitsbedingungen 

➢ Handlungsmöglichkeiten bei Konflikten mit dem Arbeitgeber 

 

• Handlungsmöglichkeiten für Beschäftigte ohne Betriebsrat 

➢ Durchsetzung individueller Rechte 

➢ Unterstützung durch Gewerkschaften und externe Stellen 

➢ Perspektiven zur Gründung eines Betriebsrats 

 

Methoden 

Impulsreferate, praxisnahe Fallbeispiele, Gruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch und konkrete 

Handlungsszenarien für den betrieblichen Alltag 

 

Nutzen für die Teilnehmenden 

➢ Umfassendes Verständnis von Sozialer Nachhaltigkeit in Gartenbaubetrieb 

➢ Sicherer Umgang mit arbeitsrechtlichen Grundlagen 

➢ Verständnis für faire und transparente Arbeitsbedingungen 

➢ Konkrete Werkzeuge zur Prüfung von Lohnabrechnungen und Arbeitszeiten 

➢ Stärkung der eigenen Handlungsfähigkeit im Betrieb 

➢ Strategien zur Verbesserung von Gesundheitsschutz und Arbeitsorganisation 

 

Dauer 

3 Tage 
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Ort 

Anders Hotel Walsrode, Gottlieb-Daimler-Str. 11, 29664 Walsrode 

 

Termin 

02.09. – 04.09.2026 

 

Kosten 

Die Teilnahme inkl. Übernachtung und Verpflegung ist kostenlos. 

 

Freistellung von der Arbeit 

Betriebsräte: § 37 Abs. 6 BetrVG 

Weitere Teilnehmende nach den jeweiligen Bildungsurlaubsgesetzen  

 

Kontakt zur Anmeldung und Rückfragen: 

Astrid Haferburg, Seminarorganisation und Marketing 

E-Mail: Astrid.Haferburg@vlf-kassel.de 

Tel: Tel. 05 61/9 35 41-0 

 

Veranstalter 

Verein zur Förderung der Land- und Forstarbeiter e.V. (VLF Kassel) 

im Rahmen des Projekts QUAGA – Qualifizierung Gartenbau   
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