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Deutliche Verbesserungen im Rahmentarifvertrag

fur Floristinnen und Floristen erzielt!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zwischen Herbst 2025 und Frihjahr 2026 haben wir mit dem Fachverband Deutscher
Floristen (FDF) tiber Verbesserungen im Bundesrahmentarifvertrag (BRTV) Floristik ver-
handelt. Der BRTV regelt die tariflichen Arbeitsbedingungen in der Branche. Er ist nicht
zu verwechseln mit dem Entgelttarifvertrag (ETV), der die Loéhne regelt.

Unser Ziel war klar: Die Arbeit in den Blumenladen, Markten und Centern muss deut-
lich familienfreundlicher werden. Und das haben wir erreicht: In vier Verhandlungen
haben wir Verbesserungen im BRTV fur Euch durchgesetzt, die die Vereinbarkeit von
Arbeit und Familie deutlich besser moglich machen!

Im Juli haben 7 von 10 regionalen Verbanden des FDF das Verhandlungsergebnis
angenommen, nur in folgenden Bundeslandern ist die Lage noch unklar: Sachsen,
Bayern und Rheinland-Pfalz. Fur alle anderen Bundeslander gelten ab dem 1. Januar
2027 folgende Verbesserungen:

Die IG BAU-Mitgliedschaft lohnt sich ... >

www.ighau.de Leistung. Verlasslichkeit. Sicherheit.




Generell gilt hochstens die 5-Tage-Woche

Die wéchentliche Arbeitszeit ist das Jahr tiber
auf hochstens 5 Tage zu verteilen. Ausnahmen
sind nur an max. 6 Wochen im Jahr moglich,
z.B. in der Woche vor Muttertag.

5- und 6-Tage-Woche sind beide moglich.

30 Tage Urlaub im Jahr

Es gelten 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer
5-Tage-Woche.

Bei einer 5-Tage-Woche gibt es je nach Berufs-
zugehorigkeit 23 bis 29 Tage Urlaub, bei einer
6-Tage-Woche 27 bis 32 Urlaubstage.

Einfihrung eines Ankiindigungsaufschlags

Bei Anderung des Arbeitsplans weniger als
24 Stunden vor Arbeitsbeginn bekommt lhr
einen Ankiindigungsaufschlag von 33% zusatz-
lich zum Lohn.

Sehr kurzfristige Anderungen des Arbeitsplans
machen die Arbeit in Blumenladen schwer plan-
bar.

Erhohung der Zuschldge

Bei Uberstunden (iber die Plusstunden des Bei Uberstunden iiber die Plusstunden des
Arbeitszeitkontos hinaus bekommt |hr 33,33% Arbeitszeitkontos hinaus bekommt |hr 40%
Zuschlag. Zuschlag.

Bei Arbeit an Feiertagen bekommt Ihr 50% Bei Arbeit an Feiertagen bekommt Ihr 60%
Zuschlag zum Lohn. Zuschlag zum Lohn.

Verbesserungen im Arbeitszeitkonto

Der Zeitraum, in dem Plus- und Minusstunden
angesammelt werden, lauft 6 Monate. Werden
50 Plusstunden Uberschritten, wird der Zuschlag
fallig.

Der Zeitraum, in dem Plus- und Minusstunden
angesammelt werden, [duft 1 Jahr. Werden
100 Plusstunden tberschritten, wird der
Zuschlag fallig.

Besitzstandswahrung

Grundsitzlich kann sich mit den Anderungen des BRTV kein Arbeitnehmer verschlechtern.

Neben diesen Verbesserungen im BRTV bestehen auch die anderen tariflichen Anspriiche aus
dem Entgelttarifvertrag (ETV) weiter, also die Vermodgenswirksamen Leistungen (Zuschuss des Ar-
beitgebers von monatlich 32,50 Euro) oder das Urlaubsgeld von 25% pro Urlaubstag zusatzlich zur
Fortzahlung des Lohns.

Eure Tarifkommission Floristik bei der IG BAU

ﬁi Starke Gewerkschaft — starke Tarifvertrige!



Du willst mehr wissen? Dann melde Dich bei dem Gewerkschaftssekretar in Deiner Region:

Region Nord:
Dagmar Wicklow / 0171-3146710
Dagmar.Wicklow@igbau.de

Region Westfalen:
Anja Schifer / 0151-54791623
Anja.Schaefer@igbau.de

Region Berlin-Brandenburg:
Julian Diaz / 0151-54100545
Julian.Diaz@igbau.de

Region Bayern:
Alois Keller / 0160-97257438
Alois.Keller@igbau.de

Region Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen:
Moritz Grafe / 0171-6850975
Moritz.Grafe@igbau.de

Region Rheinland-Pfalz/Saarland:
Thomas Kreten / 0151-12110544
Thomas.Kreten@igbau.de

Region Weser-Ems:
Maik Bolduan / 0175-3733708
Maik.Bolduan@igbau.de

Region Baden-Wiirttemberg:
Dorota Kempter / 0175-2204653
Dorota.Kempter@igbau.de

Region Niedersachsen:
Anna Werner / 0160-6640043
Anna.Werner@igbau.de

Region Franken:
Michael Langer / 0160-90640907
Michael.Langer@igbau.de

Region Hessen:
Lisa Horstmann / 0175-9264314
Lisa.Horstmann@igbau.de

Region Rheinland:
Mehriban Ozdogan / 0170-5529223
mehriban.oezdogan@igbau.de,

Reinhard Steffen / 0151-12163847
Reinhard.Steffen@igbau.de

E Du willst informiert bleiben Gber das, was wir Floristinnen und Floristen
| 4 in der |G BAU so machen? Dann trage Dich hier fur unseren Floristik-Newsletter
ein, egal ob Du Mitglied bei uns bist oder nicht.

a9

g Jetzt Mitglied werden — damit wir gemeinsam noch mehr erreichen!

V.i.S.d.P.: IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB Finanzen — Bildung — Forst und Agrar, Olof-Palme-Strale 35, 60439 Frankfurt am Main,

Gestaltung: Werbeagentur Zimmermann GmbH, www.zplusz.de, August 2026

Untenstehende Beitrittserkldrung ausfiillen, abgeben oder einsenden an: IG Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand, VB Finanzen — Bildung — Forst und Agrar, Olof-Palme-Stra8e 35, 60439 Frankfurt am Main
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Angaben zur Person

DE  Prifziffer Bankleitzahl Kontonummer Kontoinhaber*in

Bankbezeichnung Land  Ort Filiale Unterschrift abweichender Kontoinhaber*in

Icherméchtige die |G Bauen-Agrar-Umwelt, Zahlungenvon meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zu-
gleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der |G BAU auf mein Konto gezogene Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Dabei gelten die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Gliubiger-ldentifikationsnummer. DEI13ZZZ00000536921.

Mandatsreferenz  Mitgliedsbeitrag nach § & der Satzung der 1G BAL.

Mandatsnummer:

angestellt ||| €

gewerblich Mitteilung: Den ersten Mitgliedsbeitrag gem3E § 8 der Satzungder| G BAU (1,15 % des monatlichen Brutto-

beamiet einkommens) ziehen wir am 15. oder 30. des Monats nach Zugang der von Dir unterzeichneten Beitritts-
m erklirung von Deinem angegebenen Konto ein.

Mit meiner Unterschrift trete ich der 1G BAU bei und erkenne die Satzung der G BAU an. Unsere Information

zur Datenverarbeitung nach Artikel 13 DSGVO im Rahmen der Mitgliedschaft bei der IG BAU findest Du unter

www.igbau.de/infodv.
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Angaben zum Beschéftigungsverhaltnis Monatsbeitrag

oooo ooo

in Ausbildung

EQI00I- 2022 DG

Eintrittsdatum (IG BAL) Tarifgehalt/Stunden Lohn Wochenstunden
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