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Peter Wiese
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Liske bollegisnen, Liche Ceseriuner,

da haben wir es nun: das Ergebnis der ersten Landtagswahl im Herbst dieses Jahres!

Sachsen-Anhalt hat gewahlt, und mit einer Rekordwahlbeteiligung von 77,8 Prozent ist dieses Wahl-
ergebnis anzuerkennen und demokratisch deutlich legitimiert.

Wer geholfft hatte, es werde schon nicht zu dick kommen, kann nun anhand der Zahlen erkennen,
dass es doch - wie zu befiirchten - eine einschneidende Wahl war. Immerhin praktisch die Hélfte
der Wahler*innen, mit dem BSW zusammengerechnet 49 Prozent, ist derart enttduscht, dass sie das
Angebot von Parteien annimmt, die viel versprechen, aber bei genauerer Betrachtung sehr wahr-
scheinlich nicht in der Lage sein werden, diese Versprechen auch einzuhalten. Herr Siegmund hat kon-
sequent alles weggelachelt und ist so sympathisch aufgetreten, dass es den Anschein haben konnte,
nicht so schlimm zu werden, oder vielleicht doch?

Da konnen wir sehen, wie entscheidend personliches Auftreten in der Politik sein kann! Hier der froh-
liche Strahlemann und auf der anderen Seite beim Wahlverlierer ein Bundeskanzler, der nicht durch-
dringt, Kommunikationspannen produziert sowie in der Regierung keine Geschlossenheit erzeugt. Ich
kann mich noch gut an den Spruch von Friedrich Merz gegenuber seinem Amtsvorgénger erinnern,
als er in Richtung Olaf Scholz blaffte: ,Sie konnen es nicht.”

Na ja! Jede’r mége selbst beurteilen, wie es um Herrn Merz bestellt ist.

Dazu kommen die Reformpléne, die nattrlich schmerzhaft sind und viele Fragen in der Bevélkerung
aufwerfen. Die soziale Ausgewogenheit der Reformen ist ein wichtiges Kriterium fir deren Akzep-
tanz. Dies muss einfach und sauber erklart und qut argumentiert werden. Es fehlt aber die glaubhafte
Erkldrung hinter den anstehenden Reformen und die Aussicht auf eine gesicherte Zukunft, hinter der
sich die Mehrheit der Menschen versammeln kann. Die Aufforderung, weniger griesgramig zu sein
und weniger krank zu feiern, reicht da lange nicht aus.

Das nutzen Politiker wie Herr Siegmund knallhart aus und versprechen, dass man sich nun das Land
zurtickholen werde und dass man zum zweiten Mal eine Wende herbeifiihre. Ja, wohin bringen wir
denn das Land zuriick, und in welche Richtung soll die Wende gehen? Zuriick in die 90er-Jahre oder
sogar noch davor? Das kann doch wohl nicht ernsthaft die richtige Zukunftsperspektive sein. Die Welt
und die Bundesrepublik haben sich verandert und sind mit den Rezepten der Vergangenheit nicht in
eine prosperierende Zukunft zu fihren. Es ist schon erstaunlich, dass ein riickwartsgewandter Wahl-
kampf mit Moped und dem Slogan , Alles ist moglich” reicht, um sehr viele Menschen abzuholen.

Wir als Gewerkschafter*innen haben den Auftrag, egal, wer an der Regierung ist, die Arbeitneh-
merrechte einzufordern und die sozialen Anspriche der Bevilkerung zu vertreten. Wer auch immer
demnédchst in Sachsen-Anhalt regieren wird, an diesen

Gesichtspunkten werden wir diese Personen messen Mit kollegialemn Gruf8

und anschlieSend bewerten. Ich personlich wiinsche

m(‘r e/_n weltoffenes Deutsch/af_vd u_nd eine Me_nta/ita‘t F e z e w hede

wie die des ehemaligen amerikanischen Prasidenten

o ” N Peter Wiese,
0bama, namlich: ,Yes, we can!” - auch und gerade fur Vorsitzender des Bundesfachgruppen-
die Interessen der arbeitenden Menschen. vorstandes Forstwirtschaft
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4 l? Letzte Meldungen

Halbjahresbilanz des WSI-Tarifarchivs
Reallohnzuwachs von 0,7 Prozent in diesem Jahr

Hans Bockler ~ Unter Beriicksichtigung
Stiftung mm B .

.............. e der im 1. Halbjahr 2026
getatigten Neuabschliisse und der in
den Vorjahren fiir 2026 bereits verein-
barten Tariferh6hungen steigen die
Tarifléhne in diesem Jahr nominal um
3,1 Prozent.

ngesichts einer Erhohung der Verbrau-
Acherpreise um 2,4 Prozent ergibt sich
hieraus real eine Lohnsteigerung von 0,7
Prozent. Zu diesem Ergebnis kommt das
Tarifarchiv des Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Instituts (WSI) der Hans-
Bockler-Stiftung in seiner Halbjahresbilanz
zur Entwicklung der Tariflohne.
Gerade in Krisenzeiten sind angemes-
sene Tarifsteigerungen wichtig, um die
Konjunktur zu stabilisieren. Da die Prei-
se im Zuge des Iran-Krieges wieder deut-
lich nach oben gegangen sind, ist es eine
wichtige Aufgabe der Tarifpolitik, Kauf-
kraftverluste bei den Beschaftigten zu
verhindern. Vor allem in den Krisenjah-
ren 2021 bis 2023 kam es angesichts ho-
her Inflationsraten zu einem erheblichen
Rickgang der Reallohne, der - gemessen
am Niveau von 2020 - bei den Tariflchnen
noch nicht vollstandig kompensiert wurde.
Die Forderungen der Gewerkschaften be-
wegten sich im 1. Halbjahr 2026 zwischen
funf und sieben Prozent. Aufsergewohnlich
hoch war die Forderung von 15 Prozent in
der Landwirtschaft, wo es grundsatzlich
darum ging, eine Branche mit sehr nied-

So einfach werde ich
1G BAU-Mithied
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-3,9

rigen Lohnen tarifpolitisch aufzuwerten.
Demgegeniiber wurde in der besonders
krisenbetroffenen Chemischen Industrie
keine bezifferte Tarifforderung erhoben.
Insgesamt weisen die Tarifvereinbarun-
gen des 1. Halbjahrs eine Abschlussrate
von 5,6 Prozent bei einer Laufzeit der Ver-
trage von 25,9 Monaten auf. Bislang wur-
den fur mehr als 15 Millionen Beschéftigte
Tariferhohungen vereinbart, die im Laufe
des Jahres 2026 wirksam werden.
Tarifvertrdge sind ein zentrales Instrument,
um arbeitenden Menschen materielle ge-
sellschaftliche Teilhabe zu gewahrleisten.
Das reduziert auch die Einkommensun-
gleichheit, stabilisiert den Sozialstaat und
in einer Zeit, in der sich viele Menschen
Sorgen um die soziale Ungleichheit und
den gesellschaftlichen Zusammenhalt ma-
chen, die Gesellschaft als Ganzes.
Hans-Bockler-Stiftung

Forstliche Mitteilungen -

Pionierin mit Potenzial
Neuer Wissensband zur
Zitterpappel

Mit der Wahl zum ,,Baum

u\\ij: des Jahres 2026” riickt

die Zitterpappel (Populus tremula)
verstarkt in den Fokus von Forstwis-
senschaft und Praxis.

ie Bayerische Landesanstalt fir Wald
Dund Forstwirtschaft (LWF) gibt nun
einen neuen Band der Schriftreihe ,LWF
Wissen” heraus. Dieser bundelt aktuelle
Erkenntnisse aus Forschung und Praxis und
zeigt das Potenzial der Zitterpappel fir Bio-
diversitat, Waldumbau und klimaresilien-
te Walder. Als eine der wichtigsten hei-
mischen Pionierbaumarten besiedelt die
Zitterpappel nach Stirmen, Waldbranden

Oktober | November 2026



Theorie versus Praxis

Familienfreundlichkeit im Revier?

geworden ist.

Damit rickt die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, insbesondere fir Revierlei-
tungen, verstarkt in den Blickpunkt. Grundsatzlich ist auch fur diese Berufsgruppe Teil-
zeit moglich. Aber der Teufel steckt im Detail, und so besteht diese Moglichkeit in der Pra-

xis hdufig nur auf dem Papier.

Die IG BAU geht diesem Thema nach und ladt Euch zu einer Informations- und Diskussions-
veranstaltung ein, bei der wir uns informieren und mit Vertreter“innen der Landesbetriebs-

leitung dartber diskutieren konnen.
Wann: Am 20. Oktober 2026 um 10 Uhr.

Der Generationenwechsel in den vergangenen Jahren hat dazu gefiihrt, dass
der Landesbetrieb HessenForst deutlich jiinger und auch weiblicher

Wo:  BUrgerhaus Gielsen-Wieseck, PhilosophenstralSe 26.

Landesvertretung Hessen

MWWW Hessen
Einladung zur Diskussion

A 30, Oveber 016 wm 20:00 e
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oder anderen Storungen Freiflachen rasch und schafft damit gunstige
Voraussetzungen fur die weitere Waldentwicklung. Gleichzeitig bietet
sie zahlreichen Tier-, Pilz- und Pflanzenarten Lebensraum und tragt
wesentlich zur biologischen Vielfalt bei. Ihr rasches Jugendwachstum
und ihre Anpassungsfahigkeit an unterschiedliche Standorte machen
sie zudem zu einer wertvollen Begleiterin des Waldumbaus.

T,

Die Beitrdge der neuen
L LWF Wissen” reichen von
Biologie und Okologie tiber
genetische Vielfalt und
Waldbau bis hin zur Holz-
verwendung und den Po-
tenzialen der Zitterpappel
im urbanen Grin. Gemein-
sam zeichnen sie das Bild
einer Baumart, deren tko-
logische und forstliche Be-
deutung zunehmend neu
bewertet wird.

Der Band ,LWF Wissen 90
- Beitrdge zur Zitterpap-
pel” kann ab sofort tber
den Online-Shop der LWF
bestellt werden.

Bayerische Landesanstalt fir Wald
und Forstwirtschaft

Forstliche Mitteilungen - Oktober | November 2026

AfD versus Beschaftigte?

Es geht um Deine Zukunft

© Gegen hdhere Lohne: Der Erhéhung des Mindestlohns

auf 12 Euro stimmte die AfD nicht zu. Sie lehnt Tariftreue-
gesetze ab und will verhindern, dass mehr Beschéftigte
von Tarifvertragen profitieren.

» Steuerpolitik fur Reiche: Die AfD plant Steuergeschen-

ke in dreistelliger Milliardenhohe fur Spitzenverdiener®in-
nen und Konzerne. Normale Arbeitnehmer“innen gehen
leer aus und mussen die Folgen tragen: weniger Geld fir
Schulen, Kitas und soziale Sicherung.

& Gewerkschaftsfeindlich: Die AfD will Gewerkschaften

aus den Betrieben drangen, das Streikrecht einschranken
und die Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen ab-
schaffen. Das Ergebnis: schwdchere Arbeitnehmervertre-
tung und schlechtere Arbeitsbedingungen.

' Sozialabbau statt Solidaritat: Die Partei plant massive

Kirzungen im Sozialstaat, die vor allem Menschen mit klei-
nen und mittleren Einkommen treffen warden.

» Wirtschaftspolitischer Kahlschlag: Ein Euro-Austritt wir-

de deutsche ExportgUter um bis zu 30 Prozent verteuern.
Die Riickkehr zu teurer Kohle- und Atomenergie wirde
Strompreise in die Hohe treiben. Beides gefahrdet Millio-
nen Arbeitsplatze - besonders in der Exportindustrie.
ns@inblick

Letzte Meldungen



6 4 & Waldbrande 2026 in Nordrhein-Westfalen

Kampf gegen die Flammen - Teil |

Mitarbeitende des Landesbetriebes W

Wenn im Wald Flammen lodern, ist die Zeit ein wesentlicher Faktor, um den

Brand einddmmen zu kénnen. Bei den schweren Waldbranden im Hirtgenwald

in der Eifel und auch im Sauerland in Sichtweite des Mohnesees sind deshalb

nicht nur Feuerwehren und Rettungskrafte gefordert.

uch Forstwirt“innen und Forstbe-

dienstete von Wald und Holz NRW
und aus dem Nationalpark Eifel bringen
ihre besonderen Kenntnisse ber das Ge-
lande, die Waldbestande und die Mog-
lichkeiten der technischen Unterstitzung
in den Einsatz ein.
Der Waldbrand im Hurtgenwald hat
Mitte August 2026 eine Ausdehnung
von bisher unbekannten Ausmalfsen er-
reicht. Der bisher grofte Waldbrand in
der Geschichte von Nordrhein-Westfalen
(NRW) stellte alle Beteiligten vor eine
besondere Herausforderung. Zeitweise
waren bis zu 1800 Einsatzkrafte im Ein-
satz, mehrere hundert Hektar Privat- und
Staatswald waren betroffen. Die Losch-
arbeiten wurden und werden durch das
teilweise unwegsame Gelande und alte
Munition aus der Ardennenschlacht im
Zweiten Weltkrieg zusatzlich erschwert.
Zum Teil war aus Gefdhrdungsgrinden
nur der Einsatz der Loschhubschrauber
moglich, da ein Betreten der Flache zu
gefahrlich war.
Der grof3e Vorteil der beteiligten Forst-
leute: Sie haben zum Uberwiegenden
Teil eine genaue Ortskenntnis und ken-
nen vor allem den Wald und die Arbeit
im Wald.
Fur die Feuerwehren ist die Unterstitzung
durch Forstfachleute von grolSer Bedeu-
tung. Forstwirt“innen und Revierleitun-
gen kennen Wege, Rickegassen, Wald-

strukturen und Gelandeverhaltnisse hau-
fig aus jahrelanger praktischer Arbeit.
Dieses Wissen kann bei der Planung von
Zufahrten, dem Anlegen von Schneisen
und der Auswahl geeigneter Einsatzwe-
ge entscheidend sein.

Gerade die Befahrbarkeit des Gelandes
und die Wegeverhdltnisse sind fur die
schweren Spezialfahrzeuge von entschei-
dender Bedeutung.

Die Kolleg“innen ibernehmen dabei nicht
die Aufgaben der Feuerwehr. Die Einsatz-
leitung liegt immer bei den zustandigen
Feuerwehren. Die Mitarbeitenden von
Wald und Holz NRW und aus dem Na-
tionalpark Eifel unterstitzen jedoch die
Einsatzkrdfte mit ihrer forstlichen Fach-
kenntnis und kénnen beispielsweise den
Einsatz geeigneter Forstmaschinen orga-
nisieren oder fachlich begleiten.

Bei einem Waldbrand zeigt sich, wie
wichtig das Zusammenspiel zwischen
den einzelnen Akteuren ist. Wahrend
Feuerwehrleute die Brandbekampfung
und Gefahrenabwehr tbernehmen, kon-
nen Forstleute beurteilen, wie sich das
Feuer im Bestand ausbreiten konnte,
welche Wege befahrbar sind und wo
Maschinen sinnvoll eingesetzt werden
kénnen.

Das Land NRW hat mit dem Landesbe-
trieb Wald und Holz NRW eine flachen-
deckende Organisation, die in der Zu-
sammenarbeit mit den Feuerwehren

uber ganz NRW verteilt ist. Der Einsatz
von landeseigenen Forstmaschinen wie
Firefighter, Harvester, Rickeziige, Forst-
spezialschlepper und auch Mulcher fur
die Bodenverwundung kénnen dabei
helfen, die Brandbekampfung zu unter-
stutzen.

Und wenn es gar nicht mehr mit Maschi-
nen weitergeht, dann wird manuell ge-
arbeitet.

Gerade beim FEinsatz mit der Motorsa-
ge unter dem Einfluss von Hitze, Rauch
und Staub ist die korperliche Belastung
um ein Vielfaches grofer als im forstli-
chen Alltag. Dazu kommit die psychische
Herausforderung, wenn das Feuer und
der Rauch in unmittelbarer Nahe wten.
Auf eine solche Situation sind die we-
nigsten Kolleg“innen in ihrer bisherigen
forstlichen Tatigkeit vorbereitet worden,
geschweige denn wurde dies im Zuge
der forstlichen Ausbildung erlernt. Umso
mehr ist es ein unbedingtes Erfordernis,
dass die Ausbildung zum Forstwirt/zur
Forstwirtin nicht aufgeweicht wird, und
wir den bisherigen Ausbildungsstandard
halten. Diese Arbeiten sind nur etwas fur
Profis.

Dazu zéhlen auch die Fahrer“innen auf
den Firefightern. Auch hier sind Kolleg®in-
nen aus dem Landesbetrieb im FEinsatz.
Auch fir sie gilt, die professionelle Aus-
bildung ist ein wichtiger Faktor fur den Er-
folg der Einsdtze und der Sicherheit aller
Beteiligten. Dass die meisten Beteiligten
nebenher auch noch in der freiwilligen
Feuerwehr tatig sind, vervollstandigt die-
se Professionalitat. Dazu mehr im Artikel
,Kampf gegen die Flammen I1”!

Das Erstellen von Schneisen und Riegel-
stellungen sind wichtige Instrumente, um

Forstliche Mitteilungen - Oktober | November 2026
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ald und Holz im Waldbrandeinsatz

dem Feuer die Nahrung zu nehmen und
seine Ausbreitung einzudammen. Dabei
wird alles brennbare Material auf diesen
Flachen entfernt oder befeuchtet.
Die Haufung der Waldbrande als Folge
der Sommerdirren zeigt, wie wichtig
es ist, dass sich das Land Nordrhein-
Westfalen zunehmend auf diese Her-
ausforderungen vorbereitet. Insbeson-
dere die noch immer nadelholzlastigen
Mittelgebirgsregionen FEifel, Sauerland
und Bergisches Land gelten als gefahr-
det. Die in immer kirzeren Abstanden
vorkommenden Trockenperioden, die
geschadigten Waldbestande und groRe
Mengen an ausgetrockneter Vegetati-
on begunstigen wiederkehrende Wald-
brande.
Vor dem Hintergrund der aktuell bei Wald
und Holz laufenden Organisationsuber-
prifung fordert die 1G BAU, dass diese
Herausforderungen und Aufgaben der
Katastrophenvorsorge durch die Forst-
kolleg“innen berticksichtigt werden. Wir
werden dies als Forstgewerkschaft im
Zuge der noch kommenden Umsetzung
des Gutachtens auf jeden Fall zum The-
ma machen.
Alle Beteiligten haben im Einsatz eine et a
enorme Einsatzbereitschaft gezeigt und & ol
wurden korperlich und mental extrem
gefordert. Ein Kollege erzahlte davon,
dass es mehrere Waschvorgange brauch-
te, um den Brandgeruch einigermalfien
aus der Kleidung zu bekommen. Auch
die Reizung der Atemwege dauerte noch
mehrere Tage an.
Stellvertretend fir alle IG BAU-Kolleg®in-
nen im Forst in NRW machte ich mich bei
allen am Einsatz Beteiligten bedanken.
Peter Wicke, Landesvertretung NRW

Waldbrande 2026 in Nordrhein-Westfalen

Fotos: Andreas Engelke. 7.

Nach dem erfolgreichen Einsatz: Der Uberblick ist apokalyptisch.
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Kampf gegen die Flammen - Teil Il

,Firefighter” des Landesbetriebes W

Als am Mittwoch, dem 12. August 2026, um 15:50 Uhr die Alarm-SMS der

Leitstelle Hochsauerlandkreis einging, begann fiir meine Kollegen und mich

(Michael Schulte) ein auBergewdhnlicher Einsatz. Unser Ziel: Sundern-Stemel.

Dort war ein Waldbrand ausgebrochen, und die modulare Loscheinheit

~Firefighter” von Ponsse wurde dringend benétigt.

ch bin seit 1985 bei Wald und Holz Nord-
rhein-Westfalen beschaftigt und als Ar-
beitslehrer am Forstlichen Bildungszen-
trum fur Waldarbeit und Forsttechnik ta-
tig. Ich kenne die Arbeit im Wald. Seit
1984 engagiere ich mich aufserdem bei
der Freiwilligen Feuerwehr Arnsberg,
Loschzug Oeventrop. Die Erfahrung aus
Forst und Feuerwehr sollte fir mich in
den kommenden Tagen von besonderer
Bedeutung sein.
Am Standort des Bildungszentrums wur-
de die transportable Loscheinheit ,Fi-
refighter” verladen und zu dem bereits
vor Ort eingetroffenem Forwarder in die
Ndhe der Brandstelle gebracht. Gegen
18:30 Uhr traf unser Team an der Einsatz-
leitung in Sundern-Stemel ein. Nach ei-
ner kurzen Lagebesprechung wurde der
Einsatzabschnitt festgelegt. Anschliefsend
wurde der Firefighter” auf den Forwa-
der verlastet und fur die Brandbekamp-
fung vorbereitet.

Unser erster Einsatz fuhrte in unwegsa-
mes Gelande, in das herkommliche Feu-
erwehrfahrzeuge kaum vordringen kon-
nen. Nach Erkundung der Ortlichkeit und
Rucksprache mit dem Abschnittsleiter be-
gannen wir mit der Brandbekampfung.
Mit einem Tankvolumen von 10 000 Litern
nahm die Maschine die Arbeit auf. Beno-
tigtes Wasser wurde durch Tankléschfahr-

ichael Schulte

zeuge der Feuerwehr im Pendelverkehr
bereitgestellt.

Seine besondere Starke zeigte der Fi-
refighter” im Gelande. Dank der hohen
Geldndegdngigkeit des Forwarders konn-
te die Einheit dicht an die Brandflachen
heranfahren. Durch die Steuerung uber
den fest verbauten Monitor erreichte der
Wasserstrahl eine Wurfweite von mehr
als 45 Metern. Brennende Waldflachen
mit abgestorbenen Baumen konnten so
gezielt bekampft werden, ohne Feuer-
wehrleute unmittelbar in den Gefahren-
bereich schicken zu missen. Gemeinsam
mit den Einsatzkraften der Feuerwehr ge-
lang es unserem Team, ein Ubergreifen
der Flammen auf weitere Waldflachen
zu verhindern.

Forstliche Mitteilungen -

In dieser Nacht wurde unser Einsatz von
einem ungewohnlichen Naturschauspiel
begleitet. Gegen 20 Uhr begann eine
partielle Sonnenfinsternis. Die verdun-
kelte Sonne zeichnete sich durch die
Rauchschwaden des Waldbrandes ab -
ein beeindruckender und zugleich be-
drckender Anblick. Erst gegen drei Uhr
am frihen Donnerstagmorgen war das
Feuer so weit eingegrenzt, dass eine
kurze Pause moglich wurde. Um sieben
Uhr begannen die Lésch- und Nach-
|6scharbeiten erneut.

Noch am selben Tag folgte der nachste
Auftrag. Gegen 16 Uhr wurde unsere Ein-
heit zu einem Waldbrand am Mohnesee
abgerufen. Das Gelande war noch unzu-
ganglicher als in Sundern-Stemel. Des-
halb setzte die ortliche Einsatzleitung zu-
satzlich einen Harvester des Forstlichen
Bildungszentrums ein, um das Feuer ein-
zudammen. Wieder unterstitzte unser
Team mit dem | Firefighter” die Feuer-
wehr bei der Brandbekampfung und ver-
hinderte eine weitere Ausbreitung. Am
folgenden Tag wurden mithilfe einer
Drohne sogenannte Hotspots aufgespirt
und diese gezielt abgel6scht.

In den nachsten Tagen fihrte der Einsatz
iber Marsberg-Hemlinghausen in die Ei-
fel. Im Hurtgenwald brannte eine Fls-
che von mehreren hundert Hektar Wald.
Schon auf der Anfahrt war die Rauchsdu-
le ab KoIn zu sehen. Unser Team wurde
einem Abschnitt zugeteilt, in dem eine
breite Grinflache den brennenden Wald
von den Ortschaften trennte. Nun ging
es vor allem darum, Menschen, Gebau-
de und damit Hab und Gut zu schitzen.
Landwirte unterstitzten die Wasserver-
sorqung mit Gullefassern. Zeitweise be-
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dienten wir mit acht Kollegen die Maschi-
ne im Schichtbetrieb.

Der letzte Einsatz fuhrte nach Kalterher-
berg an der belgischen Grenze. Im Ho-
hen Venn witete ein Wald- und Moor-
brand von auRergewohnlichem Ausmafs.
Das Gelande barg besondere Gefahren:
Nur wenige Zentimeter neben dem Weg
konnte der schwere Forwader trotz spe-
zieller Bander einsinken. Der dichte Rauch
machte den Einsatz so belastend, dass
die Feuerwehr fur uns Vollschutzmasken
mit Partikelfiltern bereitstellte. Aus der
Luft unterstitzten Loschflugzeuge aus
Schweden sowie Hubschrauber aus Bel-
gien und den Niederlanden.

Die ,,Flreflghter -Teams nach erfolgreichem Einsatz

ald und Holz im Einsatz

Am Freitag, dem 21. Auqust, kehrte das
Team nach Arnsberg zurtick. Eineinhalb
Wochen Waldbrandbekémpfung und vie-
le Einsatzstunden lagen hinter den Kolle-
gen. Rund 1,5 Millionen Liter Wasser wa-
ren (ber den ,Firefighter” abgegeben
worden. Doch neben den Zahlen blieben
vor allem die Begegnungen in Erinne-
rung: die Hilfsbereitschaft der Bevolke-
rung, kostenlose Unterkunft und Verpfle-
qung - und Menschen, die an den Stra-
Sen standen, klatschten und winkten.

Nach mehr als 40 Jahren im Forst und bei
der Feuerwehr bekomme ich dabei noch
immer einen Klof$ im Hals. Die Strapazen
sind in solchen Momenten vergessen.
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Neben dem Firefighter” aus Arnsberg
war noch ein zweiter ,Firefighter” des
Landesbetriebs Wald und Holz genauso
engagiert bei der Waldbrandbekampfung
in der Eifel aktiv - ebenso wie viele ande-
re Kolleg“innen des Landesbetriebs in an-
deren Funktionen. Das System , Firefight-
er” hat sich bei diesem Einsatz unter ver-
schiedensten Gelandebedingungen ein-
deutig bewahrt.
Eliﬁégiiilil Hier der QR-Code, der Euch
EE .-_ zum Datenblatt des ,PONS-
caimaien OB FIREFIGHTERS” bringt,
El!‘;ﬁ =3 der diesen Sommer in
Nordrhein-Westfalen im Einsatz war.
Michael Schulte

[Fotas: Michael Schulte » )
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Vorbereitung auf die Wahl

Auch in diesem Jahr fand wieder eine mehrtagige bundesweite Fortbildung fiir Vertrauenspersonen

der Menschen mit Behinderung statt. Siebzehn Haupt- und Gesamtschwerbehindertenvertretungen

VLF

Ihr Bildungspartner

der Landerforstverwaltungen aus dem gesamten Bundesgebiet trafen sich im baden-wirttem-

bergischen Kloster Schontal an der Jagst zur Vorbereitung der Wahl der Schwerbehindertenvertretungen (SBV-Wahlen).

Erich Bierler, ehemals Leiter des Integ-
rationsamtes in Regensburg, informier-
te Uber aktuelle Themen und Rechtspre-
chung zur Arbeit der Schwerbehinder-
tenvertretung (SBV), die verschiedenen
Wahlverfahren fir die SBV-Wahlen im
Herbst dieses Jahres und gab hilfreiche
Hinweise dazu, wie die Vertrauensperso-
nen ihre Resilienz bei der taglichen Arbeit
starken kénnen. Baptist Fischer, ehe-
mals Gesamtschwerbehindertenvertre-
ter der Bayerischen Staatsforsten (BaySF)
und Rentenberater, erluterte das aktuel-
le Rentenrecht und konnte auch in Einzel-
fragen weiterhelfen.

Martin Maninger, ForstBW, gab den Teil-
nehmenden einen interessanten Einblick
in die Jugendarbeit im Waldschulheim.
Als Vertreterin des Vereins zur Forderung
der Land- und Forstarbeiter eV. (VLF)
stellte sich Sabrina Briitsch, Referentin
fUr PR und JAV, mit ihrem Seminarpro-
gramm vor.

Abgerundet wurde die Veranstaltung
durch eine sehenswerte Fihrung in der
Klosteranlage und die dazugehorige,
reich ausgestattete, barocke Kirche. Das
frihere Zisterzienserkloster in Hohenlohe
besticht durch seine imposante Doppel-
turmfassade und beherbergt im Kreuz-
gang das Grabmal des bekannten Ritters
GOtz von Berlichingen. Nachdem es vie-
le Jahre als evangelisches Gymnasium
genutzt wurde, beherbergt es heute ne-

ben einem grofRen Bildungshaus mit Gber
20 Tagungs- und Veranstaltungsraumen
auch ein Waldschulheim der ForstBW.
Im Hinblick auf die bevorstehenden
Wahlen wird im Folgenden auf die Ar-
beit der Schwerbehindertenvertretun-
gen mit ihren Rechten und Pflichten
sowie Grundsatzliches zur Wahl ein-
gegangen:

Unzweifelhaft haben die Schwerbehin-
dertenvertretungen fur die Beschdftigung
schwerbehinderter Arbeitnehmer®innen
seit Jahrzehnten eine groflRe Bedeutung.
Eine bestmogliche Vertretung muss fur
jede einzelne betreute Person gewahr-
leistet sein. Dementsprechend mussen
sie umfassend Uber ihr Maglichkeiten zur
Unterstitzung der von ihnen vertretenen
Menschen informiert sein.

Nach dem Sozialgesetzbuch Neuntes
Buch (SGB IX) nehmen Sie die Aufgabe
wahr, sich um die Anliegen der schwer-
behinderten Beschaftigten im Betrieb und
in den Verwaltungen zu kimmern. Dane-
ben sind sie auch Ansprechpartnerinnen
und Berater“innen fir den Arbeitgeber,
dessen Inklusionsbeauftragten, den Be-
triebs- oder Personalrat, die Arbeitsme-
diziner“innen, die Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit, das Integrationsamt, das Versor-
gungsamt, die Arbeitsagenturen, Rehabi-
litationstrager und andere Institutionen
in allen Fragen rund um die Beschafti-
qung ihrer schwerbehinderten Kolleg®in-

nen. Das erfordert neben den fachlichen
Kompetenzen vor allem Verhandlungsge-
schick, Geduld, aber insbesondere auch
Zeit. Gerade bei den Letztgenannten ist
die unzureichende gesetzliche Vorgabe
kritisch zu bewerten.

Die Freistellungsregelung muss - unab-
hangig von der Anzahl der betreuten
schwerbehinderten und gleichgestellten
Menschen - einen angemessenen Zeit-
rahmen fir grundsatzliche Tatigkeiten
(zum Beispiel Teilnahme an Sitzungen,
Fortbildung et cetera) enthalten.

Fir die Freistellung gelten folgende
Regelungen:
1 Die Vertrauenspersonen werden

. von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne
Minderung des Arbeitsentgelts oder der
Dienstbeziige befreit, wenn und soweit
es zur Durchfihrung ihrer Aufgaben er-
forderlich ist.

Sind in den Betrieben und Dienst-

. stellenin der Regel wenigstens 100
schwerbehinderte Menschen beschaf-
tigt, wird die Vertrauensperson auf ihren
Wunsch freigestellt.
Sehr haufig fallt es den Vertrauensperso-
nen schwer, den Anspruch nach Ziffer 1
gegeniber dem Arbeitgeber durchzuset-
zen, obwohl die Erledigung der Aufgaben
als ,Interessenvertreter der schwerbehin-
derten Menschen” Vorrang vor der Tatig-
keit als Arbeitnehmer“in hat. Verscharft
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wird diese Situation oft dadurch, dass sich
Kolleg“innen durch die Ubernahme von Ar-
beiten der Vertrauensperson ungerecht be-
handelt fuhlen und das, obwohl es dem Ar-
beitgeber obliegt, den zeitlichen Freiraum -
erforderlichenfalls durch personelle Unter-
stutzung - bereitzustellen. Fehlende Frei-
stellung kann zu einer Behinderung bei der
Arbeit als Vertrauensperson fuhren:

SGB IX Paragraf 179 (2): Die Vertrauens-
personen diirfen in der Ausiibung ihres
Amtes nicht behindert oder wegen ih-
res Amtes nicht benachteiligt oder be-
glinstigt werden; dies gilt auch fir ihre
berufliche Entwicklung.

Das Teilnahmerecht an den Sitzungen der
Organe der betrieblichen Interessenvertre-
tung einschlielich ihrer Ausschisse und
an den gemeinsamen Besprechungen mit
dem Arbeitgeber ermdglicht der Schwerbe-
hindertenvertretung, Kenntnisse Gber das
betriebliche Geschehen zu erlangen, die
uber die Interessenvertretung der schwer-
behinderten Menschen hinausgehen. Es
umfasst nicht nur das Recht auf Teilnahme
an den Sitzungen des Betriebs- oder Per-
sonalrats sowie seiner Ausschisse und Ar-
beitsgruppen, sondern berechtigt auch zur
beratenden Teilnahme an den Sitzungen
gemeinsamer Ausschisse des Betriebsrats
und des Arbeitgebers im Sinne des Paragra-
fen 28 Absatz 2 Betriebsverfassungsgesetz.
Das setzt voraus, dass die Vertrauensper-
son neben dem Basiswissen auf Grundla-
ge des SGB IX auch einen Anspruch darauf
hat, an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen teilzunehmen, die fur Mitglieder von
Betriebs- und Personalraten durchgefuhrt
werden und sich dartber hinaus Spezial-
wissen fr konkrete betriebsbezogene An-
lasse aneignet, wie zum Beispiel im Be-
reich des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes, der Gefdhrdungsbeurteilung - insbe-
sondere zu psychischen Belastungen - oder
der Suchtpravention. Daneben ist es wich-
tig, dass die Vertrauensperson ihre Resi-
lienz starkt, erforderlichenfalls durch ent-
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sprechende Fortbildung. Uber das Erforder-
nis von Schulungs- und Fortbildungsmafs-
namen entscheidet die Vertrauensperson
selbst.

Selbstverstandlich sollte der Vertrauensper-
son fachbezogene Literatur zur Verfiigung
stehen, ebenso wie mindestens eine Kom-
mentierung zum SGB IX und den Arbeits-
schutzvorschriften.

Fir die Wahl sieht der Gesetzgeber
zwei unterschiedliche Wahlverfahren
vor:
1 Das formlichen Wahlverfahren mit Er-

« lass eines Wahlausschreibens, wenn
mindestens 50 Wahlberechtigte vorhanden
sind oder einzelne raumlich weit entfernte
Betriebsteile bestehen. Die Schwerbehin-
dertenvertretung bestellt spatestens acht
Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit einen
Wahlvorstand aus drei volljahrigen in dem
Betrieb oder der Dienststelle Beschaftigten
und einen oder eine von ihnen als Vorsit-
zenden oder Vorsitzende.

Das vereinfachte Wahlverfahren bei

. mindestens fiinf aber weniger als 50
Wahlberechtigten und raumlich nicht weit
entfernten Betriebsteilen mit der Einladung
zur Wahlversammlung durch die Schwer-
behindertenvertretung spatestens drei Wo-
chen vor Ablauf ihrer Amtszeit.
Istin dem Betrieb oder der Dienststelle eine
Schwerbehindertenvertretung nicht vorhan-
den, erfolgt die Einleitung der Wahl durch
drei Wahlberechtigte oder den Betriebs-
oder Personalrat. Des Weiteren kann das
fur den Betrieb oder die Dienststelle zu-
standige Integrationsamt die Wahl einleiten,
wenn in einem Betrieb oder einer Dienst-
stelle eine Schwerbehindertenvertretung
nicht gewahlt ist.
Weitere Informationen zur Wahl gibt es un-
ter anderem auf der Seite der ,Bundesar-
beitsgemeinschaft der Inklusionsamter und
Hilfen der Sozialen Entschadigung (BIH) e.V.":
www.bih.de/integrationsaemter/sbv-wahl/

Gerd Wehnes, Leiter der Veranstaltung

Voraussetzungen fir
die Wahlbarkeit:

- Vollendung des 18. Lebens-
jahres,

- seit mindestens sechs Mo-
naten Dienst- oder Arbeits-
verhaltnis,

- nicht nur vortbergehend
beschaftigt.

Wahlbar sind:

- Auch nichtbehinderte Be-
schaftigte,

- Beschaftigte mit auslandi-
scher Staatsburgerschaft/
Staatenlose,

- auch Teilzeit-Beschdftigte
und befristet Beschaftigte,

- auch Mitglieder des Wahl-
vorstands und Wahlleiter,

- auch Betriebs- und Perso-
nalréte.

Wer ist nicht wahlbar?

- Wer einer betrieblichen In-
teressenvertretung nicht
angehoren kann,

- der Inklusionsbeauftragte,
- Beschaftigte in der Freistel-
lungsphase Altersteilzeit,

- Freiwillige im Jugend- oder
Bundesfreiwilligendienst,

- Geschaftsunfahige im Sin-
ne Paragraf 104 Abs. 2 BGB,

- Rehabilitanden in BBW/
BFW und WibM,

- Personen mit Beschaftiqung
nach Paragraf 156 Abs. 2
Nr. 2 und 3 SGB IX (religios,
karitativ, Heilung, Wieder-
eingewohnung) im Bereich
des offentlichen Dienstes

- Dienststellenleiterinnen,
Stellvertreter“innen und zu
Personalentscheidungen
Befugte.

FM.
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Beamtinnen/Beamte und Angestellte in Forst und Naturschutz

Aktiv fur die MitgliederderiGBau

Baden-Wiirttemberg

07121311599
T} 01522 9473920
@ juergen.m.merz@gmx.de

Vorsitzender p> Jiirgen Merz

Bayern

(. 08082948019
D 0157 73047201
@ aj.schlegel@hotmail.de

Vorsitzender » Andreas Schlegel

Berlin

Q 015167517788
@ benstrohner@gmail.com

Vorsitzender p> Ben-Christof Strohner

Brandenburg

0 01516107263
@ phillipweiss.ighau@gmail.com

Vorsitzender p> Phillip Weil3

Hessen

www.ighau.de

. 060787823030
Q 0160 4708084
@ bernd.riehm@forst.hessen.de

Vorsitzender » Bernd Riehm

o8  Mecklenburg-Vorpommern

D 0170 3818180
@ norbertwolfram@aol.com

Vorsitzender p- Norbert Wolfram

Niedersachsen/Bremen

. 05191976957

T 01627130260

@ nachreiner.forsthaus-tiegen@
t-online.de

Nordrhein-Westfalen

D 015165906936
@ peter.wicke@forst.igbau.nrw

Rheinland-Pfalz und Saarland

Q 0179 7407877
@ daisy.liebau@gmail.com

Sachsen

T\ 0162 2794547

Q-
Vorsitzender - Michael Kisiel
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en-Agrar-Umwelt

Sachsen-Anhalt
‘ T 01716850975

@ moritz.grafe@igbau.de

g Schleswig-Holstein/Hamburg

045561221
D 0172 3169407
@ reinhard.schultel@gmx.de

Vorsitzender - Reinhard Schulte

Thiringen

* . 03675706168
T} 01718367288

& "%, Kampagnenleiter

: f WALD KLIMA SCHUTZ
= %N Forst und Naturschutz
7 D 01713080706

@ simon.horstmann@igbau.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt

Simon Horstmann
1G Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand

Finanzen - Bildung - Forst und Agrar

Olof-Palme-StralSe 35 | 60439 Frankfurt am Main
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F"‘@FB

Mitglied des
IG BAU-Bundesvorstands

Finanzen - Bildung - Forst und Agrar
. 069 95737-500

(069 95737-509

@ christian.beck@igbau.de

Vorsitzender

Bundesvertretung
D 0151 61077263
@ phillipweiss.ighau@gmail.com

Phillip Wil
Stellvertretende/r Vorsitzende/r

Daisy Liebau-Plath | Bernd Riehm (beide siehe links)

Fachreferent

Forst

069 95737-667

T 01719544203

@ michael.schmitt@igbau.de

Michael Schmitt
Sekretariat Forst
L. 069 95737-651

(069 95737-659
@ bianca.miksch@igbau.de

Bianca Miksch
Sekretariat Forst

069 95737-517
(" 069 95737-659
@ irina.haupt@igbau.de

Ansprechpartner‘innen

Redakteur

Forstliche Mitteilungen”
. 066616004710
[l 015123597920
@ fm-redaktion@igbau.de

Siegfried Walz 5
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Zum Tod von Holger Henze

Wir verlieren ein echtes Urgestein

Die Mitglieder der Bundesfachgruppe Forstwirtschaft und die Bundes-

tarifkommission Forstwirtschaft trauern um ihren Kollegen Holger Henze, der

am 19. Juli im Alter von nur 63 Jahren unerwartet verstorben ist. Er war ein

Forstwirt mit ganzer Seele und liebte seine Arbeit im Nationalpark Harz.

Erst im vergangenen Jahr erzahlte mir
Holger von bevorstehenden Ruhe-
standsplanen, die er aber in der Zwi-
schenzeit aufgeschoben hatte, um noch
einige weitere Jahre bei gewerkschaft-
lichen Themen mitzuwirken. Es waren
seiner Meinung nach noch ein paar Loi-
pen zu spuren, noch ein paar Demos zu
organisieren.

In Gedanken sind wir bei seiner Fami-
lie, seinen Freunden. Wir wiinschen den
Hinterbliebenen viel Kraft, um den plotz-
lichen Verlust von Holger zu verarbeiten.
Holger war ein Kollege, der Eindruck
machte - grofs gewachsen, mit Uber 40
Jahren Mitgliedschaft in unserer Gewerk-
schaftsfamilie ein erfahrener Mann, in
der Gewerkschaftsarbeit ein echtes Ur-
gestein. Wer mit ihm zusammenarbeite-
te, lernte einen dulSerst zuverlassigen, im
Umgang ruhigen und humorvollen Men-
schen kennen.

Im Gegensatz dazu war er in der Dis-
kussion und in der Vertretung unse-
rer Position in Verhandlungen aller Art
hartnackig und stringent. Ein Mann,
der auch zuhoren konnte und dabei
seinem GegenUber zugewandt sowie
kompromissfahig war. Ich kann mich
noch qut daran erinnern, wie er zu-
sammen mit Kolleg“innen in Steinbach
kleine Videos zur Gewerkschaftsarbeit
drehte, die durchaus auch humorvoll
waren. Das zeigt die Neugier. Auch
mit neuen Medien zu arbeiten, war
fur Holger trotz fortgeschrittenen Al-
ters interessant.

Dass er kirzlich nochmals den Vorsitz
des Bezirksverbandes Braunschweig-
Goslar Ubernahm, macht deutlich, wie
sehr er noch eine innere Bereitschaft zur
Gewerkschaftsarbeit in sich spirte, um
fir die Kolleg®innen da zu sein. Er hat es
nach unserem Ermessen in seinem Leben

Holger Henze

weit gebracht und an vielen Stellen Ver-

antwortung Ubernommen.
Wir verlieren mit Holger Henze einen an-
erkannten, souveranen und engagierten
Menschen, mit dem wir gerne zusam-
mengearbeitet haben. Holger ist uns nun
einen Schritt voraus, unbegreiflich! Wir
waren gerne noch ein paar Schritte mit

ihm zusammen gegangen.
Fur die Mitglieder der Bundesfach-
gruppe und der Bundestarifkommission
Peter Wiese
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Zertifizierung

Beitrag zur FSC-Standardrevision

Die Uberarbeitung des Deutschen FSC-Standards befindet sich in einer entscheidenden Phase. Als Mitglied der

Sozialkammer von FSC Deutschland begleitet die 1G BAU diesen Prozess aktiv und bringt die Interessen der Beschaftigten

in der Forstwirtschaft ein. Ziel bleibt eine Waldbewirtschaftung, die 6kologische Verantwortung, wirtschaftliche

Anforderungen und gute Arbeitsbedingungen miteinander verbindet.

Zu Beginn der Diskussion sorgte insbe-
sondere die Frage der Rickegassen-
abstande und des Anteils dauerhaft be-
fahrener Waldflachen fur intensive De-
batten. Aus Sicht der IG BAU bestand die
Gefahr, dass Arbeitsschutzargumente ge-
nutzt werden konnten, um eine weitere
Ausweitung vollmechanisierter Erntever-
fahren zu begriinden. Deshalb hat eine
Arbeitsgruppe der 1G BAU bereits im Marz
2026 eine Positionierung erarbeitet und
an FSC Deutschland abermittelt. Darin
sprechen wir uns fr die Beibehaltung der
bestehenden Regelungen, fir den Schutz
der Waldboden sowie fir den Erhalt qua-
lifizierter Facharbeit im Wald aus.
Unsere nachfolgende Positionierung hat
sowohl auferhalb als auch innerhalb un-
serer Organisation intensive Diskussionen
ausgelost. Nicht alle Mitglieder teilen die
darin vertretenen Auffassungen. Auch
einzelne Bezirksfachgruppen sowie Lan-
desvertretungen, insbesondere in Nieder-
sachsen, haben sich kritisch mit den In-
halten auseinandergesetzt oder sich von
Teilen des Papiers distanziert. Diese un-
terschiedlichen Sichtweisen spiegeln die
Vielfalt der Erfahrungen und Rahmenbe-
dingungen in den verschiedenen Regi-
onen und Betrieben wider. Die 1G BAU
versteht diesen Meinungspluralismus als
wichtigen Bestandteil einer lebendigen
gewerkschaftlichen Debatte.

Auch wenn die Positionierung innerhalb

der IG BAU kontrovers diskutiert wur-
de, zeigt der aktuelle Entwurf des FSC
Deutschland-Standards, dass wesentliche
Anliegen des Papiers Eingang in die wei-
tere Diskussion gefunden haben. Insbe-
sondere bei den Regelungen zur Feiner-
schliefung und zum Bodenschutz setzt
der Richtlinienausschuss weiterhin auf die
bestehenden Standards und bewertet die
bisherigen Erfahrungen mit den maximal
13,5 Prozent befahrener Waldflache aus-
drcklich positiv.

Mit der nachfolgenden Veroffentlichung
dokumentieren wir die Position der IG BAU
aus dem Frihjahr 2026. Auch
wenn sich die Diskussion in-
zwischen weiterentwickelt
hat, verdeutlicht das Papier
die Grundsatze, von denen

beteiligten Kammern in zentralen Punkten
angenahert haben. Die bisherigen Vorga-
ben zur Feinerschliefsung und zum maxi-
malen Befahrungsanteil sollen nach aktu-
ellem Stand erhalten bleiben. Gleichzeitig
wurden zahlreiche weitere Themen aus
den Bereichen Arbeitsschutz, Qualifika-
tion, Entlohnung, Naturschutz und Wald-
entwicklung Uberarbeitet.

Wir freuen uns Uber Anrequngen, Kritik
und Diskussionsbeitrage unserer Mitglie-
der unter wald-klima-schutz@igbau.de.

Simon Horstmann,
Kampagnenleiter WALD KLIMA SCHUTZ
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wir uns im Revisionsverfah- . o
ren leiten lassen: sichere Ar- g
beit, qualifizierte Beschafti- e

gung, gesunde Waldboden e

und eine nachhaltige Ent-
wicklung unserer Walder.
Gleichzeitig verstehen wir
die Veroffentlichung als Ein-
ladung zum fachlichen Aus-
tausch dber die Zukunft der
Waldarbeit und der nachhal-
tigen Waldbewirtschaftung.
Der inzwischen vorliegende
Entwurf des Deutschen FSG
Standards zeigt, dass sich die
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Wald im Klimawandel

ANW-Bundestagung 2026 in Bitburg/Rheinland-Pfalz

Wild auf Dauerwald”

Rund 450 Teilnehmende trafen sich bei der Bundestagung der Arbeits-
gemeinschaft NaturgeméaBe Waldwirtschaft Deutschland (ANW) am 18. Juni in
W' der voll besetzten Bitburger Stadthalle. Fachleute und Praktiker“innen aus
Forstbetrieben, Jagd, Politik, Verbanden und Wissenschaft diskutieren tiber Strategien zum

Management von Wildbestanden, die helfen, Walder besser fiir den Klimawandel aufzustellen.

,Der entscheidende Faktor fur Stabilitat
und Resilienz von Waldern ist die Baum-
artenmischung”, erkldrte Hans von der
Goltz, Bundesvorsitzender der ANW, in
seiner BegruRungsrede. Seit zehn Jahren
untersucht die ANW deutschlandweit im
Verbund mit Wissenschaftler*innen, ob
der angestrebte Waldumbau im Klima-
wandel durch Schalenwild wie Rehe und
Hirsche malfsgeblich behindert wird.

Die Projektergebnisse sprechen eine
deutliche Sprache. Unter Ausschluss von
Schalenwild nimmt die Anzahl verschie-
dener Geholze rasch und signifikant zu.
So finden sich auf eingezaunten Fldchen
schon nach sieben Jahren durchschnittlich
circa 50 Prozent mehr Gehélzarten als au-
Rerhalb der Zéune. Wenn rund die Halfte
der moglichen und nétigen Baumarten
fehlen, wird das Ziel eines stabilen und
resilienten Mischwaldes kaum erreicht.

Waldbau und Jagd miissen in dieselbe
Richtung arbeiten!

Beim ersten Festvortrag erlauterte
Dr. Franz Straubinger, langjdhriger
Geschaftsfuhrer der Hatzfeldt Wilden-
burg'schen Verwaltung (1993 bis 2024),
dass zu hohe Wildbestande das grofste
Hemmnis auf dem Weq zu stabilen, resi-
lienten Waldern sind. ,Die Uberweidung
der Walder durch Rehe und Hirsche fiihrt

nicht nur zur 6kologischen Verarmung,
sondern ist auch finanziell ein Fass ohne
Boden. Die Verselbststandigung dieses
ungeheuerlichen Defizits muss aufgezeigt
und verandert werden. Mit dem jetzigen
Jagdregime und der unkritischen Ein-
stellung der Waldeigentimer ist der Zu-
kunftswald nicht erreichbar.”

Der Blick zuriick zeigt, dass der Wald-
Wild-Konflikt seit 150 Jahren in der forst-
lichen Szene erkannt ist und diskutiert
wird. Eine Losung ist nach wie vor in wei-
ter Ferne. Die zu dndernden Rahmenbe-
dingungen sind sehr hartnackig, insbe-
sondere die Einstellung von Politik und
der Grundeigentimer®innen. Es wird an-
hand von Beispielen gezeigt, dass der
Uberweidungseffekt landesweit nach wie
vor dramatisch und nicht nur forstlich,
sondern auch gesellschaftspolitisch und
finanziell relevant ist.
Wir als ANW verste-
hen Mischwald in sei-
ner gesamten Ausfor-
mung und nicht nur als
Ansammlung von zwei
bis drei unterschiedli-
chen Baumarten. Das gesamte Okosys-
tem Mischwald - Humuszustand, Boden-
vegetation, Insekten- und Vogelwelt - ist
massiv beeintrachtigt. Es gilt, diese dko-
logischen Defizite auch monetar einzu-

99 Denn wir sind, was
wir tun - nicht, was
wir beabsichtigen
Zu tun! ee

Arbeitsgemeinschaft
NaturgemiBe Waldwirtschaft
Deutschiand e. V.

2

Bundestagung 2026

Wild auf Dauerwald
18, - 20, Juni 2026

Exkursionsfiihrer

schatzen, um dadurch in der Gesellschaft,
der Politik und bei den Eigentiimer®in-
nen endlich mehr Resonanz zu erreichen.
Drei Hochschulen haben unabhangig von-
einander fur Rehwildreviere Ubereinstim-
mend finanzielle Mehraufwendungen
von 120 bis 140 Euro pro Hektar und Jahr
fir die Walderneuerung ergeben. Die Ver-
selbststandigung und die Selbstverstand-
lichkeit dieses ungeheuerlichen Defizits
missen aufgezeigt und verandert wer-
den. Mit dem jetzigen Jagdregime und
der unkritischen Einstellung der Wald-
eigentimer”innen ist der Zukunftswald
nicht erreichbar.

Nur Schall und Rauch? Konzepte zur
erfolgreichen Waldjagd messen sich
an der Zielerreichung!

Uli Osterheld, Grinder und geschafts-
fuhrender Gesellschaf-
ter der Pro Jagdkonzept
GmbH, fuhrte im zwei-
ten Festvortrag aus,
dass der Wald durch den
Klimawandel und sei-
ne spurbaren Folgen in
Deutschland eine Schwelle iberschritten
hat. Seiner Bedeutung zur Daseinsvorsor-
ge fur uns Menschen stehen die bedroh-
lichen Waldflachen- und Vitalitatsverluste
der vergangenen Jahre gegen(ber.

Uli Osterheld

Forstliche Mitteilungen - Oktober | November 2026



Samtliche relevante gesellschaftliche
Gruppierungen haben erkannt, dass ein
stabiles Waldokosystem die Grundvor-
aussetzung dafur darstellt, dass Walder
Klimawandelfolgen kompensieren und
abfedern kénnen, statt zu kollabieren.
Das wesentlichste Merkmal von Stabili-
tat ist die Resilienz, das heilst, die Rege-
nerationsfahigkeit nach Stérungen, die
nicht zu vermeiden sind.

Diese Reaktionsfahigkeit ist wiederum
abhangig von der standigen Verjingung
des Waldes aus seiner eigenen Kraft he-
raus - der Kraft des Standorts und seines
riesigen jahrlichen gemischten Samen-

potenzials. Damit dieses Samenpoten-
zial in seiner Fulle und Kraft dem Wald-
dkosystem zugutekommen kann, bedarf
es angepasster Schalenwilddichten. Zu
hohe Wildbestande schranken die Rege-
neration des Waldes durch Verbiss und
Entmischung der Baumartenvielfalt er-
heblich ein.

Ja, sogar alle gesetzlichen Normen be-
ziehen sich auf diese notwendige Grund-
voraussetzung stabiler Waldékosysteme.
Warum missen wir uns also heute den-
noch so dringend und intensiv diesem
Thema widmen? Warum sind die Papie-
re, auf denen diese Normen stehen, so

ANW-Bundestagund 2026

o]

geduldig? Alles nur Schall und Rauch? Wie
kamen wir von diesem Ubereinstimmen-
den Weq ab? Warum wirken diese Nor-
men auf der Flache nicht?

An welchen Stellen missen wir anpa-
cken, um nicht nur Geschichten zu er-
zahlen, die gut klingen, sondern die auf
der Flache wirken und sich dort augen-
scheinlich zeigen. Lassen Sie uns zuriick-
kehren zu Fachlichkeit, Ehrlichkeit, Trans-
parenz und Zukunftsfahigkeit. Dies alles
entscheidet sich bei einer klar formulier-
ten Zielsetzung. So konkret und mutig,
dass sie uns fordert und bewertbar ist.
Lassen Sie uns unsere Moglichkeiten wie-

2

-

1. Wir brauchen

Foto: FM-Redaktion

ein klares Signal zur Mitverantwortung der Jagersch
erfolgreichen Waldumbau.

Forstliche Mitteilungen - Oktober | November 2026

aft fur den

Ziel Die in einem Jagdrevier vorkommenden Baumarten missen sich ohne
Schutz etablieren und entwickeln konnen.

st das ein zielfiihrendes und realistisches Ziel des Waldbesitzes?

Diskussionsrunde nach den Festvortragen;
von links: Ulli Osterheld, Dr. Franz Straubinger
und der Bundesvorsitzende Hans v. d. Goltz

o | S
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Wald im Klimawandel

der den Zielen anpassen und nicht umge-
kehrt. Denn wir sind, was wir tun - nicht,
was wir beabsichtigen zu tun!

Wir miissen also konkrete MaBBnah-

men daraus ableiten und vereinbaren:

© Den Wildbestand auf ein Mafs requlie-
ren, der die Vegetationsentwicklung
nicht mafsgeblich beeintrachtigt.

O Ziel ist es, dass sich die auf einem
Standort vorkommenden Baumarten
ohne Schutzmafsnahmen etablieren
und entwickeln kdnnen.

@ Jager“innen besser ausbilden und fort-
bilden, ihnen die Bedeutung der Wild-
wirkung auf den Wald und die Jagd-
wirkung auf das Wild vermitteln, sie
fur das Waldokosystem und die Mit-
wirkung am Waldumbau begeistern.

& Die Politik in die Verantwortung neh-
men, Behdérdenhandeln zuzulassen
beziehungsweise, wo nétig, einzu-
fordern. Wenn Vegetationsgutach-

ten wiederholt ,rot” ausfallen, mus-
sen seitens der Jagdbehorden Konse-
quenzen angedroht und auch vollzo-
gen werden.

Wir haben keine Zeit zu verlieren

Bemihungen um notwendige Gesetzes-
anderungen und ein breites Umdenken in
der Jagerschaft stofSen seit Jahren auf mas-
siven Widerstand der traditionellen Jagd-
verbande. Wie damit angesichts der sich
zuspitzenden Klimakrise umzugehen ist,
haben die Teilnehmenden wahrend der
ANW-Bundestagung diskutiert. , Wir brau-
chen jetzt auf Uber zwei Millionen Hektar
Waldflache nicht aufgefressene gemisch-
te Walder”, erklarte Hans von der Goltz:
,Daher arbeiten wir inzwischen Bottom-
up. Waldbesitzenden und Jagenden, die
an einer Neuausrichtung interessiert sind,
bieten wir zeitgemal3e Fortbildungsmog-
lichkeiten und stellen ihnen Instrumen-
te fur die professionelle Verfolgung ihrer
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Waldziele zur Verfigung - unter anderem
im Rahmen des Projekts ,Wild - Wald -
Innovation (Wiwaldl). Der Waldumbau
wird nur durch eine enge Zusammenar-
beit von Waldbesitz und Jagd gelingen”,
so der ANW-Bundesvorsitzende.

Bei Exkursionen in finf Dauerwaldreviere
in Rheinland-Pfalz und im Saarland hatten
die Teilnehmenden am 19. und 20. Juni
Gelegenheit, Zielsetzungen, Strategien
und Praxis von naturgemalsem Waldbau
und erfolgreicher Jagd anhand konkreter
Waldbilder zu diskutieren.

Waldbau und Jagd: ANW-Forderungen
Fur einen zukunftsweisenden Waldum-
bau im Klimawandel und zur Starkung
der Resilienz von Waldokosystemen stellt
die ANW auf der Basis ihrer Erfahrungen
und Erkenntnisse aus der Dauerwaldwirt-
schaft folgende Forderungen an Politik,
Verwaltung, Forst- und Jagdpraxis:

© Ohne Stabilitat und vor allem Resili-
enz konnen die Waldfunktionen nicht
nachhaltig gesichert werden.

» Okosystemstabilitat und Resilienz ent-
stehen durch naturgemadfRe Bewirt-
schaftung von Waldflachen.

» Stilllequng fuhrt oft zum drastischen
Verlust der Baumartenvielfalt.
Baumartenvielfalt ist wichtigste Vor-
aussetzung fur Resilienz. Forderung:
Die wesentlichen Elemente naturge-
malker Waldbewirtschaftung sollten
in einem gesetzlichen Leitbild fir den
Waldumbau formuliert werden. Der
Weg zum Ziel darf allerdings gesetz-
lich nicht vorgegeben werden. Er soll-
te stattdessen Uber Anreize fur Wald-
besitzende und Honorierung von Er-
folgen attraktiv gemacht werden.

2 Ohne angepasste Wildbestande wird
es keinen stabilen und resilienten
Mischwald geben.

2 Bundesweit werden durchschnittlich
50 Prozent der zunachst vorhandenen
Mischbaumarten durch zu hohe Reh-

Forstliche Mitteilungen - Oktober | November 2026



wildbesténde aus der Waldverjiingung
herausselektiert.

O Gesetzliche Regelungen und die Ver-
waltungspraxis mussen die Mitverant-
wortung der Jagd fur einen erfolgrei-
chen Waldumbau unmissverstandlich
klarstellen. Der Wildbestand muss auf
ein Mals requliert werden, dass sich
auf einem Standort geeignete Baum-
artenmischungen im Wesentlichen
ohne Schutz etablieren und entwi-
ckeln konnen.

Exkursionen in die Reviere

Die Exkursionsbusse starteten alle vom
fruheren Flugplatz Bitburg in die ver-
schiedenen Reviere. Bei heillem Som-
merwetter bis nahe der 40 Grad Celsius
setzten sich 300 Exkursionsteilnehmen-
de in Bewequng, um sich Waldbestan-
de in Rheinland-Pfalz und dem Saarland
anzuschauen.

Der Autor dieses Artikels nahm an der
Basisexkursion in den Staatswald Hoch-
pochten und an der Wahlexkursion 11 in
den Kommunalen Forstbetrieb Neunkir-
chen (Hunsrick) teil.

Im Revier Hochpochten wurden uns
Hochwalder prasentiert, die sich bereits
unterschiedlich weit in Richtung Dauer-
wald entwickelt haben. Beeindruckend
waren hier vor allem gelungene Eichen-
und Tannenverjingungen ohne Zaun.
Diese sind gelungen durch die stufenwei-
se Erhéhung des Rehwildabschusses seit
1991 auf aktuell 20 bis 25 Stick pro 100
Hektar. Anspruchsvoller Waldbau ist nur
moglich in Verbindung mit einem konse-
quenten Jagdregime. Das wurde uns an
diesem Tag an jedem Exkursionspunkt
klar. Weiter wurde gezeigt, wie wenig
im Dauerwald getan werden muss aufser
der zielgerichteten Holzernte, die auch die
Qualifizierungs- und Dimensionierungs-
phase der nachriickenden Bestandesglie-
der im Auge hat.

Der zweite Tag im Forstbetrieb Neunkir-

L0

sgemaing,
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Staatswald - Revierteil Hochpochten: Sicherung der Weilstanne im Buchenmeer

chen (Hunsrlck) hatte einen vollig ande-
ren Schwerpunkt. Der 155 Hektar grolse
Betrieb wurde vorgestellt von der Revier-
leiterin, die hier eine 15 Prozent-Stelle hat,
und dem Ortsburgermeister der 120 Ein-
wohner zahlenden Gemeinde.

Die Gemeinde Neunkirchen als Waldei-
gentimerin trat in 2009 in die ANW ein
und setzte als Betriebsziele Dauerwald,
Mehrgenerationenwald und Baumarten-
vielfalt fest. 2015 wurde das Betriebsziel
nochmals bekraftigt mit Ubernahme der
ANW-Richtlinien.

2017 wurde der jahrzehntelang verpach-
tete Eigenjagdbezirk in Eigenregie Uber-
nommen, um die angestrebten wald-
baulichen Ziele erreichen zu kdnnen. Von
2017 bis 2025 wurde der Jagdbezirk von
der Firma ,,Pro Jagdkonzept” betreut und
konsequent gesteuert. Seit vergangenem
Jahr verfolgt die Gemeinde den Aufbau
eines sehr quten Jagdteams vor Ort, das
den Jagdbetrieb im Sinne der Gemeinde
dauerhaft betreut.

Forstliche Mitteilungen - Oktober | November 2026

Fur mich war es sehr eindrucksvoll, zu
sehen und zu horen, mit welchem Enga-
gement Revierleitung und vor allem die
Burger“innen von Neunkirchen fur ihren
Wald einstehen.

Schlussbemerkung
Die Dauerwaldbewirtschaftung verlangt
neben den Waldbesitzenden weitere
Menschen vor Ort, die sich mit dem Wald,
den sie bewirtschaften, identifizieren. Da
kommen wir als Gewerkschaft ins Spiel.
Auch unsere Forderungen zielen auf die
Menschen, die ihn pflegen, ab.
Die 1G BAU steht fur qualifizierte Fach-
arbeit, okologische Verantwortung und
zukunftsfahige Arbeitsplatze. Was wir
brauchen, ist eine starkere Facharbeit im
Wald. Vielleicht konnen Ziele der ANW
und unsere Ziele zur Deckung gebracht
werden. Wir von der Bundesvertretung
und Bundesfachgruppe konnen versu-
chen, daran zu arbeiten.

Siegfried Walz - FM-Redaktion

Wald im Klimawandel



20 4 G Leserbrief/Kontrovers

Klima-Anpassung jetzt ...

... Baume an

Nachdem der nebenstehende Leserbrief
die FM-Redaktion erreichte, haben wir das
Autorenpaar gebeten, seine Vorstellungen
zum Thema zu prézisieren beziehungsweise
weiter auszufiihren. Da dieses Thema von

allgemeinem Interesse ist, drucken wir den

zweiten Leserbrief vollstandig ab:

Is Ehepaar im Ruhestand fahren wir

haufig und gern mit der Bundesbahn.
Es wird oft iber Bahnstérungen durch um-
gestUrzte Baume auf den Gleisen berich-
tet. Allgemeine Meinung: ,,Schuld daran
sind naturlich die Forster” Wir sehen vie-
le hohe B3ume in gefahrlicher Nahe zu
den Gleisen. Deshalb sollen unsere Uber-
lequngen offentlich werden. Die ,Forst-
partie” hat das Geschehen durchaus mit-
bestimmt. Vor einem halben Jahrhundert
pragte der Forstprofessor Ulrich in Géttin-
gen den Begriff ,Waldsterben.” Dadurch
kam die zerstorerische Wirkung der fos-
silen Energietrager in das allgemeine Be-
wusstsein. Die Energiewende wurde Ziel.
Das zur Zeit allgegenwartige Wort ,nach-
haltig” wurde durch das Erinnerungsdatum
,Berhauptmann von Carlowitz Sylvicultura
vor dreihundert Jahren” publik.
In der Forstgeschichte sind die Durrejah-
re 1911 und 1958 Uberliefert. Als jeweilige
Folge wurden langfristige Baumschaden
wissenschaftlich nachgewiesen. Deshalb
ist den Kontrollférstern/innen Gber Bau-
me an Bahngleisen zu empfehlen: ,,0rd-
net an, dass Baume, die nach ihrer Hohe
und Entfernung auf die Stromleitungen
oder Gleise stirzen kénnten, umgehend

Bahngleisen

Leserbrief fiir Forstliche Mitteilungen

Bah
B3 an

(Klima-Anpassung jetzt!)

Sehr geehrte ,Kontrollfrster / innen™ !

In Ziigen sitzend, sehen wir viele hohe Biume in Gleisnihe. Es wird tiber viele Bahnstdrungen
durch umgestiirzte Biume berichtet. Weigem Sie sich, einen Baum, der nach Hohe und Entfernung

auf Stromlei

g oder Bahngleis stiirzen kiinnte, als ,.stabil* zu dokumentieren. Es gibt keinen
rationalen Grund, ihn hther wachsen zu lassen. Seine Nutzung bringt Geld und spart kiinftige
Kontrollkosten. Extremwetter (Orkane, Tornados, Starkregen, Diirre) verlangen die Antwort:

Sicherheit geht vor! Eine Bundesverordnung muss generell fordern, gefihrlich hohe Biume in
Gleisniihe zu nutzen. Langfristig ist zu bestimmen:

Entweder: Waldrandgestaltung mit Striiuchern und niedrig bleibenden Biumen in ungefiihrlicher
Entfernung (z. B. Eibe, Hainbuche, Elsbeere, Kirsche, Wildbirne, Robinie usw.)

Helmuth und Sieglinde Freist

genutzt werden. Wurzelschdden durch
Durre sind wahrscheinlich. Dem Waldei-
gentumer/in bringt die Nutzung eine Ein-
nahme und erspart Kontrollkosten.”

Weil es viele sehr verschiedene Waldei-
gentumer gibt, ist eine Bundesverordnung
zu fordern. Nach dem Grundsatz ,Eigen-
tum verpflichtet”, ist [angs der Gleise eine
Forstwirtschaft zu fordern, welche die ganz
besondere Gefahrdung des Schienenver-
kehrs beachtet. Fahrzeuge auf Schienen
konnen sehr schnell fahren, haben einen
langen Bremsweg und kénnen nicht aus-
weichen. Das wurde in zwei Gerichtsurtei-
len festgestellt (OLG. Celle 10.2.2021 und
OLG. Rostock 5.6.2025). Diese Gerichtsur-
teile besagen auch, dass Bundesbahn und
Anlieger zusammenarbeitend fur die Si-
cherheit sorgen mussen.

Eine fUr den Schienenverkehr ungefahrliche
klima-angepasste Forstwirtschaft auf funf-
7ig Meter breiten Streifen langs der Schienen
hat zwei Maglichkeiten. Es konnen Hack-
schnitzel im Niederwaldbetrieb erzeugt
werden, und es kann, wie in vielen Merk-
blattern vorgegeben, ein Waldrand entwi-
ckelt werden. In Gleisnahe wachsen Strau-
cher, und in passender Entfernung stehen
niedrig bleibende Baumarten, wie zum Bei-

Forstliche Mitteilungen -

oder: Niederwald mit Hackschnitzel-Produktion.

spiel Eibe, Elsbeere, Hainbuche, Mehlbeere,
Wildapfel, Speierling, Feldahorn, Wildbirne,
Robinie und so weiter. Die letztgenannte
Baumart hat die Bahn bereits vor hundert
Jahren landschaftspragend und, zur Freude
der Imker, deutschlandweit gepflanzt. Die
genannten Baumarten erzeugen wertvolles
Holz. Ein so aufgebauter ,Schienen-Wald-
rand” dient auch dem Naturschutz. Priva-
te Waldeigentimer kdnnte man dafir be-
lohnen. Die ,Zeitenwende” wird nicht nur
durch Kriege, sondern noch viel heftiger
durch den sich krisenhaft zuspitzenden Kli-
mawandel bewirkt. Die wichtigste Aufga-
be der Menschheit ist, eine Klimakatastro-
phe zu verhindern. Viele unserer Mitbirge-
rinnen/Mitburger empfinden gegenwartig
das Wetter als ,durchaus angenehm (ab-
gesehen von Hitzewellen). An den Freifld-
chen im Wald sind die Forster schuld, weil
sie Fichten in ihrem Forst haben.” Dass vie-
le Forstbetriebe ihr 6konomisches Funda-
ment verloren haben, wird nicht bemerkt.
Im politischen Raum stehen deshalb an-
dere Themen im Vordergrund. Die Diskus-
sion einer Bundes-Verordnung ,Bdume
an Bahngleisen” konnte das Klima-Thema
wieder in den politischen Raum bringen.

Dr. Helmuth und Sieglinde Freist

Oktober | November 2026
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DGB-Update Besoldungsgutachten und Forderungen zum HBesVANpG

Gerechte Besoldung jetzt!

Beamt*innen- Info

DGB

18.08.2026

Forderungen zum Hessischen Besoldungs- und
Versorgungsunpussungsgesetz 2026/2027

Liebe Kolleg*innen, Wir haben konkrete Vo rschldge gemacht: @ . _,ag«- RS @
die Fraktionen von CDU und SPD wollen mitdem » Kompensation fir die Streichung der 1 = -:,‘L.f;ﬁiiﬁ -
Gesetzentwurf fiir ein HBesVANpPG (Drs. 21/4422) Erfahrungsstufe: Die bereits in Stufe 1 _,:*!.1_:3_{3‘--‘8 $os” 23
die Besoldung ,reparieren®. Am Entwurf gibt es zuriickgelegte Laufzeit muss auf die Laufzeit :"’ég. A ;;ﬁ;‘:‘
aber gravierende Zweifel. Deswegen haben der in Stufe 2 angerechnet. Fiir Bedienstete in :??,s ; i

DGB, die GEW, die GdP und dielG BAU ein Rechts- stufe 2 und in den héheren stufen wird die oy ,,:is: v
gutachten erstellen lassen. Die Jenaer Jurapro- Zeit bis zum stufenaufstieg  ebenfalls @ ﬁﬂ;%g%
fessorin Anna Leisner-Egensperger hat das Vor- verkirzt. ESSREReSN
haben unter die Lupe genommen. . Verfassungswidrigkeit des fiktiven zweiten QR-Code zum
pas Rechtsgutachten zum Entwurf des HBes- Einkommens: Das fiktive Einkommen muss Aufrufen des
VANnpG 2026/2027 ist eindeutig: abgesenkt werden. Im Gegenzug ist die Gesetzentwurfes!

Grundbesoldung anzuheben: zunachst um

» Das geplante Doppelverdienermudell ist S . _
<o nicht verfassungsgemaf. Das Land be- 69 Euro fiir die Besoldungsgruppen A 8 bls.A Q
s 10 und um 128 Euro fir die
legt nicht, dass das angenommene Le- Besoldungsgruppen abA1l (g
bensmodell typischerweise der Realitdt gsgrupp i &
entspricht. » Wir fordern eine Hartefallregelung, wenn T
5 Die Streichung der 1 eefahrungsstufe kein (hohes) 7weites Einkommen erwartet
ohne Kompensation fﬁr die digjenigen werden kann, z. B. bei kleinen Kindern,
diegcht lgn or Dienst tun, wid ejrs ﬁh;; Pflege, Vollschichttétig eines Elternteils oder
dler: Lei:tunggs.prinlzip G bei einer dauerhaften Erkrankung.
N & . < P > Diese Vorschldge lassen sich ohne groferen
‘::s;:cb::ndli:::;'::;agt:;:::?em k:l:’:ie:n:: Zeitverzug umsetzen. Langerfristig fordern
. i fa
dasGutachtenzur\!erl'dgunggestellt. Der DGB w;,r das _Beso(lldurtg,z%ysgem. uhm ssenl:i! 2
und die pGB-Gewerkschaften appellieren an iiberarbeiten, damit die hessiS® BBeseiCvIn
. 5 2 5 dauerhaft fair, attraktiv und verfassungs-
die Fraktionen zu zelgen, dass sie aus der konform wird Dabei sollten auch die &
(mindestens) seit 2013 verfassungswidrigen S : Q
Besoldung gelernt haben Belastung und die Verantwortung der in =
: Schichten bzw. im Vollzug  tatigten 5
Die Hessischen Beamt*innen verdienen jetzt Bediensteten  besonders beriicksichtigt -
mindestens ein Signal, um das verlorene Ver- werden. "E
trauen wieder herzustellen. Gleichzeitig darf die 3 = = g E
Besoldungskorrektur nicht auf die lange Bank Wir bleiben filr und "_“t eL:Ch dnbels Q
<choben werden Gerechte Besoldung jetzt!
4 ' —
L
—
e
- . ‘_
v,Ls.u.n:ncaHessen#hﬂringen.Juliaunshammr.mma.wunelmuuschner-mwn.mnkhm stark in Arbeit. g
V)
—
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Wie geht es den Baumen

in deutschen Waldern?

[1* Bundeszentrum
I fir Landwirtschaft

Ohne Schwache Deutliche
K lichtung K lichtung  Kronenverlichtung
42 % 34 % 24 %
36 % 41 % 23%
29% 42 % 29 %
3% 43 % 24 %
B2k Paax Nasx
37 % 38 %
56% 3%
41% 38%
36 % 51%

Cruelle: BMLEH

© 2026 BLE

Waldzustandserhebung 2025
Kronenverlichtung stark ansteigend

= Die deutschen Walder haben sich von den extrem
I8° BZL trocken-heiRen Sommern 2018 bis 2020 noch immer
nicht erholt und sind in einem schlechten Zustand.

Das zeigen jahrliche Stichprobenerhebungen des Baumnkronenzustands. Seit
Beginn der Erhebungen in den Achtzigerjahren war der Anteil der Baume
ohne Kronenverlichtung nur 2023 noch geringer als 2025.

Allein in den vergangenen zehn Jahren ist der Anteil der Badume mit deut-
licher Kronenverlichtung um fast die Halfte gestiegen. Seit 2019 lag die-
ser Wert stets bei mindestens 35 Prozent, wahrend er zwischen 1984 und
2018 nur zweimal die Marke von 30 Prozent oder mehr erreicht hatte.

Weitere Informationen unter:
www.thuenen.de/de/themenfelder/waelder/faq

Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Erndhrung

© © © 0 00 0 0000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 00 o

Waldbrande 2025

Flache so groB wie
Norderney verbrannt

)= Nach der ruhi-
Bl BZL gerenwald-

brandsaison 2024 gab es im
Jahr 2025 mit 1175 Waldbranden
mehr als doppelt so viele Bran-
de wie im Vorjahr.

Die verbrannte Flache von ins-
gesamt 26,3 Quadratkilometern
war aufgrund eines Grobrandes
in Sachsen besonders hoch. Der
Wert fUr 2025 liegt um ein Vielfa-

ches Gber dem langjahrigen Mit-
tel von 844 Hektar (1991 bis 2024).
Die Brandflache betraf 1612 Hektar
Laubholz und 1015 Hektar Nadel-
holz. Aufgrund des Grofsbrandes
in der Gorischheide fuhrt Sachsen
die Statistik 2025 im Landerver-
gleich mit 1894 Hektar verbrann-
ter Flache an. Nahezu jeder funf-
te Brand wurde vermutlich vor-
satzlich gelegt. Die vollstandige
BLE-Waldbrandstatistik ist abruf-
bar unter www.bmel-statistik.de/
ik

Bundesanstalt fur Landwirtschaft
und Ernéhrung

Waldbrande in Deutschland

Betroffene Waldflichen

3.058

1.240

500 368
148

334

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

EF Bundaesinformationszentrum
Landwirtschaft

Flichen in Hektar (ha)

Brandursachen 2025

Natirliche Ursachen 0,2 %

Versatz (Brandstiftung) 1,0 %

Unbekannte
Ursachen 9.1 %

Senstige
handiungsbedingte
Einwirkungen 85,2 %

Mehr als 2300 Hirschkafer gemeldet
Kafer mit Geweih gefunden!

MF: Die Suche nach ,Kafer mit Geweih” war erfolgreich: Im
)N ersten Jahr der neuen Citizen-Science-Aktion der Bayeri-
schen Landesanstalt fiir Wald und Forstwirtschaft (LWF) gingen
bisher 1905 Meldungen ein. Insgesamt wurden dabei 2338 Hirschka-
fer gesichtet.

Juni ist Hirschkafermonat

Mehr als die Halfte aller gemeldeten Tiere entfiel auf diesen Monat. Bereits im
Mai waren zahlreiche Kafer unterwegs, im Juli gingen die Beobachtungen deut-
lich zurtick. Auch bei der Tageszeit zeigt sich ein Muster: Hirschkafer wurden Gber
den ganzen Tag hinweg beobachtet, am haufigsten aber in den Abendstunden
zwischen 18 und 21 Uhr. Das passt zur bekannten Démmerungsaktivitat der Art.

Hirschkafer vor der Haustir

Viele Hirschkafer wurden im unmittelbaren Umfeld des Menschen entdeckt.
Rund 43 Prozent der Fundpunkte lagen auf Wohnbaufléchen, knapp zehn
Prozent im Wald. Insgesamt bestatigen die Meldungen das bekannte Ver-
breitungsgebiet des Hirschkafers in Bayern.

Regentonnen werden zur Falle

82 Prozent der gemeldeten Hirschkafer waren unverletzt. Haufig wurden Hirsch-
kafer in Regentonnen und Wasserstellen gefunden. Die LWF bittet, Regenton-
nen abzudecken oder einfache Ausstiegshilfen anzubringen. Bretter, Aste oder
Steine konnen Kafern und anderen Insekten helfen, sich selbststandiq zu retten.

Citizen Science geht weiter
Die LWF bedankt sich bei allen Biirger“innen, jede Meldung verbessert das
Wissen Gber Verbreitung und Lebensréume des Hirschkafers und unterstiitzt
damit den Schutz dieser besonderen Art. Die nachste Meldesaison startet
im Mai 2027. Weitere Informationen, die Meldeseite sowie das Merkblatt
Hirschkafer erkennen und schitzen” finden Sie unter: www.Iwf.bayern.de/
hirschkaefer.

Bayerische Landesanstalt fur Wald und Forstwirtschaft
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MICHAEL SUCCOW
Michael Succow

,Das Abenteuer des Lebens”

Erfahrungen und Erkenntnisse eines Okologen, Welt-
birgers und Mutmachers

Das Abenleuel’
eb

Softcover, 14 x 22 cm, 303 Seiten, 27 meist farbige Fotos.
24 Euro. ISBN 978-3-98726-511-2. Oekom Verlag 2026,
www.oekom.de

Michael Succow, Trager des Alternativen Nobelpreises, legt mit
diesem Buch seine faszinierende Biografie vor. Er erzahlt in leben-
digen Szenen aus seiner ,Lebensreise”, wie er gemeinsam mit
engagierten Mitstreitern anfangs in der DDR und dann im ver-
einten Deutschland dafur gekampft hat, dass der Naturschutz
einen angemessenen Stellenwert in der Gesellschaft erhalt. Das
Buch ist gepragt von der Grundhaltung, dass man trotz aller Wid-
rigkeiten Optimismus und Hoffnung nicht verlieren darf.

Thorsten Schafer

,Die Wildnis in uns”

Von ungezdhmter Natur und inneren Landschaften

Kartoniert, 13 x 20 ¢m, 176 Seiten. 19 Euro. ISBN 978-3-
98726-514-3. Oekom Verlag 2026 www.oekom.de

Der Autor nimmt uns in neun Erzéhlungen mit auf die Reise in
verschiedene innere und duRere Lebenswelten: Wir begleiten ihn
in den Wald im Taunus, besuchen die Indigenen in der Finnmark
in Norwegen, reisen mit ihm durch die Modau und sind zu Gast
bei den Samen in Eismeer. Thorsten Schafer gelingt es auf ver-
bluffende Weise, in seinen Geschichten waldpadagogische Erfah-
rung, tiefenpsychologische Erkenntnisse, wissenschaftliche Tatsa-
chen und die eigenen Gefuhle so miteinander zu Geschichten zu
verweben, dass man das Buch gar nicht wieder weglegen mag.

Nicola Forg PWISe

1 17 \ Y§ nnlll.‘é’
,Landwissen N aliat
Der Knigge fiir alle, die in der Natur unterwegs sind \

Hardcover, 12 x 19 cm, 266 Seiten, acht Zeichnungen.
20 Euro. ISBN 978-3-89029-620-3. Piper Verlag GmbH
2026, www.piper.de

Ein sehr ungewohnlicher, unterhaltsamer Reisefihrer. Wir
begleiten die Autorin auf Streifzige in die Landwirtschaft, den
Wald, ins Moor und in zahlreiche andere Lebensrdume. In sieben
Kapiteln bringt sie uns wissenschaftliches Grundlagenwissen als
auch Merkwiirdiges naher. Die manchmal provokant formulier-
ten Uberschriften (,Alle Jager sind Morder?”) machen neugierig
auf die lesefreundlichen, oft witzigen Texte. Beispiel aus dem
Kapitel iber Jagersprache: ,Es ist ein grolSer Unterschied, ob ein
Bach rauscht oder aber eine Bache rauscht.”

Forstliche Mitteilungen - Oktober | November 2026

Ltz Jorpens & Mans Manhary
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Bernd Fischer/Marco Heurich

,Luchs”

Schattenwesen und Lichtgestalt

Hardcover, 30 x 24 cm, 176 Seiten, rund 170 groBformatige Farbfotos.

35 Euro. ISBN 978-3-98726-193-0. Oekom Verlag 2026, www.oekom.de

Ein fotografisches Meisterwerk legt der Autor Bernd Fischer hier vor!

Funf Jahre lang ist er im Bayerischen Wald mithilfe von
Fotofallen und durch Live-Beobachtungen funf verschie-
denen Luchsen ganz nahegekommen. Dabei sind spek-
takuldre Bilder entstanden, die uns die Luchse und ihre
Umgebung in ganz ungewohnten Perspektiven nahe-
bringen. Der wissenschaftliche Begleittext des bekann-
ten Luchs-Experten Marco Heurich rundet dieses Buch
gelungen ab. Ein wunderbares, wertvolles Geschenk fur
alle Natur-Interessierten.

Jens Soentgen

Luft”

Eine Entdeckungsreise zwischen Himmel und Erde

Hardcover, 14 x 22 cm, 302 Seiten, 24 schwarzweife Abbildungen.
28 Euro. ISBN 978-3-40684-422-5. C.H.Beck Verlag 2026, info@beck.de
Die Luft inspirierte schon immer Wissenschaft, Musik, Malerei und
Schriftstellerei. Jens Soentgen, Professor der Philosophie und Leiter
des Wissenschaftszentrums Umwelt der Uni Augsburg, befasst sich
in den vier Teilen seines Buches mit der Entwicklung einer Vorstel-
lung von diesem im wahrsten Sinne des Wortes schwer greifbaren

> g ;_*j'};t Stoff seit der Antike. Der qut lesbare Text fuhrt gekonnt durch die

~ ~wechselhafte Ideengeschichte von den alten griechischen Windgot-
tern bis hin zur modernen Lufthygieneforschung.

Lutz Jirgens & Hans Manhardt

,Pilzen begegnen”
Ein naturkundlicher Streifzug durch die Welt der Pilze

Klappenbroschur, 15 x 22 cm, 260 Seiten, zahlreiche farbige Zeich-
nungen. 26 Euro. ISBN 978-3-98726-177-0. Oekom Verlag 2026,
www.oekom.de

Lutz Jurgens erzahlt uns in diesem liebevoll gestalteten Tagebuch von
seinen ,Pilzabenteuer-Touren in Vorpommern im Verlauf eines Jahres.
Zusammen mit den schonen Pilztafeln von Hans Manhardt fugen
sich die sehr personlich gehaltenen Erzahlungen zu einem gut les-
baren, manchmal poetischen Band, der nicht nur profundes Wissen
Uber essbare Pilze, ihre Biologie und ihre Zubereitung zeigt, son-
dern auch einen Einblick in die Natur und das Leben an der Ostsee
im Einklang mit den Jahreszeiten vermittelt.

Literaturkritik, wenn nicht anders bezeichnet: Claudia Mévers
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Jennie Appel/Dirk Grosser
,Kraftort Natur”

Verbundenheit mit der wilden Seele der Welt

Softcover, 14 x 21 cm, 272 Seiten, 46 Fotos, mehrere Zeich-
nungen. 24 Euro. ISBN 978-3-86410-416-9. Windpferd Verlag
2025.

Von den meisten Menschen, die im Wald arbeiten, wird ,Wald-
baden” beldchelt. s lohnt jedoch, sich mit dem Phanomen naher zu
befassen, bedient es doch offensichtlich ein weitverbreitetes Bedurf-
nis, sich der Natur emotional zu 6ffnen. Wer in dieser Hinsicht offen
fur Ungewohntes ist, wird in diesem Buch auf jeden Fall findig. Die
Lesenden werden in kurzen Kapiteln auf Reisen auf die ,magische
Seite” des Waldes mitgenommen, erganzt durch Anregungen zu
praktischen Ubungen. Insbesondere Waldpadagog®innen sei die-
ses Buch ans Herz gelegt.

,Heimische Giftpflanzen im Vergleich”
,Heimische GroRlibellen im Vergleich”

Bestimmungskarten

Faltkarten, 10 x 21 cm, 24 beziehungsweise 30 Fotos. 3,95 Euro.
ISBN 978-3-494-02267-3 beziehungsweise 978-3-494-01966-3.
Verlag Quelle & Meyer 2026.
Wer immer noch mal ganz gerne analog unterwegs ist, wird
diese handlichen und erstaunlich gunstigen Bestimmungs-
hilfen zu schatzen wissen. Mit diesen beiden Neuauflagen
setzt der Verlag seine umfangreiche Serie von inzwischen
circa 60 praktischen Taschenausgaben fort, die sich durch
hervorragende Fotos auszeichnen. Bei den Giftpflanzen gibt
es neben den Namen der Pflanzen auch kurze Warnhinweise
auf die giftigen Pflanzenteile, bei den Libellen beschrénken
sich die Angaben auf den Namen.

lorian A FLORIAN AIGNER Rita Luder
Florian Aigner D‘E“‘fg%ﬂ.}gﬂﬂﬂ _Grundkurs Pilzbestimmung”
,Die Wirklichkeit ist auch nicht wahr” NIGHT WAHR

Die faszinierende Physik der Sinne - und wie sie unsere
Wahrnehmung bestimmt

Hardcover, 14 x 22 ¢m, 215 Seiten, mehrere Zeichnungen.

25 Euro. ISBN 978-3-7106-0929-9. Christian Brandstatter
Verlag 2026.

Mit leichter Hand fuhrt uns der Autor durch die Physik der Sinne.

Wir erfahren anhand von Alltagserlebnissen, die wir alle kennen, und
kuriosen Beispielen sehr viel iber unsere Wahrnehmung. Dass das
Gehirn sich seine Realitdt irgendwie zusammensetzt, ist sicherlich
jedem von uns irgendwie klar. Aber wie und warum jeder Mensch
auf diese Weise seine eigene Welt konstruiert und was das fr Fol-
gen hat, das wurde selten so nachvollziehbar dargestellt wie in die-
sem unterhaltsamen Buch.

Bernhard Hammer

,Jagdhunde ausbilden”

Vom Grundgehorsam bis zum Training fiir die Nach-
suche

Hardcover, 17 x 22 ¢m, 162 Seiten, iber 200 Fotos und
farbige Abbildungen. 32 Euro. ISBN 978-7020-2328-7. Leopold
Stocker Verlag 2026.

Der ,Hundemacher” Bernhard Hammer beschreibt Schritt fir
Schritt die Ausbildungsphasen des Welpen bis zur 22. Lebens-
woche. Von der Pragung Uber die Erziehung, vom Grundgehorsam
bis zu den Grundlagen fur die Nachsuchenarbeit, vom Vertrauens-
und Bindungsaufbau tiber spielerische Ubungen bis hin zum Training
fur die Arbeit auf der Féhrte werden samtliche Ausbildungsphasen
ausfihrlich erlautert und durch Trainingsvorschlage und Ubungs-
Variationen erganzt. Eine sehr praxisnahe ,Bedienungsanleitung”
far Hundefuhrer!

www.ighau.de

HUNDE

m&u_ssltﬂ‘i“ ,

Vom Anfanger zum Profi

Hardcover, 12 x 19 cm, 470 Seiten, durchgangig farbige Fotos. 26,95
Euro. ISBN 978-3-494-01977-0. Verlag Quelle & Meyer 2025.
Mit Recht fuhrt dieses Buch die Bezeichnung ,Grundkurs”! Die Auto-

@ vkt rin fihrt seit 1995 Lehrgénge zur Pilzbestimmung durch und weils,

wie man Menschen dieses komplexe Thema praxisnah naher-

bringt. Mit ihrem Buch legt sie eine Einfiihrung in die Biologie

und Lebensweise der Pilze vor, erganzt durch einen umfangrei-
chen, detaillierten Bestimmungsschlissel, der auch Anfangern
ermoglicht, sich an die Arten ,heranzupirschen”. Das Buch ist
sehr kompakt gehalten und erfordert eine gewisse Zeit bis man
sich in die Systematik eingearbeitet hat.

Professor Dr. Johannes Caspar/Professor Dr. Sonke Florian
Gerhold (Hrsg.)

,Tierschutzgesetz”

Handkommentar

Hardcover, 14 x 21 ¢cm, 1485 Seiten, Diinndruck. 149 Euro. ISBN 978-3-
8487-7505-7. Momos Verlag 2026.
Auf den ersten Blick erschlégt einen der Umfang des kiloschweren Ban-
des. Wenn man jedoch anféngt, sich einzulesen, stellt man erleichtert
fest, dass die Gesetzeskommentare sehr qut lesbar und ungemein
informativ sind. Ausgangspunkt ist die Betrachtung des ethi-
schen Konzeptes des Tierschutzes. Eigene Kapitel zu den phi-
losophischen, historischen, verfassungsrechtlichen und rechts-
systematischen Grundlagen runden das Werk ab. Dieses Buch
ist eine unverzichtbare Hilfe, wenn man in Beharden, Verbanden,

Tierschutz- Tierheimen oder Ahnliches mit Tierschutz befasst ist.

gesetz

Literaturkritik, wenn nicht anders bezeichnet: Claudia Mavers




