
An das 
Arbeitsgericht 

Klage 
durch 

Tel.: 

gegen 

vertreten durch 

Ich, , erhebe Klage vor dem Arbeitsgericht und 
beantrage 

1. festzustellen, dass mein Arbeitsverhältnis durch  der 

Beklagten vom , zugegangen am , nicht
aufgelöst worden ist,

2. festzustellen, dass das Arbeitsverhältnis über den Beendigungszeitraum hinaus fortbesteht,

3. festzustellen, dass für den Fall des Nichtverhandelns-/Nichterscheinens Versäumnisurteil 
ergeht, für den Fall des Anerkenntnisses Anerkenntnisurteil ergeht.

4. festzustellen, dass das Urteil vorläufig vollstreckbar ist.

Begründung: 
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Gegen  richtet sich die vorliegende

. 

_______________________________________
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